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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A 1I. Rékoczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola felsGoktatasi gyakorlatardl szol6 szabalyzat
(a tovabbiakban: Szabalyzat) kidolgozasa Ukrajna "Az Oktatasrol", "A felséoktatasrol" szolod
torvényei, Ukrajna Oktatasi Minisztériuma altal 1993. 4prilis 8-an, a 93. sz. rendelettel jovahagyott,
az ukrajnai fels6oktatasban tanul6 hallgatok gyakorlatardl szolo szabalyzat (modositasokkal), Ukrajna
Oktatasi és Tudomanyos Minisztériumanak 09.02.07-én kelt, "A hallgatok gyakorlati képzésérdl"
sz016 1/9-93 sz. levele, az “Oktatas Innovativ Technologiai és Tartalma” Intézet altal 2013-ban
kidolgozott, az ukran felsdoktatasi intézmények hallgatoinak gyakorlatarol sz6lo ajanlasok alapjan
tortént.

A felséoktatasban reszt vevd hallgatok gyakorlati képzése, mint az oktatasi folyamat
megszervezésének egyik formaja, a gyakorlati képzést biztositd helyszineken (képzohelyeken)
torténik. A II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola (a tovabbiakban: Féiskola) intézményében
a gyakorlati képzés az alap- és mesterképzésben részt vevo hallgatok képzésének szerves részét képezi
¢s megfelelden felszerelt gyakorlati képzéhelyeken zajlik.

A gyakorlati képzés a szakmai tevékenység koriilményei kdzott, a Foiskola egy oktatoja és a
gyakorlati képzohely egy szakemberének az iranyitasaval torténik.

A Féiskola gyakorlati képzésének megszervezését jelen Szabalyzat hatarozza meg.

Jelen szabalyzat kitér a hallgatok kiilonb6zo tipust gyakorlati képzéseinek megszervezésére,
lebonyolitasara és értekelésére a megfeleld felsdoktatasi fokozatokon, oktatasi formakban és
szaktertileteken.

1. A GYAKORLAT CELJA ES FELADATAI

1.1. A gyakorlat célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a leendd szakteriiletik modern modszereit és a
munkafolyamat megszervezését, a féiskolai tanulmanyaik soran szerzett tudas alapjan olyan
készségeket és tapasztalatokat szerezzenek, amelyek elengedhetetlenek az onallo dontésekhez a
konkrét munkavégzés soran, tudasuk folyamatos bovitéséhez szakmai tevékenységiik keretében,
kutatoi tevékenységhez, valamint a megszerzett tudas kreativ hasznositasahoz a gyakorlatban.

1.2. A fels6oktatasi folyamatban részt vevo hallgatok szakmai gyakorlata folyamatos és kovetkezetes,
a laboratoriumi és gyakorlati képzés szerves kombinacidja, melyek soran a hallgatok megszerzik az
alapképzés vagy mesterképzés elvégzéséhez sziikséges szakmai kompetenciakat.

1.3. A céloktol és feladatoktol fliggben kétféle gyakorlattipus létezik:
- Gyakorlati képzés;
- Szakmai gyakorlat.

1.4. A gyakorlati képzés feladata, hogy megismertesse a hallgatokkal leend6 szakmajuk sajatossagait,
hogy azok megszerezzék az elsddleges szakmai készségeket és a sziikséges kompetenciakat az
altalanos és a szakmaval kozvetleniil 6sszefliggd teriileteken.

A hallgatok gyakorlati képzése szakteriilettdl fiiggden a Fdiskola szervezeti alegységeiben
(laboratériumok, specialisan felszerelt tantermek, szamitégép termek, oktatd mihelyek stb.), a
relevans szakteriileten miikodo szervezeteknél és vallalatoknal torténik, a gyakorlati képzéhelyekkel
kotott szerzodések értelmében, tovabba eldzetesen kidolgozott utvonalakon megtartott kirandulasok



¢s expediciok keretében Ukrajnaban ¢€s kiilfoldon egyarant, az igy megszerzett adatok és eredmények
a Foiskola szervezeti alegységeiben torténd tovabbi feldolgozasaval.

1.5. A szakmai gyakorlat célja az elméleti képzés soran elsajatitott tudas elmélyitése és megerdsitése,
gyakorlati készségek megszerzése a relevans szakteriileten, valamint anyag gyljtése
évfolyamdolgozatok és szakdolgozatok elkészitéséhez.

1.6. Az adott szakteriiletekhez (szakiranyokhoz) eldirt gyakorlattipusokat, a gyakorlat formajat és
id6étartamat a tantervek hatarozzak meg.

1.7. A gyakorlatok tartalmat és sorrendjét az adott szakirany részletes tanterve hatarozza meg, amelyet
a kibocsato tanszek dolgoz ki. A részletes tanterv tartalmanak meg kell felelnie az Ukrajndban hatalyos
jogszabalyoknak, az képzési programnak, az adott szakirany tantervének, figyelembe kell vennie a
szakteriilet sajatossagait €s tiikroznie kell a legijabb tudomanyos eredményeket €s wjitasokat.

Az 1Uj szakiranyok részletes gyakorlati tantervének a kidolgozasa az adott képzési program
engedélyeztetésének a megkezdése elott torténik.

A részletes gyakorlati terveket a kibocsatéd tanszék, valamint a Féiskola tudomanyos €s modszertani
bizottsaganak {ilésein, illetve a tudomanyos tanacs iilésein vitatjak meg és hagyjak jova, ezt kdvetden
pedig a Foiskola rektora hagyja jova dket.

A gyakorlat részletes tanterve az alabbi fejezeteket tartalmazza:
e Dbevezetés;
e a gyakorlatok célja és feladata, a gyakorlati képzés soran a hallgatd altal megszerzendd
kompetenciak;
e a gyakorlatok tipusai és idotartamai;
e gyakorlati képzoéhelyek;
e a gyakorlatok informacios terjedelme;
e cgyéni feladatok;
e azellendrzés formai és modszerei
e kovetelmények a gyakorlatrél szo6l6 beszamoldkkal szemben;
e az értékelés kritériumai;

e a gyakorlat 6sszegzése.

Mindemellett, a gyakorlat részletes tantervének a fejezetei tartalmazzak a gyakorlatot érintd
modszertani Gtmutatasokat (javaslatokat), a sziikséges szakirodalom és dokumentacid jegyzékét, a
tudas elsajatitasat és a sziikséges kompetenciak megszerzését eldsegitd kirandulasokat és egyéb
rendezvényeket.

A részletes gyakorlati tanterveket 5 évente legalabb egy alkalommal sziikséges feliilvizsgalni és
atdolgozni.

A részletes gyakorlati tanterv alapjan a gyakorlati képzéssel megbizott oktato kidolgozza a kiilonb6zo
gyakorlattipusok munkaterveit. A gyakorlat munkatervét a képzést biztosité tanszék, valamint a
Foiskola tudoméanyos €s mddszertani bizottsaganak iilésén hagyjak jova ezt, ezt kovetden pedig a
tudomanyos-oktatasi és nevelésért felelos rektorhelyettes hagyja jova.

A gyakorlat munkatervének az alabbi fejezeteket kell tartalmaznia:



e bevezetés;

e a gyakorlat célja és feladata, a képzés soran a hallgato altal megszerzend6 kompetenciak;

e a gyakorlat informacios terjedelme;

e gyakorlati képzohelyek;

e jogok és kotelezettségek;

e a gyakorlat tanszék altal kinevezett vezetdje;

e a gyakorlat gyakorlati képzohely altal kinevezett vezetdje;

e a gyakorlatban részt vevo hallgatok;

e a hallgatok altali beszamolok és a gyakorlatra vonatkozd 0Osszegzések elkészitésének
hatarideje;

e az értékelés kritériumai;

e modszertani javaslatok;

e javasolt szakirodalom.

A gyakorlatot biztositd tanszékek dolgozzak ki a gyakorlat mindségi megvalositasat biztosito

modszertani hatteret

2. A GYAKORLAT MEGSZERVEZESE ES IRANYITASA

2.1. A gyakorlat altalanos szervezését és a foiskolan torténd megvalositas feliigyeletét a tudomanyos-
oktatasi és nevelésért felelds rektorhelyettes végzi.

2.2. A gyakorlat megszervezéséért és lebonyolitasaért az adott gyakorlattipusért felelds tanszék
vezetdje ¢és a Foiskola gyakorlatvezetdje felel.

Az adott gyakorlattipusért felelds tanszék vezetdje:

- a tanszékek adott gyakorlattipus megvaldsitasaval megbizott tudomanyos munkatarsaival és
oktatoival, valamint a Foéiskola gyakorlatvezetdjével kozosen kivalasztja azt a gyakorlati
képzohelyet, ahol a Foiskola hallgatéinak gyakorlati képzése €s szakmai gyakorlata torténik majd;

- részt vesz a gyakorlatot érintd nyito6 (tajékoztatd) és zard konferencidkon;

- altalanosan feliigyeli a foiskolai hallgatok gyakorlatanak a megszervezését és teljesitését

- biztositja a gyakorlati munkatervek kidolgozasat, feliigyeli azok végrehajtasat (a kibocsatod
tanszékek biztositjak a részletes gyakorlati tantervek kidolgozasat);

- a tanszék munkaterhelésének Osszeallitasa soran a megfeleldé munkatapasztalattal rendelkezd
oktatokat bizza meg a gyakorlat vezetésével;

- kinevezhet egy, a gyakorlatok szervezéséért és lebonyolitasaért felelos személyt a tanszéken.

r rr

Amennyiben megtorténik a gyakorlatok szervezéséért és lebonyolitasaért felelds személy kinevezése
a tanszéken, a kotelezettségei az alabbiak lesznek:

- A hallgatok beosztasa a Féiskola gyakorlatvezetdje altal javasolt gyakorlati képzohelyekre;

- a hallgatok tajékoztatasa a gyakorlattal 6sszefliggd beszamolasi kotelezettségekrdl, mégpedig az
irasos beszamolok beadasarodl, eldadasok és szobeli beszamolo elokészitésérol stb.

- szorosan egyiittmiikddve a tanszéken dolgozo és a gyakorlatért felelés munkatarsakkal biztositani
a gyakorlat megfelel6 mindségét a tanterv szerint;

- a gyakorlat befejezését kovetd két héten beliil elkésziteni egy irdsos beszamoldt a gyakorlat



menetérdl, valamint a gyakorlat tokéletesitését célzo megjegyzésekkel és javaslatokkal.

2.3. A gyakorlat kozvetlen irdnyitasara a tanszékvezet kinevezi a tanszéki gyakorlatvezetot, az utdbbi
munka megterhelésének megfelelden.

A Foiskola gyakorlatvezetdje:

- biztositja a gyakorlat hatékony szervezését és tervezését, az eredmények nyilvantartasat,
Osszeallitja a Foiskola gyakorlat menetrendjét;

- biztositja a gyakorlati képzések ¢és szakmai gyakorlatok megvaldsitasaval Osszefiiggo
rendezvények lebonyolitasat: biztonsagtechnikai oktatast és tajékoztatast a gyakorlat menetérol,
valamint a megfelelé6 dokumentumok (ajanld/ beutald dokumentum, szakmai gyakorlat naploja
stb.) biztositasat a gyakorlatban részt vevo hallgatok szamara;

- szorosan egylttmikodve a gyakorlati képzohelyen kinevezett vezetdvel biztositja a gyakorlat
megfeleld mindségét a tanterv szerint;

- az egyes gyakorlattipusokért felelds tanszékek vezet6i vagy a kinevezett tanszéki gyakorlatvezetok
altal osszeallitott és a gyakorlati képzohelyekrdl szolo tajékoztatok alapjan létrehoz egy foiskolai
informécios adatbazist a gyakorlati képzohelyekrol szolo tajékoztatokkal és az altaluk biztositott
gyakorlatok szakiranyainak az ismertetésével;

- részt vesz a tanszékeken megrendezett tajékoztatd és zarod konferenciakon;

- beszamol a Fdiskola tudomanyos tanacsanak az iilésein a végrehajtott gyakorlati képzésekrdl és
szakmai gyakorlatokrol;

- részt vesz a tanszeki iiléseken és zard konferencidkon, amelyeken a gyakorlati képzések és szakmai
gyakorlatok szervezése, lebonyolitasa €s az eredmények Gsszegzése a téma;

- ellendrzi a gyakorlati képzésekrdl €s szakmai gyakorlatokrol szold beszamold dokumentaciot
(naplok, indexek, jegyzékek stb.);

- ellendrzi a megfeleld munkafeltételek és koriilmények biztositasat a hallgatok szamara, a sziikséges
munkavédelmi, biztonsagtechnikai és munkahelyi higiéniai képzések lebonyolitasat a hatalyos
jogszabalyokkal 6sszhangban;

- ellendrzi a bels6 munkaszabalyzat hallgatok altali betartdsat, megszervezi a gyakorlati képzéhelyen
a latogatasi naplo vezetését a hallgatok szamara;

- elkésziti a fOiskolan lebonyolitott szakmai gyakorlatokrol és gyakorlati képzésekrdl szolo
beszamoldkat minden tanév elsé és masodik félévére vonatkozodan;

- 0sszegezi a gyakorlatok megszervezésével és lebonyolitasaval 6sszefiiggd oktatasi és modszertani
tapasztalatokat, javaslatokat tesz ezek tovabbi megvalositasara vonatkozoan.

2.4. A gyakorlatok kozvetlen irdnyitasat és a gyakorlati tantervek végrehajtasat az egyes
gyakorlatokért felelds tanszékek biztositjak.

A gyakorlatot teljesitd hallgatokat altaldban 10 f&s csoportokban kiildik szakmai gyakorlatra,
alapképzésben résztvevo hallgatok esetében ¢€s legfeljebb 5 f0s csoportokban mesterképzésben
résztvevo hallgatok esetében. Amennyiben egyazon szakiranyon tanulo hallgatok beosztasara keriil
sor, a csoportok l1étszamat meg lehet névelni, amennyiben erre van lehetdség a gyakorlati képzohelyen.

A hallgatok olyan gyakorlati képzéhelyen éis dolgozhatnak a szakmai gyakorlat soran, amelyek a
késébbiekben a munkahelyeik lehetnek.



A tanszéki gyakorlatvezetd kitelezettségei az alabbiak:

- a gyakorlat megkezdése elott egyéni feladatot oszt ki minden hallgatonak;

- bemutatja a gyakorlatot teljesité hallgatokat a gyakorlati képzohely vezetdjének, aki beosztja dket
a képzbhelyen dolgozo gyakorlatvezetokhoz;

- a gyakorlat megkezdése elott 10 nappal, a hallgatok beosztisa szerint minden gyakorlati
képzohelyre vonatkozodan készit egy gyakorlati képzohely-tajékoztatdt (macmopr);

- idében atveszi a gyakorlati képzohely vezet6jétdl a hallgatok felvételérdl és a gyakorlati képzohely
képviseletében kinevezett gyakorlatvezetok kijeldlésérol szolo rendelet kivonatat;

-a gyakorlat lebonyolitdsa soran folyamatosan feliigyeli a megfeleld6 munkakoriillmények és
feltételek biztositasat a hallgatok szamara, valamint a munkavédelmi, biztonsagtechnikai és
munkahelyi higiéniai eldirasok betartasat a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban;

- feliigyeli a belsé munkaiigyi szabalyok hallgatok altali betartasat, a bazis latogatasi naplod vezetését;

- moédszertani segitséget nyujt a gyakorlatot teljesité hallgatoknak a gyakorlat tantervében
meghatarozott feladatok megvaldsitasahoz;

- idében benyujtja a tanszékvezetonek a gyakorlat lebonyolitasarol szolo beszamolot, a javitasra és

tokéletesitése iranyuld megjegyzésekkel €s javaslatokkal.

2.5. A gyakorlatot teljesité hallgatok képzohelyekre torténd beosztasat a gyakorlat megkezdése eldtt
10 nappal kell elkésziteni.

2.6. A gyakorlati képzoéhelyek a vezetok személyében az egyes tanszékeken kinevezett
gyakorlatvezetokkel egyiitt felelnek a hallgatok gyakorlatinak a megszervezéséért, mindségéért és
eredményeiért.

A gyakorlati képzohelyeken kinevezett gyakorlatvezetok kotelezettségei az alabbiak:

- megfeleld feltételeket biztositanak a gyakorlati terv hallgaté altali végrehajtasahoz sziikséges
esetén korrigaljak azt a gyakorlat hatékonysaganak a novelése érdekében;

- a gyakorlat elsé napjan tajékoztatd megbeszélést tartanak a gyakorlatot teljesité hallgatoval,
sziikség esetén tajékoztatjak a hallgatot a biztonsagos munkavégzés modszereirdl;

- biztositjak a hallgatdé gyakorlati munkaidejének a nyilvantartasat. Minden esetben értesitik a
féiskolat a munkamoral, a belsO szabalyzat és egyéb eldirasok megszegése esetén;

- a gyakorlati képzbhely bizottsagaval és a Foiskola gyakorlatvezetdjével egytitt idoben kivizsgaljak
a baleseteket, a mulasztasokat, amelyek a gyakorlat soran torténhetnek a hallgatoval;

- a gyakorlat elvégzése utan kiallitjak a hallgatoé szamara a gyakorlati képzohely vezetdje altal alairt
ajanlast.

2.7 A féiskola gyakorlatot teljesité hallgatdi a gyakorlat sordn kotelesek:

- a gyakorlat megkezdése elott tajékoztatast kapni a tanszéki gyakorlatvezet6tdl a sziikséges
dokumentumok elkészitésének a menetérol;

- idében érkezni a gyakorlati képzbéhelyre;

- teljes mértékben teljesiteni a gyakorlat tantervét, valamint a gyakorlati képzohely és a tanszék altal
kinevezett gyakorlatvezetdk altal kiosztott egyéni feladatokat;

- tanulméanyozni és betartani a gyakorlati képzohely belsé szabalyzatat, a munkavédelmi,
biztonsagtechnikai és munkahelyi higiéniai szabalyokat és eldirasokat a hatalyos jogszabalyokkal



Osszhangban;
- idében benyujtani a tanszéki gyakorlat vezetdnek a gyakorlati tanterv altal eldirt beszamolo
dokumentumokat és megvédeni a gyakorlat elvégzésérdl szol6 beszamolokat.

3. GYAKORLATI KEPZOHELYEK

3.1. A gyakorlati képzéhely egy olyan Intézmény, vallalat vagy szervezet (kiilonboz6 tulajdonu és
alarendeltségii), amelynek célja a felsdoktatasban tanuld hallgatok gyakorlatanak a lebonyolitasa,
biztositva a megfeleld szakképesités (alapképzés, mesterképzés) gyakorlati tantervének a pontos
betartasat.

3.2. A gyakorlati képzéhelyként miikodo vallalatoknak, szervezeteknek €s intézményeknek meg kell
felelniiik az képzési programnak, az adott szakirany tantervének, figyelembe véve az adott szakma
sajatossagait, tovabba rendelkeznie kell a gyakorlat vezetéséhez sziikséges szakemberekkel és
megfeleld anyagi és modszertani hattérrel.

3.3. A gyakorlat céljatol és feladataitol fiiggen intézmények, vallalatok, szervezetek és a Foiskola
szervezeti alegységei egyarant lehetnek gyakorlati képzéhelyek.

Az egyes szakiranyok munkatervei tartalmazzdk a gyakorlati képzohelyekkel szembeni szakmai
kovetelmények felsorolasat.

3.4. A gyakorlati képzohelyekkel (barmilyen tulajdonu vallalatokkal, szervezetekkel ¢és
intézményekkel) a Fdiskola elézetesen meghatarozott formatumu szerzédést kot a gyakorlat
lebonyolitasahoz. A szerzodés iddtartamat illetden a szerz6do felek kozdsen egyeztetnek. Ez az
iddtartam megegyezhet egy konkrét gyakorlattipus idotartamaval, de akar 6t évig is terjedhet.

3.5. A gyakorlati képzohely kivalasztasat a Féiskola gyakorlati vezetdsége végzi a gyakorlat tartalma,
feladatai szerint, kozvetleniil a vallalatokkal, szervezetekkel, intézményekkel szerzodve, azok
szervezeti €s tulajdoni forméajatol fiiggetleniil.

3.6. A tanszékvezet vagy a tansz€ék altal megbizott és a gyakorlatért felelds személy (amennyiben
tortént ilyen kinevezés) 6t napon beliil benyujtja a Foéiskola gyakorlatvezetdjének gyakorlati
képzohelyek adatlapjat. Az adatlapok alapjan a Féiskola gyakorlatvezetdje elkésziti az 6ssz- foiskolai
gyakorlati képzohely-jegyzéket az altaluk biztositott képesitések feltlintetésével.

3.7. A meghatarozott formatumu szerzédést két példanyban sziikséges elkésziteni — egy-egy
példanyban a Foiskola és a gyakorlati képzohely részére. A Foiskola példanyat iktatni kell a megfeleld
nyilvantartasban és a pénziigyi osztalyon kell tarolni.

3.8. A szerz6dés alapjan a hallgatok beutalot kapnak a gyakorlat elvégzésére, ezeket a Fdiskola
gyakorlatvezetdje késziti eld. A gyakorlatra torténd beutalot egy példanyban kell elkésziteni a
meghatarozott minta szerint.

3.9. Sziikség esetén, a gyakorlati képzohely kérésére a hallgatok kaphatnak a gyakorlatra torténd
felvételhez sziikséges igényldlevelet. A levelet a Foiskola gyakorlatvezetdje és/vagy a tanszékvezetd
késziti eld, a tudomanyos-oktatdsi ¢s nevelésért felelds rektorhelyettes irja ala és a Foéiskola



Kancellarija iktatja.

3.10. A gyakorlatot teljesit6 hallgatokra érvényesek az Ukrajnaban hatalyos munkaiigyi jogszabalyok
¢s a gyakorlati képzohely belsé munkaszabalyzata.

4. A GYAKORLAT EREDMENYEINEK OSSZEGZESE

4.1. A gyakorlat befejezése elott a hallgatok beszamolnak a program és az egyéni feladatok
teljesitésérol. A gyakorlatrol sz6lé beszamolot a gyakorlat munkatervében meghatarozott
kovetelmények szerint kell elkésziteni.

A szakmai gyakorlatrdl sz6l6 beszamolohoz az alabbi dokumentumokat sziikséges csatolni:

- jellemrajz a gyakorlati képzohely vezetdjének alairasaval;

- gyakorlati naplo, amelyben valamennyi rubrikat kit6ltott, alairt és értékelt a gyakorlati képzohely
altal kinevezett vezetd, illetve a tanszéki gyakorlatvezetd is.

4.2. A végso ellendrzést a tanszékvezetd altal kijeldlt bizottsag végzi. A bizottsag tagjai a tanszéki
gyakorlatvezetd, a gyakorlati képzohelyek altal kijelolt gyakorlatvezetok (lehetdség szerint), a tanszék
tudomanyos munkatarsai és oktatoi, akik a f0 tantargyakat oktatjak az adott szakiranyban.

A bizottsag a gyakorlat utolsoé napjaiban a gyakorlati képzohelyen vagy a gyakorlat befejezése utan 6t
napon beliil a tanszéken hallgatja meg a hallgatok beszamoloit a gyakorlatrol, esetleg a gyakorlat utani
kovetkezd félév elsd 10 napjadban, amennyiben a gyakorlat a nyari idoszakban tortént. A végso
ellendrzés eredményeit fel kell tiintetni a hallgatoi nyilvantartdé dokumentumban (indexben).

4.4. Az a hallgato, aki nem teljesitette a gyakorlat programjat, oktatasi idon kiviil ujra elvégezheti a
gyakorlatot, kivéve, ha a gyakorlat az allamvizsgak el6tti utolsé félévben tortént. Amennyiben a
gyakorlat sajatossagai nem teszik lehetové az ismételt teljesitést, a hallgatot eltanacsoljak a
Féiskolarol.

4.5. Minden gyakorlat eredményeit megvitatjadk a tanszéki tiléseken, az altalanos eredmények
Osszegzését pedig a kari tudomanyos tanacsok vagy a Féiskola tudomanyos tandcsanak az iilésein
végzik.

4.6. Azon hallgatok esetében, akik foiskolai tanulmanyaik mellett teljes munkaidében dolgoznak
oktatdsi vagy mas intézményekben abban a szakmaban, amelyet az oktatds soran szereznek, a
gyakorlatot beszamitjak, amennyiben az alabbi dokumentumokat nyujtjadk be a levelezé tagozat
tigyintézdjének: a munkakdnyv masolata, igazolds €s ajanlas (jellemrajz) a hallgaté munkahelyérdl.

Az ilyen hallgatok gyakorlati tevékenységét a gyakorlati képzéhely vezetdje a munkahelyi ajanlasban
értékeli a Foiskola altal hasznalt kibdvitett értékelési skala segitségével, a levelezo tagozat ligyintézdje
pedig iktatja az érdemjegyet a nyilvantartasban és a hallgato indexében.



