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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Jelen Szabdalyzat A felsGoktatasrol, Az oktatdsrol, A korrupcid, a diszkriminacid

megelézésének alapjairdl, a nék és férfiak egyenld jogainak és lehetdségeinek biztositasarol
c. torvények és Ukrajna egy¢b hatalyos torvényeinek megfelelden lett kidolgozva.

1.2. Tevékenysége soran a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola (a
tovabbiakban KMF, Féiskola) betartja Ukrajna a korrupcio feltarasara, megeldzésére, a nemi
egyenldség biztositasara, a diszkriminacid €s a szexudlis zaklatds megeldzésére vonatkozo
torvényeit. A KMF elitéli a korrupciot, a munkahelyi és oktatdsi diszkrimindciot, szexualis
zaklatast, kotelezettséget vallal, hogy segiti ezen jelenségek ellenstlyozasat.

1.3. A KMF-hez beérkezd beadvanyok, panaszok és kérelmek elbiraldsa a kozérdeki
informacidhoz vald hozzaférésr6l, az allampolgarok beadvanyairol sz6ld torvények
kovetelményeinek megfelelden torténik, valamint az allampolgarok a KMF vezetdsége altal
torténd személyes fogadéasa altal a Foéiskola hivatalos weboldaldn kozzétett meghatarozott
napokon és idében a fogadodrak iitemtervének megfeleléen. A panaszok és beadvanyok
megvizsgalasanak eredményeir6l irasban, vagy szoban t4jékoztatjdk az allampolgart
kérésének megfelelden.

1.4. Alapveté meghatarozasok és fogalmak:

konfliktus - ellentétes érdekek és nézetek litkozése, fesziiltség és az ellentmondésok
rendkiviili sulyosbodasa, amely aktiv cselekvéshez, bonyodalmakhoz, kiizdelmekhez vezet
komplex ellentétek kiséretében; egy olyan helyzet, amelyben mindkét fél megprobalja a
masik fél érdekeivel 6sszeegyeztethetetlen allaspontot kialakitani;

konfliktushelyzet - olyan helyzet, amely rogziti a szexudlis zaklatassal, a
diszkriminicioval és a korrupcidval, a tanarok, a felsdoktatds igényeivel és tarsadalmi
elvarasaival kapcsolatos valds ellentmondasok megjelenését, vagy olyan helyzet, amely
akadalyozza a résztvevok legalabb egyike céljanak elérését;

konfliktust generaléd tényezOk — szavak, cselekmények (tétlenség), melyek az
ellenérdekelt fél megsértésére, megalazasara, felbdszitésére iranyulnak;

korrupcios szabdlysértés - A korrupcidé megeldzésérol szold torvény 3. cikkelyének 1.
bekezdésében meghatarozott személy altal elkovetett korrupcio jeleit tartalmazo cselekmény,
amelyért a torvény biintet6jogi, kozigazgatasi, fegyelmi és / vagy polgari jogi felelosséget
allapit meg;

a konfliktushelyzet objektuma - olyan anyagi (er6forras), trsadalmi (hatalmi), vagy
szellemi (eszme, norma, elv) érték, amelynek birtoklasara, vagy felhasznalasara a
konfliktusban részt vevo felek torekednek;

a konfliktushelyzet targya - egy objektiven létezd vagy képzelt probléma, amely a
konfliktushelyzet alapjan képezi,

a konfliktushelyzet probléméja - az az ellentmondas, amely a konfliktushelyzet targya
miatt mertl fel és a felek kozotti konfrontacid okava valik (a hatalom, a kapcsolatok, az
elsdbbség, a verseny, a pszicholdgiai 6sszeférhetdség stb. problémaja);

korrupcid - A korrupcid megeldzésérdl szolo térvény 3. cikkelyének 1. bekezdésében
emlitett személy hivatalos hatdskorének, vagy kapcsolodd lehetdségeinek felhasznalasa
torvénytelen haszonszerzés céljaval, vagy ilyen jellegli juttatds elfogaddsa, vagy igéret
elfogadasa, elény felajanldsa sajat maga, vagy mas személyek szdmara, igéret/ajanlat, vagy
illegalis elény A korrupcidé megel8zésérdl szolo torvény 3. cikkelyének 1. bekezdésében
meghatéarozott személy szamara, vagy mas természetes személy, vagy jogi személy kérésére




annak érdekében, hogy rabeszéljék ezt a személyt arra, hogy visszaéljen hivatalos
hataskoérével, a veliik kapcsolatos lehetdségekkel;

diszkrimindcid - olyan helyzet, amelyben egy személy és/vagy személyek csoportja
faj, szin, politikai, valldsi és egyéb meggy6z0dés, nem, életkor, fogyatékossag, etnikai és
tarsadalmi szarmazds, allampolgéarsag, csaladi és vagyoni helyzet, lakohely alapjan, nyelv
vagy egyéb olyan jellemzOk alapjan, amelyek érvényesek voltak, és amelyek érvényesek,
vagy vélelmezhetok, a jogait és szabadsagjogait nem ismerik el, nem gyakorolhatjak, vagy
gyakorlasara vonatkozo korlatozasok hatalya ald esnek, amelyet a A diszkrimindcid
megel6zésének és ellensulyozéasanak alapelveirdl Ukrajndban c. torvény allapitott meg,
kivéve, ha egy ilyen korlatozasnak torvényes, objektiven indokolt célja van, amelynek
elérésének modjai a térvénynek megfelelnek és sziikségesek;

szexualis zaklatds - szexudlis jellegli cselekmények, amelyeket verbalisan
(fenyegetések, megfélemlités, obszcén/nemkivanatos ajanlatok és/vagy megjegyzések,
viccek, iizenetek és levelek, képek bemutatasa stb.), vagy fizikailag (nem kivant érintések és
{itések stb.) altal fejeznek ki, valamint melyek megalazzak, vagy sértik azt a személyt, aki
munkatigyi, szolgélati, anyagi, oktatasi, vagy egyéb alarendeltségi viszonyban 4ll.

1.5. A Féiskola adminisztracidja és strukturalis alegységeinek vezetdsége koteles
belsé informacids és tajékoztatd jellegli kampanyokat folytatni, melyek az alkalmazottak és
didkok tdjékoztatdsara iranyulnak a konfliktushelyzetek megelézésének érdekében, azon
beliil a szexualis zaklatassal, diszkriminécidval és korrupcidval kapcsolatban is.

1.6. Jelen Szabalyzat a foglalkoztatas, munkajogviszonyok, munka bérezése, az
oktatasi folyamat teriiletén keriil alkalmazasra a KMF-nél és célja, hogy szabdlyozza €s
megoldja a konfliktushelyzeteket, valamint, hogy az alkalmazottak és hallgatok elsajatitsak a
megfeleld viselkedésmintdkat konfliktusok esetén, a konfliktusmentes egyiittmiikddés
megszervezésének, stb. szabalyait.

1.7. A szabdlyzat szabalyozza a konfliktushelyzetek azonositdsira és megel0zésére
szolgald intézkedések alkalmazasat, a konfliktushelyzetek feltdrdsaval kapcsolatos
cselekvések algoritmusat és azok megoldasanak mddjait.

1.8. A konflistushelyzetek a felsoktatasi intézményben potencidlisan az alabbi
személyek kozott keletkezhetnek:

a hallgatok és az adminisztracid kozott;

a hallgatok és az oktatok, mint a feladatokat kiosztd és végrehajtasat ellenorzd fél kozott,
az alkalmazottak és az adminisztracio kozott;

az alkalmazottak és az alkalmazottak érdekvédelmét ellatd szerv kozott;

az adminisztracio és a kollektiva érdekvédelmi szervezetei k6zott;

a hallgatok kozott;

az alkalmazottak kozott;

az alkalmazottak és a strukturalis alegységes vezetdi, stb. kozott.

2. A KONFLIKTUSHELYZETEK MEGELOZESENEK ALTALANOS ALAPELVEI

2.1. A KMF-en a konfliktushelyzetek, diszkriminacié ¢és szexudlis zaklatas
megel6zésének céljaval tilos:
o diszkriminativ megnyilvanulasokat tenni (melyek sértd, megalazo allitasokat
tartalmaznak nemi, kiilsd, ruhdzat, szexudlis orientacids, stb.) alapjan;
o zaklatdis (egy személy é&s / vagy személyek csoportja irdnyaban tanusitott
nemkivéanatos magatartds, amelynek célja, vagy kovetkezménye emberi méltésaganak




bizonyos alapokon torténd megalazasa, vagy fesziilt, ellenséges, bantalmazo vagy
megvetd 1égkor kialakitasa az ilyen személy, vagy személyekkel szemben);
- gylldletbeszéd (olyan megnyilvanulds, mely sértegetést, fenyegetést, vagy erdszakra valo
Osztonzést tartalmaz személyek, vagy csoportok ellen), faji, borszin, politikai, vallasi, vagy
mds meggy6zOdés, nem, életkor, fogyatékossag, etnikai ¢és tdrsadalmi szarmazas,
allampolgarsag, csaladi és vagyoni helyzet, lakohely, nyelv, vagy egyéb jellemzdk alapjan.

2.2. A konfliktushelyzetek keletkezésének megelézése érdekében a Foiskola
alkalmazottainak a sajat online és nyomtatott kiadvanyaiban, valamint publikus
megnyilvanulasaiban:

- tilos diszkriminativ beszédet, diszkriminativ kijelentéseket és gytiloletbeszédet hasznalni
(személyek, vagy csoportokkal szemben faji, borszin, politikai, vallasi és egycb
meggy6z6dés, nem, kor, rokkantsag, etnikai és szocidlis szarmazas, allampolgarsag, csaladi
és vagyoni helyzet, lakhely, nyelvi és egy€b jellemzdk alapjan);

- tamogatja (amennyiben az helyénvald) a nemi egyenldéség ¢és diszkrimindcidellenes,
korrupcid megeldzésére iranyulo alapelvek fontossdganak hangsulyozasat;

- az elemzésekben (amennyiben az helyénvald) az adatokat abban az esetben prezentalja,
amennyiben azok figyelembe veszik a nemi és megkiilonbdztetésmentes elemeket.

2.3. A hallgatdék, a KMF vezetdi és minden strukturalis alegysége alkalmazottai
kotelesek tevékenységiik sordn, a publikus felszolalasaikban és elkészitett anyagaikban
betartani a korrupcié megel6zésére, diszkriminaciomentességre, azon beliil nemi
egyenldségre vonatkozo alapelveket.

2.4. A Foiskola vezetdségének joga van adminisztrativ intézkedéseket hozni a
konfliktusmegel8zésre vonatkozo fent emlitett rendelkezések megsértése esetén.

3. AKONFLIKTUSHELYZETEK MEQELOZESENEK, FELTAR{&SANAK ES
RENDEZESENEK RENDSZERE A KARPATALJAI MAGYAR FOISKOLAN

3.1. A konfliktushelyzetek megel6zésének modjai:
- a kollektiva szocidlis fejlédésének megtervezése: megfeleld munkakoriilmények
megteremtése, lehetdség biztositisa a tovabbképzésre, a szakmai eldmenetel lehetdségnek
megteremtése, a pihenés megszervezése, azon beliil csapatépitd rendezvények szervezése;
- a KMF tevékenységének publikussdga, az alkalmazottak allandd tajékoztatdsa a Féiskola
tevékenységének eredményeirdl és céljairdl; nyilvanossag, az elsddleges és stratégiai
feladatok megértetése a kollektiva minden tagjaval, a fejléddési prioritdisok meghatarozéasa
mind a KMF teljes kollektivaja, mint egyes tagjai részére;
- demokratikussdg a hatdrozatok meghozatalanal, melyek a kollektiva minden, vagy egyes
tagjaira vonatkoznak;
- egyértelmli munkakori leirasok (szerzédések) kidolgozésa, melyek kizarjak az
atlathatatlansagot és a feleldtlenség lehetdségét,
- bizalom a hallgatok, alkalmazottak, a kollektiva tagjai és az alegységek kozotti
kapcsolatban;
- megalapozott kovetelések a beosztottak irdnyban a munkakéori és termelési rend betartasa
soran;
- igazs4gos jutalom (erkdlcsi és anyagi 0szténzés) az elvégzett munkaért;




- a KMF hallgatoinak és alkalmazottai sziikségleteinek és érdekeinek kielégitésére iranyulo
allando gondoskodas;
- a szocialis igazsagossag alapelvének betartdsa barmilyen a kollektiva €s személyiség

érdekeire vonatkozd hatarozat meghozatalanal;

- a KMF alkalmazottainal ¢s hallgatoindl magas szintli pszicholdgiai-pedagdgiai
kommunikacios kulttra kialakitasa;

- a hallgatok érdekeinek prioritasa, a hallgatok6zponti oktatds és nevelés kdvetelményeinek
vald megfelelés.

3.2. A konfliktushelyzetek megel6zésének fontos feltétele a KMF szocialis-pedagogiai
tevékenységének folyamaban a pedagogia folyamat autoriter irdnyitdsi formadjatdl vald
lemondas, a KMF oktatasi folyamata alanyainak konfliktologiai tdjékozottsaga, valamint
kommunikacids kultardjuk kialakitasa.

3.3. A felséoktatasi (szakiranyu felsdoktatast megeldz6 oktatdsban résztvevd) oktatd-
hallgaté vonal mentén kialakulé konfliktushelyzetek megel6zési taktikdja:

- elérejelzés (minél mélyebb, hitelesebb, tobboldalu a pedagodgiai folyamat alanyainak
elérejelzési tevékenysége, annal eredményesebb a megeldzos stratégia);

- tamogatas (megel6z6 cselekvések alkalmazésa, tobbek kozott a segités, empatia,
meghallgatas, a beszélgetésben valo részvétel);

- autotréning (az érzelmek iranyitasa, fesziiltség, szorongéas levezetése, Onszabalyozas,
Oniranyitas, onszuggesztio);

- 0sztonzés (a keresés, cselekvés vagyanak felkeltése).

3.4. A konfliktushelyzetek megel6zésének {0 irdnyai:

- objektiv kériilmények megteremtése, melyek megakadalyozzak a konfliktusokat megel6z6
helyzetek kialakulasat és destruktiv fejlodését;

- a szervezetek szervezeti-iranyitasi feltételei 1étrehozasanak és miikodésének optimizalasa;

- a konfliktushelyzetek szocialis-pszichologiai okainak megsziintetése;

- a konfliktushelyzetek személyes okai keletkezésének semlegesitése.

4. FELELOSSEG ES A KONFLIKTUSHELYZETEK RENDEZESE

4.1. A KMF alkalmazottainak kotelezettségei a konfliktushelyzeteket illetden:
- tajékoztatas (beszélgetések, a konfliktusok megeldzésére, feltdrasara és rendezésére
iranyul6 pszicholdgiai tréningek megtartasa);
- megel6zés (a strukturalis alegységek vezetdi meg kell elézzék a konfliktushelyzetek
keletkezését, iddben fel kell tarjak azokat és informalniuk kell a KMF rektori hivatalat);
- rendezés (a KMF rektora rendelete altal 1étrehozott ideiglenes specidlis bizottsag felallitasa
pszichologus, jogasz és a valasztott szervek képviseldinek bevondsaval, akik 10 napos
hataridén beliil kotelesek megvizsgalni az adott kérdést, eldkésziteni véleményliket és
javaslatot tenni a megoldasra);
- tartdzkodni barmely cselekedettdl, hatdrozattol és publikus értékelé megnyilvanulastol, a
specidlis konfliktushelyzet rendezésére felallitott Foiskolai bizottsdg szakvéleményének
publikalasaig.

42. A KMF strukturdlis alegységei vezetdinek reagdldsi modszerei a
konfliktushelyzetekre:
- beszélgetés a konfliktus feleivel a konfliktushelyzet okainak és lényegének meghatarozasa
érdekében;




- a KMF rektori hivataldnal a konfliktushelyzet rendezésére szolgald specidlis ideiglenes
bizottsag 1étrehozasanak kezdeményezése;
- a nemzeti renddrség szerveinek értesitése, amennyiben a konfliktusban résztvevo egyik fél

a konfliktushelyzetet tigy értelmezi, mint blincselekménys;
- a konfliktus feleinek tdjékoztatdsa a specialis ideiglenes bizottsag szakvéleményérdl és a
javasolt megoldéasokrol;
- az ideiglenes specialis biztossag javaslatainak és hatarozatainak betartasa.

4.3. A konfliktushelyzetek rendezésének technologidja a KMF-en:
- informécids (likvidalja a konfliktushelyzetekre vonatkozé informdéciohidnyt, kivonja az
informacids térbol a hibas, elferditett informaciot, a kiilonb6zo pletykékat, stb.);
- kommunikativ (megszervezi a parbeszédet a konfliktushelyzet alanyai €s azok tdmogatoi
kozott, biztositja az effektiv parbeszédet, stb.);
- szocialis-pszicholdogiai (munkavégzés az informalis vezetOkkel és mikrocsoportokkal, a
szocidlis fesziiltség csokkentése €s a szocialis-pszicholdgiai kérnyezet erdsitése a kollektivan
beliil);
- szervezési (alkalmazotti kérdések megoldasa, az Osztonzés és biintetés modszereinek
alkalmazasa, az egytlittmtikodés feltételeinek megvaltoztatasa).
4.4. A konfliktushelyzetek megoldasanak modjai:
- adminisztrativ (figyelmeztetés, megrovas, elbocsatas, birdsagi hatarozat, stb.) — Ukrajna
Alkotmanyanak, A munka torvénykonyvének, A kollektiv munkaligyi jogvitak
(konfliktusok)  megoldasanak  rendjérél  szolo  torvénynek, a KMF  belso
munkarendszabalyzatdnak megfelelden;
- pedagogiai (beszélgetés, meggydzés, kérés, magyarazat, pszicholdgiai segitségnyujtas,
egyéb).

5. A KONFLIKTUSHELYZETEK MEGOLDASA ES RENDEZESE

5.1. A konfliktushelyzetek megoldasanak fobb stratégiai:
- kompromisszum;
- egylittmikodés;
- elkeriilés;
- alkalmazkodas.
5.2. A konfliktushelyzetek megoldasanak utjai:
- az ellenérdekelt felek altal onalldan;
- harmadik személyek részvételével;
- targylasok utjan.
5.3. A konfliktusok megoldasénak eszkdzei:
- a konfliktus okainak kikiiszobolése, a konfliktusban allo felek 4ltal kialakitott "ellenség"
kép leklizdése;
- az egyik fél kdvetelményeinek megvaltoztatasa, ha az ellenfél bizonyos engedményeket

tesz;
- konszenzus, mely a konfliktus résztvevoi tobbségének megegyezése a fobb kérdésekben.

6. A KONFLIKTUSHELYZETEK RENDEZESEVEL FOGLALKOZO BIZOTTSAG

6.1. A konfliktushelyzetek rendezésével foglalkozo bizottsdg (a tovabbiakban
Bizottsdg) a Foiskola 4llando szerve, mely felelés a KMF-en beliill kialakulo




konfliktushelyzetek rendezési politikdjaért és az eljarasrol szold informacid terjesztéscért;
informaciés és tandcsadasi tdmogatast nyQjt a kiilénallé alegységek vezetdinek a
konfliktushelyzetek megelézése érdekében, atveszi €s megvizsgdlja a panaszokat,
amennyiben a KMF-en beliil konfliktushelyzet all eld.

6.1.1. A Bizottsag tagjai a tudomanyos-pedagdgiai munkaért felelés prorektor, a
gazdasagi munkaért felelos prorektor, a személyzeti osztdly vezetdje, a jogasz, a
tanszékvezetdk, a szakgimndzium igazgatdja, az oktatds belsé mindségbiztositsi
osztalyanak vezetdje, a didkdonkorményzat képviseldi. A Bizottsdg 0Osszetételét a KMF
rektora hagyja jova egy évre a targyév januar honapjaban.

6.1.2. A konkrét konfliktushelyzet rendezésével foglakozd Bizottsag Osszetételét a
rektor hatdrozza meg és az legalabb az adott évre jovahagyott bizottsagi tagbol all. Sziikség
esetén a konkrét konfliktushelyzet vizsgalataba bevonhatok a KMF mds strukturdlis
alegységének vezetdi, melyek a 6.1.1 pontban nem keriiltek megjeldlésre.

6.1.3. A bizottsag munkdja soran koteles tiszteletben tartani a maganélet
sérthetetlenségét és a személyes adatok védelmének alapelvét. Sziikség esetén a Bizottsag
tanacsadasi tamogatast nyujt a hallgatoknak és a KMF strukturdlis alegységeinek.

2. Panasz benyujtasa konfliktushelyzet keletkezése esetén:

6.2.1. Amennyiben a Fdiskola alkalmazottja/hallgatoja (a felséfokt szakgimnazium
hallgatdja) tGgy gondolja, hogy a KMF-en megsértették jogait, panaszt nyujthat be a
konfliktushelyzeteket rendez6 bizottsaghoz. Tovabba az a személy, aki ugy gondolja, hogy
szexualis zaklatas és/vagy diszkriminacid és/vagy korrupcids cselekmények, vagy egyéb
jogtalan cselekmények aldozata lett, személyes jogai védelmének érdekében javasolt, hogy
szolitsa fel a jogsértést elkovetd személyt a jogsértés azonnali megsziintetésére.

6.2.2. A panaszt a Bizottsaghoz kell benyujtani irasban (papir alapon) és annak
tartalmaznia kell a személy jogsérelmének leirasat, a jogsértés idejét, mikor tortént a
jogsértés, a tényeket és lehetséges bizonyitékokat, melyek a panaszt igazoljak. A panaszt a
jogsértést, a jogsértésrol szold informacid a panaszt-tévo személy tudomasara jutasat kdvetd
kovetd 30 napon beliil lehet benyujtani.

6.2.3. A panasz megkiildhetd6 a KMF rektoranak, a tudoméanyos-pedagodgiai munkaért
felel6s prorektor e-mail cimére, vagy elhelyezhetd az anonim irdsos panaszok laddjaban. A
beérkezett panaszok két napon beliil tovabbitasra kertilnek a bizottsaghoz, a bizottsag
elnokéhez.

6.3. A konfliktushelyzetre vonatkozé panasz elbiralésa:

6.3.1. Miutan a Bizottsag megkapja a panaszt és a Bizottsag képviseldjével egyeztet a
panaszt tévd személy, a konfliktushelyzet rendezésének alabbi formait valaszthatja:

1) informalis lejaras;
2) formalis lejaras.

6.3.2. Informalis eljaras. A panasz (a konfliktushelyzetre vonatkozé kérelem) iktatasa
utdn a Bizottsdg sziikség esetén bekéri a panaszt-tevd személytdl irdsos, vagy szobeli
forméban a konfliktushelyzetre vonatkozd pontosito és kiegészité adatokat, tobbek kdzott a
helyzethez kapcsolodo idépontokat, helyszineket, idot, személyeket, tanukat, stb. és kitlizi a
konfliktus feleivel vald taldlkozo idépontjat, mely nem lehet késébb, mint a panasz
beérkezését kovetd 10 napon belill.

6.3.3. A meghatarozott idépontban a Bizottsag talalkozik a panaszt-tévd személlyel és
az ellenérdekelt féllel (potencialis jogsértvel). A bizottsdg megvizsgalja a panaszt, mindkét
félnek tanacsot ad, javaslatokat tesz a konfliktushelyzet megoldasara (amennyiben nem
sziikséges a KMF vezetségének adminisztrativ/fegyelmi hatarozathozatala).




6.3.4. Amennyiben kdzds megegyezésre jutnak, az informalis eljaras véget ér. Felek
kovetelésére a kozds megegyezést irasba foglaljak. Az ilyen kozos hatdrozat példanyat a
bizottsag 5 (6t) évig Orzi.

6.3.5. Formalis eljaras.

A konfliktushelyzet formalis megoldasa az alédbbi esetekben torténik:

1) amennyiben a panaszt tevé fél a formalis eljarast valasztotta;

2) amennyiben az ellenérdekelt fél (potencialis jogsértd) nem egyezik bele az informalis
eljaras lefolytatasaba,

3) amennyiben az informalis eljaras soran nem sikerlilt k6z6s megegyezésre jutni.

6.3.6. A formalis eljaras keretein beliil a Bizottsag a panasz atvételét és iktatasat
kovetden kotelezden tdjékoztatjia a KMF-t. 10 napon beliil 6sszeiil a Bizottsag, melynek
{ilésén eldontik, hogy a panasz a bizottsag hataskorébe tartozik-e és sziikség esetén bekérik a
felektdl irasos formaba a konfliktushelyzettel kapcsolatos pontositod €s kiegészitdé adatokat,
tobbek kozott az esemény id6pontjat, helyszinét, idejét, az azzal kapcsolatos személyeket, a
tantk adatait, stb. A Bizottsag kitlizi a bizottsagi tilés (iilések) idejét a felek részvételével,
mely nem haladhatja meg a panasz kézhezvételét kovetd 30 napot.

6.3.7. A panasz kézhezvételét kovetd 30 napon bellll a Bizottsdg megtartja az iilést,
melyre meghivast kap a panaszt-tévé személy, az ellenérdekelt fél (potencialis jogsértd), a
tantk és mas személyek, akik a sziikséges informacioval szolgalhatnak. A vizsgalati hataridd
legfeljebb 30 nappal hosszabbithaté meg. Sziikség esetén a bizottsadg bekérhet kiegészitd
informaciot, valamit felkeresheti tanacsadas és/vagy informdacioszerzés okan a KMF
alkalmazottait, akik a vizsgalt helyzetben érdekeltek lehetnek.

6.3.8. Amennyiben a konfliktushelyzet kiskortra vonatkozik a Bizottsag kotelez6en
taldlkozik a sziildkkel (t6rvényes képviselokkel) és meghivja azokat az tilésre. A formalis
eljarasrol kotelezo rendben értesitik a KMF rektorat.

6.3.9.A formalis eljards eredményeit irasba foglaljak, melyet a Bizottsag tagjai és a
konfliktus felei alairasukkal latnak el és a felek abbol kapnak egy-egy példanyt.

6.3.10. A bizottsag hatdrozata alapjan a KMF rektora és/vagy elndke a torvény altal
engedélyezett hatdrozatot hoz, tobbek kozott: megrovas kiszabdsa, vagy az alkalmazott
elbocsatasa, a hallgaté hallgatoi jogviszonyanak megsziintetése, stb.

6.3.11. A hatdrozat egy példanyat és a formalis eljaras anyagait a Bizottsag 5 (6t) évig
koteles megorizni.

7. ZARORENDELKEZESEK

7.1. Jelen Szabdlyzatot a KMF tudomanyos tanacsanak hatarozatdval hagyjak jova €s a
KMF rektora rendeletének alapjan 1ép érvénybe.

7.2. Jelen Szabalyzat modositasai és kiegészitései a KMF Tudoméanyos Tandcsanak
hatarozata alapjan lehetséges a Szabalyzat 0j szovegezésének elfogadasa dltal, mely a KMF
rektoranak rendelete alapjan 1ép érvénybe.




