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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A 1I. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola Mindségellendrzési és Min6ségbiztositasi Osztalyarol szolo
szabalyzat (a tovabbiakban - a Szabalyzat).

Az osztaly kidolgozza az oktatas belsd mindségbiztositasi rendszerét, 0sszhangban Ukrajna ,,A fels6oktatasrol”
sz016 2014.07.01-1 1556-VIL. sz. torvényével (16. cikkely: A felsGoktatds mindségbiztositasi rendszere) és egyéb
jogszabalyok kovetelményeivel 0sszhangban. A belsd mindségbiztositasi rendszer eldirja, hogy az osztaly a
kovetkez6 eljaradsokat és intézkedéseket hajtja végre (a Torvénynek megfelelden):

« a felsdoktatas mindségbiztositasi elveinek €s eljarasainak meghatarozasa;
* a képzési programok nyomon kovetése és iddszakos feliilvizsgalata;

« a fels6oktatasban részt vevo hallgatok, a felsdoktatasi intézmény kutatdi és oktatdi allomanyanak éves értékelése
¢s az értékelések eredményeinek rendszeres kozzététele az intézmény hivatalos honlapjan, informacios standokon
¢€s barmilyen mas modon,;

* az oktatok, tudomanyos munkatarsak és kutatok tovabbképzésének biztositasa;

* az oktatasi folyamat megszervezéséhez sziikséges forrasok rendelkezésre bocsatasa, ideértve a hallgatok onallo
munkéjat is az egyes oktatasi programokban;

* informacios rendszerek rendelkezésre allasanak biztositasa az oktatédsi folyamat hatékony iranyitasa érdekében;

* az oktatasi programokkal, a fels6fokt végzettséggel és a képesitéssel kapcsolatos informacidk nyilvanossaganak
biztositasa;

* hatékony rendszer biztositasa a tudomanyos plagium megeldzésére és felderitésére a felsdoktatasi intézmények
alkalmazottai ¢s a felsGoktatasban részt vevo hallgatok tudomanyos munkaiban; egyéb eljarasok és intézkedések.

2. ABELSO OKTATASL MINOSEG ELLENORZESI ES MINOSEGBIZTOSITASI OSZTALY CELJA ES FO
FELADATAI

Az Foiskola belsé mindségbiztositasi osztalyanak 6 célja az 2020-2025 kozotti idoszakban az oktatési folyamat
mindségének javitasa, a felséfokt szakképzés, alapképzés, mesterképzés kézpési szintekhez tartozé meglévd
képzési programok tokéletesitése, az uj alap- és mesterképzések listajanak a bovitése a hazai és a nemzetkdzi
munkaer6piac keresletének megfelelden.

Az Féiskola versenyképességének javitasat az oktatési szolgaltatasok terén olyan mutatok mérik, amelyek koziil
a legfontosabbak:

e az oktatasi folyamat min6sége;

e az oktatasi folyamatban résztvevok értékelése;

e az oktatasi szolgaltatasok komplexitasa;

e azengedélyezett keretszamok iranti érdeklodés, a végzett diplomasok szdmanak és az orszag kozéletében
elfoglalt helyiiknek megfelel6en stb.



Az oktatasi mindség javitasanak o feladatai:

e azengedélyezett kapacitas teljes korii felhasznalésa, elsdsorban a pedagogiai teriileteken;

e a felsdoktatds megvaldsitasanak folytatdsa a hallgatok integralt folyamatos kivalasztasi és képzési
rendszerének létrehozasa révén a "kozépiskola, szakképzés - féiskola" program keretében;

e ajanlasok olyan képzési programok és tantervek kidolgozédsara, amelyek megfelelnek az egyes
szakteriiletek felsOoktatasi szintjének, a munkaerOpiaci igényeknek ¢és a legjobb kiilfoldi
tapasztalatoknak;

e a kompetenciaalapti megkozelités bevezetése az oktatasi tevékenységek gyakorlatdba a képzési
programok, a tantervek és a hallgatok tudasanak értékelésére vonatkozo kritériumok kialakitasakor;

e aképzési programok nyomon kovetése, iddszakos feliilvizsgalata és fejlesztése, j kurzusok kidolgozasa
€s megvalositasa;

e a fels6oktatasban részt vevd hallgatok, a féiskola tudomanyos munkatirsainak és oktatoinak éves
értékelése és az értékelések eredményeinek rendszeres kdzzététele;

e informacids interaktiv oktatasi technologidk bevezetése, 0j szakiranyok és képzések létrehozasa és
elinditasa szakemberek képzése az eurdpai oktatasi tér kdvetelményeinek megfelelden, a hallgatok
részére kettds diplomak kiallitasa céljabol;

e a munkaadok, az oktatasi szektor dolgozoinak bevonasa az oktatasi és szakmai programok, képzések és
képesitések elokészitésébe €s megvalositasaba, az oktatasi és szakmai eldirasoknak valo megfelelést
érint6 egyeztetés;

e a tantervek atrendezése a hallgatdi képzés gyakorlati komponensének és 6nallé munkajanak novelése
érdekében;

e az oktatasi folyamat 0j eszkozokkel és anyagokkal valo ellatdsanak elomozditasa, a felsGoktatas és a
kutatas integraldsa az oktatasi gyakorlat kdvetelményeibe;

e a kutatd és oktaté személyzet részvétele a nemzeti képesitési rendszer felsGoktatasi és szakképzési
programjainak kidolgozasaban és megvaldsitasaban;

e a fdiskola integracidja a kiillonbdzé szintli oktatasi intézményekkel, tudomanyos intézményekkel és
vallalkozasokkal, kiilondsen oktatasi, kutatasi és termelési komplexumok létrehozéasa révén;

e szervezeti és jogi feltételek megteremtése a hazai és nemzetk6zi akadémiai mobilitasi programok aktiv
megvalositasanak elinditasahoz;

e alegujabb szoftverek bevezetése, beleértve a Zoom és a Classroom platformok hasznalatat.

e c-tanfolyamok €s tantermi eszkdzok fejlesztése a tavoktatas és telekonferenciak megvaldsitasa érdekében;

e az foiskolan és Ukrajnan kiviil szerzett nemzetkozi tapasztalattal rendelkezd, magas szakmai szinvonali
tudomanyos munkatarsak €s oktatok bevonasa az oktatasba;

e ingyenes, tobbcsatornds hozzaférés biztositasa a vildg oktatdsi és tudomanyos forrasaihoz az interneten
keresztiil a féiskola konyvtaranak olvasotermeibdl;

e a tehetséges fiatalok oktatdsanak individualizaldsa ¢s differencialasa, lehetdéségek megteremtése a
hallgat6 szamara az egyéni oktatasi palya megvalositasara;

e a fogyatékkal €16k, az arvak és a sziiléi gondozasbol megfosztott gyermekek mindségi oktatdsdhoz
szlikséges feltételek megteremtése;

e modern informacios és szamitogépes technologidk bevezetése az oktatasi folyamatba és tevékenységbe.

3. A MINOSEGELLENORZESI ES MINOSEGBIZTOSITASI OSZTALY FELUGYELETE



A Mindéségellendrzési €s Mindségbiztositasi Osztaly az alabbiak feliigyeletét biztositja:

az oktatasi tevékenységet végz6 munkatarsak allomanya;

oktatasi tevékenység oktatasi és modszertani tamogatésa;

az oktatas, a foglakozasok, 6rak mingsége;

az oktatasi folyamat résztvevdinek értékelése.

A tudomanyos munkatarsak és oktatok kivalasztasdnak rendszere. A Fodiskola tudoményos ¢és oktatéi
személyzetének mennyiségi és mindségi Osszetétele az ukran minisztertanacs, az ukran oktatasi és tudomanyos
minisztérium rendelkezéseinek kovetelményeivel Osszhangban, valamint a fels6fokt szakképzésre, az
alapképzésre és a mesterképzésre vonatkozé eldirasok betartasaval all 6ssze.

A Fdiskolan az eléadasokat foallasu professzorok, docensek és szakoktatok tartjak meg, valamint meghivott,
elismert tudosok és oktatok. A KMF éves munkéjanak az dsszesitését mindsitési rendszer szerint végzik.

A Foiskola szervezeti alegységei altal végzett szakmai tevékenység értékelési rendszere 6sztonz6 a munkajuk
min6ségeének a javitasa szemszogébol. A szakmai tevékenység értékelési rendszere a Foiskola belso szabalyzatai,
a felsdoktatasrol szo16 térvény, az oktatasrol sz616 torvény, a tudomanyos és tudomanyos-miiszaki tevékenységrol
sz0l0 torvény, a hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott hataridok és tanéraszamok, a Fdiskola altal alkalmazott
tudomanyos munkatarsak és oktatok munkajanak a tervezésérdl és nyilvantartasardl szolo belsé rendelkezések
hatarozzak meg, amelyek szerint az oktatd/tudomanyos munkatars altal végzett f& munkatipusok: oktatasi;
tudomanyos; modszertani; szervezési; nevelési.

Az oktatd/tudomanyos munkatars munkajanak értékelése a szakmai tevékenység kovetelményeinek, valamint az
egy naptari évre sz0lo egyéni munkaterv teljesitésének eredményei alapjan torténik. Az Ukrajnaban hatalyos
felsdoktatasrol szolo torvény értelmében a Foiskola dtévente legalabb egy alkalommal tovabbképzést és szakmai
gyakorlati képzést biztosit az oktatok/tudomanyos munkatarsak szamara, az atlagfizetés fenntartasa mellett. A
tovabbképzés helyszinei az ukran Oktatasi és Tudomdnyos Minisztérium, Ukrajna Nemzeti Pedagogiai
Tudomanyos Akadémidjanak oktatasi €s tudomanyos intézményei, valamint a kiilfoldi egyetemek. Az
oktaté/tudomanyos munkatars ilyen képzésének és szakmai gyakorlatanak célja a Foéiskola magas szinvonalu
tudomanyos ¢€s pedagogiai (oktatasi) kontingensének a kialakitdsa, amelynek célja a személyzeti problémak
megoldasa, az oktatd/tudomanyos munkatars karriermechanizmusainak megvalositdsa, a mindségi szakmai

tevékenység és a szocialis védelem motivacioja stb.
Az oktatasi és modszertani tamogatas/ellatas ellendrzése

A junior képzés, az alapképzés és a mesterképzés oktatasi és modszertani ellatasanak meg kell felelnie az ukran
oktatasi és tudomanyos minisztérium altal meghatarozott eléirdsoknak.

A Foiskola oktatasi és modszertani ellatottsdganak valos mutatoit rektorhelyettesek, a Mindségellendrzési €s
Mindségbiztositasi Osztaly és a tanszékvezetdk feliigyelik munkakori feladataik keretében. A tudomanyteriiletek
oktatasi és modszertani anyagai az oktatasi folyamat tudomanyos és mddszertani ellatdsanak egyik alapeleme.



A tantargyak el6készitését tudomanyos munkatarsak és oktatok végzik, az adott targyak oktatasaért felelnek,
amikor a tantargy bekeriil az adott képzés tantervébe. Az oktatd/tudomanyos munkatars képes onalldan e-
kurzusokat 1étrehozni €s tavoktatast folytatni, lizeneteket kiilldeni a hallgatoknak, terjeszteni, dsszegytjteni €s
értékelni a feladatokat, napldt vezetni az osztalyzatokrol €s a jelenlétrél, konfiguralni a kiilonféle tananyagokat
stb.

Az orak, eloadasok mindségének és a hallgatok tudasanak ellendrzése.
Az évkozi (ZH) és félévi tudasfelmérés alapelvei

1. A hallgatok tudasanak az értékelése az oktatott targyakbol az évkozi (zarthelyi) és a félévi
tudasfelmérések eredményein alapul.

2. A hallgatok tuddsanak az értékelése az adott targy tantervi anyaga alapjan torténik, amelynek elsajatitasat az
évkozi (zarthelyi) tudasfelmérés soran, gyakorlati és szeminariumi 6rakon, valamint laboratériumi munka soran
ellendrzik, a hallgat6 altal 6nalldan elvégzett munka felmérésével, beleértve modularis kérnyezetben is.

3. A hallgaték egy adott tudomanyteriileten szerzett ismeretének értékelésére kidolgozott kritériumoknak
megfeleléen az oktatd minden ora utan az akadémiai csoport nyilvantartasaban feljegyzi a hallgatd jelenlegi

eredményeit, a hallgaté altal végzett munka tipusai szerint differencialva.

4. A hallgato félévi eredményei alapjan, amelyet a modulok pontszamanak Osszege hataroz meg (elméleti,
gyakorlati és Onall6 munka), a hallgaté tudasat nemzeti és ECTS skalan értékelik. A hallgatoéi eredmények,

crer

Az Foiskola évente értékeli/rangsorolja a hallgatok eredményeit, amelynek célja a tudomany és az oktatas, az
innovativ technologidk oOtvozése, az oktatdsi folyamat, a hallgatok tudomanyos ¢és kutatasi munkdjanak
hatékonyabb megszervezése, ezek javitasat szolgalé mechanizmusok felkutatdsa és megvaldsitasa.

Az oktatasi folyamat résztvevéinek rangsor alapu értékelése az alabbiakat foglalja magaba:

e olyan informacios bazis 1étrehozasa, amely atfogdan tiikrozi az egyes hallgatok képzési, tudomanyos és
kutatasi munkéjaban elért eredményeit, a Fdiskola nyilvanos, sport és kulturlis életében, a hallgatoi
onkormanyzat munkéjaban valo részvételét;

e az oktatasi folyamatban résztvevok motivalasa a tanulds, a tudomanyos ¢€s a kutatasi munka mindségének
javitasara, megszerzett szakmai kompetenciaik szintjének emelésére;

e kreativ kezdeményezOkészség fejlesztése, valamint a hallgatok tarsadalmi és kozosségi aktivitdsanak
novelése;

e aversenyképesség és az egészséges verseny elveinek megvalositésa;

e objektiv mutatok rendszerének létrehozasa a hallgatok 6sztonzését célzo intézkedések meghozataldhoz;

e a Foiskola mindsitését és statuszat meghatarozo a hallgatoi tevékenység, a tudomanyos munkatarsak és
oktatol altal végzett szakmai tevékenysége 0sztonzése.



