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I. Altalanos rendelkezések

I. Mddszertani Gtmutatd a képzési programok kidolgozasarol és megujitasardl a I1. Rakoczi Ferenc
Karpataljai Magyar Foiskolan cimli dokumentum (tovabbiakban — Gtmutatd) szabalyozza a
képzési programok kidolgozasanak, tartalmanak, engedélyeztetése, feliilvizsgalata rendjét az alap-
¢s mesterképzésen.

2. Az utmutatdé Ukrajna torvényei, Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos Minisztériumanak rendeletei,
a lI. RF KMF Alapszabalya, a 1I. RF KMF Tudoményos Tanacsanak hatarozatai, a II. RF KMF
elndkének és rektoranak rendeletei, a II. RF KMF Oktatdsszervezési Szabdlyzata, a NAQA
mddszertani  javaslatai, a , TUNING” program modszertani javaslatai, a Ukrajna
Neveléstudomanyi Akadémiajanak és a Nemzeti Tempus/Erasmus+ Iroda modszertani javaslatai,
valamint az Eurdpai kreditrendszer hasznalati kézikonyve 2015 alapjan késziilt.

3. Az Gtmutato kotelezden érvényes a I1. RF KMF valamennyi részlege szamara, amely az oktatasi
folyamat biztositasaért felel.

II. A képzési programok kidolgozasa

I. A képzési programok kidolgozasa a II. RF KMF-en a szakinditdsi engedéllyel rendelkezd
szakok szerint torténik, az érvényes allami felsGoktatasi szabvanynak megfelelden, a felsdoktatés
valamely képzési szintjén. Amennyiben az adott képzési programra vonatkozoan nincs érvényben
allami felsboktatasi szabvany, abban az esetben a képzési program kidolgozasanak a nemzeti
képesitési keretrendszer adott szintjének megfelelden kell torténnie.

2. A II. RF KMF a tarsadalmi igényeknek és az intézmény kiildetésének megfelel képzési
programok kidolgozasat és jovahagyasat onalldan végzi.

3. A képzési program kidolgozasarol, inditasardl a I1. RF KMF Tudoméanyos Tan4csa rendelkezik.
4. Képzési program kidolgozasat, inditasat a II. RF KMF tanszékei kezdeményezhetik.
5. A képzési program kidolgozasanak folyamata az alabbi szakaszokbol all:

a. szakcsoport (projektcsoport) Iétrehozasa, a szakfelelds kinevezése;

b. a képzési program aktualitdsanak, alapvetd feltételeknek torténd megfelelésének
elemzése (tarsadalmi és gazdasagi igény, a program iranti érdeklddés akadémiai szempontbdl,
stb.);

c. a képzési program profiljanak meghatarozasa;

d. a program céljanak, és kimeneti eredményeinek meghatarozasa;
e. az altalanos és szakmai kompetenciak meghatarozasa;

f. a képzési program mintatervének elkészitése;

g. a képzési program értékelési rendszerének kidolgozasa.

6. Képzési program kidolgozasa lehetséges az alabbi esetekben:




a. az oktatasi folyamat érintettjeivel torténd konzultacids soran kifejez6dott a képzési
program iranti tarsadalmi igény;

b. a képzési program megvaldsitasahoz sziikséges anyagi €s személyi feltételeinek megléte
az intézményben.

7. A képzési program kidolgozasaért felel6s szakcsoport (projektcsoport) a II. RF KMF rektoranak
rendelete alapjan jon létre az érintett tanszék vezetdjének beadvanya alapjan.

A szakesoport a II. RF KMF oktatdibdl, kutatdibdl jon Iétre, akik az intézmény féallasa
alkalmazottjai, és akik nem vesznek részt mds szakcsoportban az adott félévben, kivéve
ugyanennek a szaknak a szakcsoportjai.

Alapképzésen legalabb a szakcsoportban legaldbb harom fének kell részt vennie, akik
rendelkeznek tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos cimmel.

Mesterképzésen a szakcsoport legalabb harom f6bdl kell, hogy alljon, akik rendelkeznek
tudomanyos fokozattal és tudomanyos cimmel, koziilik egy tudomanyok doktora és vagy
professzor.

A szakcsoport vezetdjét tagjai koriil nevezik ki. Alapképzésen a szakfelelésnek
rendelkeznie legaldbb 6t év, mesterképzésen tiz év oktatdi vagy kutatdi munkaviszonnyal. A
szakcsoport vezetdje az adott tanévben nem lehet mas képzési program szakcsoportjanak vezetdje,
kivéve az adott szak mas képzési szintjén szervezett szakcsoportot.

A szakesoport vezetdjének alapképzésen rendelkeznie kell tudomanyos fokozattal a
szaknak megfeleld, vagy ahhoz hasonld szakiranyban.

A szakesoport vezetdjének mesterképzésen rendelkeznie kell tudomanyos fokozattal és
tudomdnyos cimmel a szaknak megfelel6, vagy ahhoz hasonl6 szakiranyban.

A képzési program szakfelelésének kinevezése a I1. RF KMF rektoranak hatérozata alapjan
torténik a képzési programért felelds tanszék beadvanya alapjan, a 1. RF KMF szakfelel6srdl szolo
szabalyzataban foglalt rendelkezések szerint.

A szakcsoportok Iétrehozdsa valamennyi képzési program esetén megtdrténik; a képzési
program mikodése alatt a szakcsoport felel a program kidolgozaséan til annak monitorozasaért,
rendszeres idokozonkénti fellilvizsgalatarét, a képzési program akkreditacidjaért, onértékeléséért.

A szakcsoport és a szakfelelés munkajanak megsziintetése, Gj szakfelelés kinevezése a
rektor rendelete alapjan torténik a tanszék vonatkozo beadvanyanak megfeleléen.

8. A szakcsoport alapveto feladatai az alabbiak:
a. a képzési program, a mintaterv, a tantargyak segédanyagainak kidolgozasa;
b. a képzési program és a felsdoktatasi allami szabvanyok egyeztetése;

c. a képzési program profiljanak kidolgozésa;




d. az 4ltalanos, szakmai kompetenciak, és a varhatd képzési eredmények meghatarozasa;

e. a képzési program tervezetének kidolgozasa az oktatasi folyamatban érintett felekkel
valé egyeztetést kovetden;

f. a képzési program tartalmanak aktualizalasa, az érintettek javaslatainak, a szak fejl6dési
tendencidinak, a munkaerépiaci igényeinek, a hazai és kiilfoldi hasonld tartalma képzési
programok figyelembevételével.

9. A szakcsoport koteles tdjékozodni az oktatasi folyamatban érintettek korében (potencialis
hallgatok, kutatdk, potencidlis munkaaddk), annak céljabol, hogy megallapitsa, van-e igény az
adott képzési programra.

10. A képzési program profiljat a szakcsoport hatarozza meg.
A program profilja tartalmazza a képzési program jellemzoit, feltiintetésre kertil benne:

a. a képzés agazata;
b. a felsdoktatas szintje;
c. a program alapvetd fokusza;
d. a képzés alapvetd eredményei;
d. a képzési kornyezet sajatossagai;
e. az oktatas és értékelés modjai;
f. az altalanos és szakmai kompetenciak;
g. az elhelyezkedés lehetdségei a munkaerdpiacon.

A képzési program profiljat a kiilsd és belsd érintettekkel (munkaaddk, oktatok, végzosok,
hallgatok) torténd egyeztetés soran hatarozzak meg.

11. A képzési program céljat a szakcsoport irja le. A céloknak pontosan meghatarozottaknak, és a
II. RF KMF stratégiajaval egyezonek kell lennilik.

12. A képzés varhatd eredményeit a szakcsoport fogalmazza meg, a nemzetkozi példak
figyelembevételével. A varhaté eredmények a képzési programot hallgatd valamennyi diak
szamara megegyezoek.

13. A képzési programok kidolgozasa soran meghatarozésra keriil a program tartalma, és elkésziil
a mintaterv.
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részét képezi, annak egységeként az intézmény Tudoményos Tanacsa hagyja jova. A mintatervek
a rektor alairasaval valnak érvényessé. A mintatervek szakértdi vizsgalatat érvényesitésiik el6tt az
Oktatasi és Modszertani Tanacs, valamint a Mindségellendrzési és Mindségbiztositasi Osztaly
veégzi.




A mintaterv tartalmazza:

a. a képzési agazatot;

b. a szakot és amennyiben van, a szakosodast;

c. a képzési szintet;

d. a képesitést;

e. a tanulmanyi idot;

f. az oktatasi folyamat id6beosztéasat;

g. az elméleti és gyakorlati felkészités rendszerét;

h. a kotelezd tantargyak listajat (tantargyakat, gyakorlatokat, a krediérték és az draszdm
feltiintetésével)

g. a félévenkénti szamonkérés mddjait és szamat;

h. a képzési id6 beosztasat, amely eldirja a tantermi és az 6nallo feldolgozasra szant rak
szamat, és a tandrak idObeosztasat a kiilonbozd tipusu tanegységek szerint a képzés teljes
idétartamara.

Valamely képzési program mintatervében a kreditek legfeljebb 75 %-at képezhetik kotelezd
tantargyak. A kotelez6 tantargyak révén sajatithatdak el mindazok a kompetenciak, amelyek az
képzési program altal meghatarozott képesitéshez sziikségesek. A kotelezd tanegységeknek a
képzési program 0sszes varhatd képzési eredményét le kell fednie.

A kotelez6 tantargyakat (azon beliil a gyakorlatokat, az évfolyammunkakat) a szakcsoport
hatdrozza meg a bels6 és kiilsd érintettekkel torténd konzultacio soran, a II. RF KMF Oktatési és
Modszertani Tanacsanak javaslatai, valamint a Tudomanyos Tanacs hatarozatai alapjan.

A vialaszthatd tantargyak a hallgatok egyéi tandsvénye formalasanak alapvet6 eszkozei. A
hallgatonak joga van a képzési program krediértékének nem kevesebb mint 25%-at valaszthato
targyak formdjaban teljesiteni. A valaszthatd tanegységek kozé tartozhatnak a gyakorlatok is. A
tantargyvalasztas rendjét a II. RF KMF vonatkozd szabalyzata irja le.

A tantargyak és a gyakorlatok kreditértéke nem kevesebb mint harom kredit. A tanév
folyaman a mintatervben meghatarozott tancgységek szama nem haladhatja meg a 16-ot.

Az alapképzés képzési programjai 240 kreditesek.
A mesterképzés képzési programjai 120 kreditesek.

A tantargyak és gyakorlatok kreditértékét, 6raszamat, a tanegységek eldkdvetelményeit a képzési
program szakcsoportja hatdrozza meg, a vart képzési eredmények figyelembevételével. Az
Oktatasi és Mddszertani Tandcs a szakcsoportokkal egyiittmiikodve rendszeresen feliilvizsgalja,
mennyire megfeleléek az egyes tantargyakhoz, gyakorlatokhoz eldirt kreditszamok, éraszamok,
elokdvetelmények. A feliilvizsgalat soran az intézmény évente tobbszor konzultal a belsd és kiilsd




érintettekkel, kérdoives lekérdezés, fokuszcsoportos megbeszélések segitségével, tovabba
figyelembe veszi a tanulmanyi eredmények elemzését, a lemorzsolddasi, elhelyezkedési adatokat.

A hallgatok szamara meghatarozott kontaktérak szama alapképzésen kreditenként az egy
kreditben meghatarozott 6raszam 50%-33% szdzaléka, mesterképzésen 33-25%-a.

A testnevelés tantargy meghirdethetd fakultativ modon, a mintatervben nem szerepel,
kreditértékkel nem bir. Részben vagy egészében fakultativ targyként meghirdethetdek idegen
nyelv kurzusok, és mds a képzési program céljainak teljesiilését segit6 human tudomanyi
tantargyak, a hallgatok szocidlis készségeinek megszerzését célzando.

14. A képzési program értékelési rendszere tobbféle irasbeli, szobeli értékelési format foglal
magéaba, melyek lehetnek gyakorlati vizsgak, projektek, portfoliok, amelyek segitségével
meghatarozhatd a képzési eredmények teljesiilése a tantargy elvégzését kdvetden. Az értékelés
kritériumainak le kell frniuk az, hogy mi az, amit a hallgatonak tudnia kell teljesiteni a képzési
eredmények elsajatitatast kovetden. Az értékelés formdinak, moddszereinek, kritériumainak
Osszhangban kell lenniiik a képzési programban az adott tanegységhez meghatarozott képzési
eredményekkel, tanulmanyi tevékenységekkel.

III. A képzési program tartalma és felépitése

1. A képzési programok valamennyi képzési dgban és szakon egységes struktira szerint késziilnek.
2. A képzési program leirasanak alapvet6 elemei:

a. cimlap;

b. eldszo;

c. a képzési program profilja;

d. a képzési program tanegységei, a tantargyak egymasra éptilésének rendszere;

e. a képzés kimeneti kdvetelményei (zarovizsga, szakdolgozat, stb.);

f. a tanegységek és a varhato képzési eredmények megfeleltetésének matrixa.
3. A cimlap a kdvetkezo informaciokat kell, hogy tartalmazza:

a. az intézmény teljes neve;

b. a képzési program tipusa;

c. a felsdoktatas szintje;

d. képzési ag;

e. szak.

4. Az eldszonak tartalmaznia kell:




a. amennyiben rendelkezésre all, az dallami felsdoktatdsi szabvanyra vonatkozd
informaciokat;

b. a képzési program készitdinek nevét, tudomanyos fokozatat, tudomanyos cimét,
munkahelyiiket, beosztasukat;

c. a képzési program véleményezbire (nem kevesebb mint két f6) vonatkozd adatokat; a
véleményezok a szakmai vagy akadémiai kdrnyezet elismert képvisel6i kell, hogy legyenek az
adott szakteriileten, sziikséges feltiintetni a tudomanyos fokozatukat, tudomanyos cimiiket,
munkahelytiket és beosztasukat.

d. a kiilso €s bels6 érintettek véleményeit.

S. A képzési program profilja tartalmazza a képzési program alapvetd jellemzdit, helyét a
fels6oktatasban, kapcsolddasat tudomanyos kutatdsokhoz.

A képzési program profilja az alabbi egységekbdl tevodi 0ssze:

a) Altalanos informaciok:

- az intézmény teljes neve, a tanszek teljes neve, amely a képzési programot szervezi;

- a felsdoktatas szintje, a szak megnevezése;

- a képzési program hivatalos neve;

- a képzési ag;

- a szak;

- az oklevél tipusa (pl. kettds, vagy kozos diploma), a képzés kreditmennyisége és ideje;

- szakmai képesités (a képesités teljes nevét kell feltiintetni, amelyet a képzési program
teljesitésével meg lehet szerezni);

- a képzés ciklusa, szintje. A képzés szintjét, ciklusat fel kell tlintetni: Ukrajna ,,A
felsdoktatasrol” cimii torvényének, Ukrajna Nemzeti Képesitési Keretrendszere (UNKK), az
Europai Képesitési Keretrendszer (EQF-LLL), a Eurdpai Felsdoktatasi Képesitési Keretrendszer
(FQ-EHEA) szerint; Az alapképzésre késziild képzési programok esetén: UNKK — 6. szint, EQF-
LLL - 6. szint, FQ-EHEA — | ciklus; mesterképzésen: UNKK — 8. szint, EQF-LLL — 7. szint, FQ-
EHEA — masodik ciklus.

- a képzés elofeltételei;

- az oktatas nyelve;

- a képzési program érvényességi ideje;

- a képzési program leirasanak internetes elérhetdsége.

b. A képzési program célja. Réviden (két mondatban) sziikséges leirni a képzési program céljat,
rovid lefrasat.




c. A képzési program teriiletének leirasa.

- a képzési program teriilete (képzési ag, szak, szakirany; multi- vagy interdiszciplinaris program
esetén a kiilonboz6 komponensek szédzalékos megoszlasat is fel kell tlintetni);

- a program iranyultsaga (szakmai vagy tudomanyos);

- a program jellegzetességei (minden olyan jellemzd, amely ezt a programot megkiilonbozteti a
hasonlé programoktol — gyakorlatok, kiilfoldi mobilitas, idegen nyelven torténd oktatas).

d. A munkaerdpiaci elhelyezkedés €s tovabbtanulés leirasa soran jeldlni kell:

- a képesités megszerzését kovetden végezhetdé munkak szamat, A szakmak ukrajnai nemzeti
osztalyozasa (JIK 003:2010) szerint;

- a tovabb tanulassal kapcsolatban jeloini kell, milyen képzési szintekre nyerhetd felvétel az adott
képzési program altal biztositott képesités birtokéban.

e. Az oktatas és ellendrzés rész elkészitésénél jeloini kell:
- a képzési programon foly6 oktatasi folyamat alapvetd modszereit, technikait;

- le kell irni az értékelés alapvetd stratégidit, mddszereit: szobeli, irasbeli vizsga, gyakorlat, esszé,
prezentacio, projektmunka, stb.).

f. A képzési programban feltiintetett kompetencidk esetén jel6Ini sziiksége:

- Integralis kompetencidk ( a képzési szint Osszefoglald leirdsa a képesitési
keretrendszerben meghatarozott képesités szerint);

- Altaldnos kompetenciak (azok a kompetenciak, amelyek nem kapcsolddnak a konkrét
szaktargyakhoz, de hasznosak a szakmai és tarsadalmi tevékenységben; javasolt a nemzetkdzi
mintak, példaul a TUNING projekt hasznélata);

el kell kiiloniteni:
- azallami felsboktatéasi szabvany,

- ésall. RF KMF dltal meghatdrozott kompetenciakat.

- Szakmai kompetenciak (specialis kompetencidknak a listaja, javasolt a TUNING projekt,
a QAA anyagainak hasznalata, mivel ez segiti a képzési program nemzetkoziesitését);

el kell kiiloniteni:

- az allami fels6oktatasi szabvany,
- ¢ésall. RF KMF éltal meghatarozott kompetenciakat.

g. A képzési eredményeknek tlirkoznitk kell a tudés, képesség, készségek Osszességét,
amelyet a hallgatéknak a képzés folyaman el kell sajatitaniuk, ezeket azonositani kell,




mérhetden szamszerlsiteni. Megkiilonboztetiink az allami felsdoktatasi szabvany és a Il.
RF KMF altal meghatarozott képzési eredményeket.

i. A képzési program biztositasanak feltételeinek leiras soran jelolni kell:

- a képzési program személyi ellatottsagat;

- a képzési program infrastrukturalis feltételeit;

- a képzési program informéacids és oktatasi mddszertani feltételeit;

h. Az akadémiai mobilitds résznél jeldlni kell:

- az Ukrajnan belili mobilitasi lehetdségeket;

- a nemzetkdzi mobilitasi programokat;

- kiilfoldi hallgatok tanulasi lehetdségeit a képzési programon.

6. A képzési program tanegységeinek listdja és egymasra épiilésiik rendje a kdvetkezot
elemekbdl all:

a. A képzési program tanegységeinek listdja — tartalmazza a tanegységenkénti
kreditszamot, a valaszthatd kreditek szamat, az értékelés formait.

b. A tanegységek egymasra épiilésének rendjét, amely a tanegységek logikai sorrendjét
mutatja be.

8. A tervezett kompetencidk és a tanegységek megfeleltetésének matrixa.

9. A tervezett képzési eredmények és a képzési program tanegységeinek matrixa.

IV. A képzési program jovahagyasanak és elinditasanak rendje
1. A képzési program leirasa a [I. RF KMF hivatalos dokumentuma. Ennek a statusznak a
megszerzéséhez a képzési programnak kotelezd vitafolyamaton, jovahagyason és
életbeléptetésen kell atesnie, a [I. RF KMF éltal meghatarozott szabalyzatok szerint.

2. A képzési program munkaterve a megfelel6 tanszék elé keriil megyvitatésra.

A tanszék targyalja az képzési programot, és megvizsgalja megfelelését:

az adott szak szakengedélyeztetése soran meghatarozott képzési koncepcidjanak, és a Il.
RF KMF fejlesztési stratégidjanak (amennyiben kordbban mar szakengedélyeztetési
eljarason atesett szakon indul a képzési program);

az intézmény mindségbiztositasi kovetelményeinek;

az érintettek javaslatainak.

A képzési programot a tanszék a tanszéki értekezleten hagyja jova.

3. A tanszék altal jovahagyott képzési programot tovabbitani kell a Mindségellendrzési és
Mingségbiztositasi Osztalynak, valamint az Oktatéasi és Médszertani Tandcsnak. Ezek a részlegek
ellendrzik a képzési program megfelelését az ESG-nek, valamint a NAQA javaslatainak, ¢és
Ukrajna Oktatéasi és Tudomanyos Minisztériumanak.

4. A képzési program tervezetét a fenti részlegek jovahagyasat kdvetden nyilvanos megvitatasra
kell kozzétenni egy honapig az 1. RF KMF honlapjan.




Ebben az idészakban a szakcsoport biztositja a képzési program megvitatasanak lehetoségét a
kiilso érintettek korében, akik véleményét, kéréseit €s a megvitatds folyamatat dokumentalni kell
(kozos tilések, forumok jegyzokonyve, irdsos vélemények, kérddivezés, stb.).

5. A képzési program és kiegészité dokumentumait a II. RF KMF Tudoményos Tanécsa elé kell
benydjtani. Amennyiben a Tudomanyos Tanacs jovahagyja a képzési programot, az a rektor
rendeletével 1ép életbe.

V. A képzési program feliilvizsgalata és megvaltoztatasa

1. A képzési program fellilvizsgalata tanszéki és intézményi szinten torténik. Tanszéki szinten a
feltilvizsgélatot a szakcsoport végzi, a hallgatdi onkormanyzatok képviseldinek és mas érintettek
bevondsaval. A képzési program tanszéki feliilvizsgalataért a szakfelelos felel. A képzési
programok intézményi feliilvizsgélatat, amelynek célja az intézményi jogyakorlatok megosztésa,
az esetleges negativ tendencidk kisziirése, az akkreditacios onértékelések elkészitéséhez vald
segitségnyujtds, a Mindségellentérzési és Mindségbiztositasi osztaly végzi.

2. A feltilvizsgalatok eredményét legalabb egy évben egyszer targyalja az Oktatasi és Modszertani
Tanacs. A feliilvizsgalatok eredményérdl jelenés késziil a Mindségellendrzési  és
Mindségbiztositasi Osztaly szamara.

3. A képzési programok feliilvizsgalatanak alapvetd eszkdze a hallgatok, a végzosok, a munkaadok
kérddivezése az oktatasi programmal kapcsolatos elégedettségiikre vonatkozoan, a tanegységekre,
a szervezeési €s személyi allomanyt érintd kérdésekkel kapcsolatban.

4. A képzési progam megvaltoztatasanak alapja lehet:

a. a normativ dokumentumokban bekdvetkezett valtozas, amely érinti az adott képzési szintet
¢és/vagy a szakot, mint példaul allami felsdoktatasi szabvany elfogadésa, vagy megvaltoztatasa;

b. feliilvizsgélat eredményei;

c. a munkaerdpiac vizsgalatanak eredményei, amennyiben kitlinik, hogy a képzési program nem
felel meg a munkaerdpiaci elvarasainak.

5. A képzési program megvaltoztatasa, a képzési program megsziintetése a képzési program
elfogadasanak rendjében torténik.

V1. Zaré rendelkezések
5.1.Jelen szabalyzat rektori rendelettel a foiskola Tudomanyos Tandcsanak dontését kovetden 1ép

életbe.

5.2. Jelen szabalyzat a Foiskola Tudomanyos Tanéacsanak dontésének megfelelden kiegészithetd,

modosithatd és visszavonhatd.




