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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Jelen szabalyzat Ukrajna Torvényének , A felsGoktatasrol”, Ukrajna Oktatasi €s
Tudomanyos Minisztériumanak 1005. sz. rendelete, , ,,Az oktatdéi munkakorok betdltetlen
allasanak potlasaval kapcsolatos palyaztatds lebonyolitdsarol és a munkaszerzédések
megkotésérdl szolo ajanlas (szerzodések) jovahagyasarol” (modositasokkal), Ukrajna Polgari
Torvénykonyve, Ukrajna Munka Toérvénykonyve és a 1. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar
Foiskola Alapszabalya alapjan lett kidolgozva.

1.2. A Szabalyzat meghatarozza a palyazat szerkezetét és feltételeit a megiiresedett oktatoi
allasok betdltésére és a velilkk megkotendd munkaszerzodések (szerzodések) rendjét a II.
Rékoéczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskolan, nevezetesen: tudomanyos kutatd intézetek
igazgatoi (létrehozasuk esetén), konyvtarigazgatd, tanszékvezetdk, professzorok, docensek,
vezetd tanarok, tanarok, asszisztensek, az Ukrajna torvényének ,,A felsGoktatasrol” szolo 55.
cikkelyének 11. részében eldirtak szerint.

Kiilon szerkezeti egység vezetdjének (fiok), tudomanyos intézet igazgatodjanak (1étrehozas
esetén) palyazati Gton torténd megvalasztasara ugyanazok az eldirdsok vonatkoznak, mint a
tanszékvezetoi tisztségre torténod valasztaskor, amelyet jelen Szabalyzat eldir.

1.3. Ez a rendelet nem tartalmazza a KMF rektori és rektorhelyettesi tisztségbe torténd
kinevezésre vonatkoz6 eljarast, valamint a szakgimnazium igazgatoi és oktatéi munkakorokbe
torténd palyazati uton torténd kivalasztasat, amit a Foiskola Alapité Okirata hataroz meg.

1.4. A II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola sajatossagait figyelembe véve, a
megiiresedett oktatoi allasokra palyazok kivalasztasanak kizardlag az alapitonak, az elndknek
¢és a rektornak van joga, a tisztségekbe valo kinevezés pedig a KMF elndkének és rektoranak a
joga. A KMF megiiresedett oktatdi allasainak betoltésére nyilt palydzat meghirdetése nélkiil
keriil sor, a foallasti dolgozok koziil, akik megfelelnek Ukrajna "A fels6oktatasrol" szolo
torvény kovetelményeinek.

1.5. Megiiresedett oktatoi allasra torténd kinevezéskor figyelembe veszik a KMF szerkezeti
alegység vezetdjének véleményét a jeloltekrol.

2. APALYAZAT LEBONYOLITASANAK FELTETELEI

2.1. Az oktatoi munkakorokbe a szelekcid nyitltsagon, nyilvanossagon, torvényességen, a
palyazati bizottsag tagjainak jogegyenldségén, dontéseinek fiiggetlenségén, objektiv és
megalapozott dontéseken, a munkara jelentkezdkkel szembeni partatlan hozzaallason
alapul.

2.2. Az oktato6i allas betoltésére a palyazatot rektori rendelettel a rektor hirdeti meg.

2.3. A palyazatot ¢és annak feltételeit a fOiskola a hivatalos honlapjan, sziikség esetén, a
terlileti nyomtatott sajtoban hirdeti meg. Az oktatoi allas betoltésére kiirt palyazat
kozzétételének napja szamit a kiiras elso napjanak.

A hirdetésnek tartalmaznia kell:
- a féiskola teljes nevét;
- azon tisztségek megnevezesét, amelyekre a palyazatot kiirtak;
- a palyazokra vonatkozo alapvetd kovetelményeket (tudomanyos fokozat, tudomanyos
cim stb.);
- a kérvények és okmanyok benyujtasanak hataridejét, atfogo listajat;



- az okmanyok benyujtasanak cimét és a személyzeti osztaly telefonszamat.

2.4. A kérvények és okmanyok benyujtasanak hatarideje a foiskola hivatalos honlapjan és a
nyomtatott sajtoban megjelent hirdetéstdl szamitott nem kevesebb, mint egy honap.

2.5. Az oktatoi allasok betoltésére palyazat keriil meghirdetésre:
- betoltetlen allasokra;

- azokra a beosztasokra, amelyek a rektor rendeletének megfelelden a palyazat kiirasaig vannak
betoltve;

- 1j beosztas bevezetése esetén a foiskolan;

- a valasztasi ciklus lejarta eldtt, ha az oktatd hatarozott idejli munkaszerzddés (szerzddés)
szerinti kotelezettségeket teljesit, amelynek idotartama véget ér. Ebben az esetben a palyazatot
a munkaszerzddés (szerzodeés) lejarati ideje elott egy honappal hirdetik meg.

2.6. A munkaszerzodés lejartaval megiiresedett allasokba, olyan, a rektor altal megbizott
oktatok keriilnek, akik helyettesitési feladatokat latnak el a palyazat kiirasaig. A palyazat a
foly6 tanév befejezése elott kertil kiirasra.

2.7. Bizonyos esetekben, ha az oktatasi folyamatot nem tudja ellatni féallasu oktato, a
megiiresedett oktatoi allast betdlthetik masodallasi oktatok, palyazat kiirasa nélkiil. Azok az
oktatok, akik tovabbképzésen vagy gyakorlaton vesznek részt, helyettesithetok erre az
idészakra mas, hatarozott idejii munkaszerzodéssel felvett oktatokkal, palyazati kiiras nélkiil.

2.8. Azon oktatok allasai, akik ideiglenes szabadsagukat toltik - terhességi-, sziilési és
gyermekgondozasi szabadsdg a gyermek harom (hat) éves koraig, alkotdi szabadsadg, nem
tekinthetok betoltetlen allasoknak és palydzat nélkiil, Ukrajna torvényeinek megfeleléen
keriilnek helyettesitésre.

2.9. Ukrajna Torvényének ,,A felsGoktatasrol” szolo 60. cikkelyének hatodik részével
Osszhangban a tovabbképzésen vagy gyakorlaton részt vevd oktatok, tavollétiik idejére
helyettesithetok masokkal palyazat kiirasa nélkiil.

2.10. Ukrajna érvényes jogszabalyainak értelmében a katonai szolgalatra behivott
alkalmazottak munkahelye ¢és beosztdsa megmarad. Az ilyen allasok nem mindsiilnek
megiiresedettnek és Ukrajna érvényes jogszabalyai szerint helyettesitik Oket, palyazati kiiras
nélkdl.

2.11. A Féiskola strukturalis alosztalyainak atszervezése (egyesiilés vagy szétvalas) a 1étszam
csokkentése nélkiil nem ad okot palyazati kiirasra a megiiresedett oktatoi allasok betoltésére,
kivéve az alosztaly vezetdi allasat.

A Tudomanyos Kutato Intézetek vezetdjét és tanszékvezetoket az elndk €s a rektor bizza meg,
a valasztasokig, de legfeljebb harom honapra.

2.12. A palyazati feltételek megvaltoztatasar6l vagy annak megsziinésérol a foiskola
vezetOsége rendeletet ad ki, amely ugyanolyan rendben keriil kihirdetésre, mint amelyben a
kiiras volt.

2.13. Az oktatok helyettesitésére kiirt palyazat elbiralasanak id6tartama nem haladhatja meg a
harom honapot (a vakacios idoszak kivételével) a palyazat lezarasa utan.



3. AZ OKTATOI MUNKAKORBE JELENTKEZOKKEL SZEMBENI FO
KEPESITESI KOVETELMENYEK

3.1. A megiiresedett allas betoltésére vonatkozo palyazaton valo részvétel feltételei:

3.1.1. A tudomanyos kutatointézet igazgatdi posztjara - azok a személyek, akik a Foiskolan
oktatdoi munkakorokben féallasban dolgoznak, tudomanyos fokozattal és/vagy tudomanyos
(megtiszteld) cimmel rendelkeznek, szakiranynak megfelelden és legalabb 5 év oktatoi
munkaviszonnyal rendelkeznek. A Fdiskola Tudomanyos Kutatd Intézetének igazgatdja
allando jelleggel tolti be hataskorét, és két egymast kovetd ciklusnal tobbet nem tdlthet be.

A foiskola vagy tanszEék profilja” fogalom alatt a felsdoktatasi intézmény
meghatarozott szerkezeti alosztalyainak oktatdsi, modszertani és tudomanyos tevékenységi
szakteriiletét (szakiranyat) vagy agazatkozi csoportjat kell érteni.

3.1.2. Tanszékvezetdi beosztasba — azok a személyek, akik tudomdnyos fokozattal és/vagy
tudomanyos (megtiszteld) cimmel rendelkeznek a tanszék profiljanak megfelelden, legalabb 5
éves felsdoktatasi intézményben szerzett oktatdi tapasztalat, Ukrajna vagy mas orszagok
szakmai tudomanyos kiadvanyaiban megjelent oktatasi-modszertani illetve tudomanyos
anyagok szerz6i. A tanszékvezetd csak két egymast kdvetd ciklusban toltheti be tisztségét.

A tanszékvezetOi tisztség betoltésének hataridejére vonatkozo eldirds azokra a
tanszékvezetokre vonatkozik, akik az Ukrajna "A felsGoktatasrol” szolé torvény
hatalybalépését kovetden - 2014. szeptember 06 valasztottak meg. A nevezett térvény
hatalybalépése elott megvalasztott személyek tovabbra is gyakoroljak hataskoreiket a
megkotott szerzodéseknek megfelelden, és megvalaszthatok a megfeleld beosztasokba még
egyszer.

3.1.3. Professzori beosztasba:

- olyan személyek, akik a tanszék profiljanak megfelelden professzori cimmel rendelkeznek
és / vagy

- olyan személyek, akik:

1) doktori fokozattal és/vagy professzori cimmel rendelkeznek;

2) docensi vagy tudomanyos munkatars (vezetd kutatd) cimmel rendelkeznek;

3) legalabb 10 éves felsdoktatasi intézményben szerzett oktatoi tapasztalat;

4) tudomanyos ¢s modszertani munkak, monografiak (tankoényvek vagy segédanyagok) szerzdi,
legalabb 7 tudomanyos kézleményiik van Ukrajna vagy mas orszagok szakmai tudomanyos
kiadvanyaiban (Scopus, Web of Science) az elmilt 5 évben;

és / vagy
- olyan személyek, akik kandidatusi fokozattal rendelkeznek:
1) docens cimmel;

2) legalabb 10 éves felsdoktatasi intézményben szerzett oktatoi tapasztalat;



3) tudomanyos és mdodszertani munkak, monografiak (tankonyvek vagy segédanyagok) szerzdi,
legalabb 7 tudomanyos kdézleményiik van Ukrajna vagy mas orszagok szakmai tudomanyos
kiadvanyaiban (Scopus, Web of Science) az elmult 5 évben;

4) a tudomanyos fokozat jeloltjének témavezetdje (filozofia doktora) és/vagy hivatalos
szakértoje.

3.1.4. docensi beosztasba — olyan személyek, akik kandidatusi vagy doktori fokozattal
rendelkeznek és/vagy docensi cimmel, tudomanyos és modszertani munkak, monografiak
(tankdnyvek vagy segédanyagok) szerzoi, legalabb 4 tudomanyos kozleményiik van Ukrajna
vagy mas orszagok szakmai tudomanyos kiadvanyaiban (Scopus, Web of Science) az elmult 5
évben, legalabb 5 éves felsdoktatasi intézményben szerzett oktatoéi tapasztalat; a
szaktantargyakat magas tudomanyos-modszertani szinten oktatjak;

3.1.5. vezetd tanar beosztasba:

- olyan személyek, akik:

1) kandidatusi fokozattal rendelkeznek;

2) legalabb 3 éves felsGoktatasi intézményben szerzett oktatoi tapasztalattal rendelkeznek;
3) megfelelé tudomanyos-moédszertani szinten oktatjak a szaktantargyakat.

és / vagy

- olyan személyek, akik:

1) a tanszék profilja szerinti magiszteri (specialista) képesitéssel rendelkeznek;

2) legalabb 3 éves felsdoktatasi intézményben szerzett oktatoi tapasztalattal rendelkeznek;
3) legalabb 4 tudomanyos és 3 tudomanyos-modszertani munka szerzoi;

4) megfelel6 tudomanyos-mddszertani szinten oktatjak a szaktantargyakat;

3.1.6. tanari beosztisba - olyan személyek, akik kandidatusi fokozattal, szakiranyu
végzettséggel vagy a tanszék profilja szerinti felsd végzettséggel és szakteriiletén szerzett
tudomanyos munkaval rendelkeznek, legalabb 2 éves felsdoktatasi intézményben szerzett
oktatdi tapasztalatuk van;

3.1.7. asszisztens beosztasba (gyakorlo tanar) — olyan személyek, akik szakirany szerinti teljes
fels6foku végzettséggel rendelkeznek, van oktatoéi hajlamuk, a tanszék profiljanak megfelel6en
rendelkeznek tudoméanyos munkaval; munkaviszony nem sziikséges.

A tanszékvezetd, professzor, docens, vezetd tanar, tanar, asszisztens allasok betOltésére
palyazok a 3.1. pont alpontjai szerinti kdvetelményeken kiviil, meg kell felelnilik azoknak a
személyi kovetelményeknek a felsGoktatdsi tevékenység biztositdsara, amiket az oktatési
intézmények oktatasi tevékenységének Szakengedélyeztetési Feltételei eldirnak.

4. A palyazati bizottsag dsszetétele, alapitasi eljarasa és feladatai

4.1. Az oktatoi allasok betoltésére vonatkozo palyazati kiirds megszervezésére palyazati
bizottsag jon létre. A palyazati bizottsag személyes Osszetételét rektori rendelettel a
rektor hagyja jova.



4.2. A palyazati bizottsag az elnokbdl, titkarbol és a bizottsag tagjaibol all. A palyazati bizottsag
személyes Osszetételét a rektor hagyja jova. A palyazati bizottsagba a rektor, a
rektorhelyettesek, a tanari és a féiskola munkatarsi szakszervezet elndke, a személyzeti osztaly
vezetdje és a jogi osztaly képviseldje tartozik. A palyazati bizottsag feladata, hogy a Féiskola
Tudomanyos Tanacsat, az EInokot és a Rektort megalapozott javaslatokkal 1assa el a betoltendo
oktatdi allasokba jelentkezOk tekintetében. A palyazati bizottsag allando jelleggel mukddik.

4.3.A palyazati bizottsag f0 feladatai:

- a jelentkezOk 4ltal benyujtott okmanyok ellendrzése, hogy megfelelnek-e Ukrajna Az
oktatasrol”, ,,A felsOoktatasrol” torvényeinek, a Foiskola Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak, a jelen Szabalyzatban és a palyazati feltételekben meghatarozott
kovetelményeknek;

- megalapozott javaslatok (ajanlasok) benyujtdsa a Fdiskola rektoranak és Tudomanyos
Tanacsanak az oktatoi allasokra palyazokra vonatkozoan.

4.4. Ha a palyazaton valo részvétel iranti jelentkezését benytjtd személy nem felel meg Ukrajna
"Az oktatasrol", "A felsdoktatasrol" torvények kovetelményeinek, jelen Szabalyzatnak €s a
palyazat feltételeinek, nem vehet részt rajta, amir6l a fOiskola rektora irasban értesiti (a
palyazati bizottsag dontése alapjan). Ha megallapitast nyer, hogy a jelentkezd nem felelt meg a
palyazat kovetelményeinek, az értesitést harom munkanapon beliil elkiildik részére. Nem
megengedett a palyazaton valo részvétel ok nélkiili elutasitasa.

4.5. A palyazaton valé részvétel elutasitasarol hozott dontés ellen a torvényekben leirt modon
lehet fellebbezni.

5. APALYAZATI OKMANYOK BENYUJTASA

5.1. Az oktatdoi munkakdrbe palyazok a palyazati bizottsaghoz a foiskola személyzeti
osztalyan keresztiil a kdvetkez6 okmanyokat nyujtjak be:

- részvételi kérelem (kézzel irott);
- személyi nyilvantartasi lap (azon jelentkezok részére, akik nem dolgoznak a Féiskolan);

- a felsdoktatasi és tudomanyos fokozat, docensi, tudomanyos munkatars, professzori
oklevelek masolata (azon jelentkezok részére, akik nem dolgoznak a Féiskolan);

- tudomanyos munkainak listaja;
- az elmult 6t év szakmai tovabbképzését igazold okmanyokat;
- Onéletrajz (azon jelentkezdk részére, akik nem dolgoznak a Féiskolan);

- jellemrajz a legutobbi munkahelyrdl (azon jelentkezok részére, akik nem dolgoznak a
Foiskolan);

- az Osszes dokumentum eredeti példanya a benyujtott masolatok igazoldsara (azon
jelentkezdk részére, akik nem dolgoznak a Foiskolan);

- hozzajarulas a személyes adatok kezeléséhez.



5.2. Az oktato6i allasokra jelentkezok kérelmét a féiskola személyzeti osztalya fogadja.

5.3. Barmely okmany hianyaban, amelynek benytjtasa kotelezo, a jelentkezd elutasitasra kertil
a palyazaton valod részvételtol.

5.4. A tanszékvezet6, professzor, docens, vezetd tanar, tanar, asszisztens allasok betoltésére
palyazoknak lehetdségiik van megismerkedni a palyazati eljaras rendjével a foiskola hivatalos
honlapjan és a személyzeti osztalyan, a munkakdri leirassal pedig a személyzeti osztalyon, ahol
alairja a palyazati kérelmét.

5.5. Az okmanyok benyujtasanak hatarideje utan, a személyzeti osztaly tdjékoztatja a tanszé¢kek
¢s a Tudomanyos Kutat6 Intézetek vezetdit a palyazati okmanyokat benyujtott jelentkezokrol.

5.6. A fdiskola személyzeti osztilya idoben tajékoztatja a jelentkezdt a palyazati bizottsag
tilésének helyérdl és idopontjardl.

6. AJELOLTEK SZAKMAI SZINTJENEK ERTEKELESE ES KIVALASZTASA

6.1.A jeldltek szakmai szintjének értékelése és kivalasztasa a FOiskola szerkezeti egységei
altal.

6.1.1. A tanszékvezetd, professzor, docens, vezetd tanar, tandr, asszisztens (gyakorld tanar)
allasok betoltésére palyazok jeloltségét a megfeleld tanszék iilésén, elézetesen, jelenlétiikben
vitatjak meg (a kérelmezo tavollétében a jeloltséget csak az irasbeli beleegyezésével targyaljak
meg). A palyazod szakmai képesitésének értékeléséhez a tanszék felajanlhatja, hogy tartson
probaeldadasokat, gyakorlati 6rakat a foiskola oktatoinak jelenlétében.

6.1.2. A tanszékvezetoi allasra palyazo személy jeloltségét a tanszéki tilésen kiviil a Fdiskola
Ossztanari gyiilésén is megvitatjik a palyazo jelenlétében.

A megbeszélés targya lehet a jelentkezOk el6zd iddszaki munkdjardl szold beszamold
(beosztastol fiiggetleniil, ha ebben az oktatasi intézményben dolgoztak) és az altala javasolt
tanszéki fejlesztés programjai.

A tanszéki gyllést, amely a tanszékvezetdi allasra jelentkezo személyek jeloltségét
targyalja, a funkcionalis felel6sségek megosztasa szerint a rektor vagy a rektor megbizasabol a
rektorhelyettes tartja.

A tanszék és a Féiskola Ossztanari gytilésének eredményeit a palyazé szakmai és
személyi mindsitésérdl titkos vagy nyilt szavazassal hagyjak jova és az értekezlet résztvevdinek
kiilon javaslataival egyiitt adjak at a palyazati bizottsagnak (ha vannak ilyenek), amit irdsban
rogzitenek.

A palyazati bizottsag iilése elott a jelentkezOket meg kell ismertetni az eredményekkel.

A palyazati bizottsag €s a Fdiskola Tudomanyos Tandcsa részérdl a negativ eredmény
nem lehet alapja a palyazo jeloltségének elutasitasaban.

6.1.3. A konyvtarigazgat6i allasra jelentkezok személyét a konyvtari munkatarsak gytilésén a
palyazo jelenlétében vitatjdk meg. A kOnyvtari munkatarsak gylilését, amely a



konyvtarigazgatéi allasra jelentkezO személyek jeldltségét targyalja, a funkcionalis
felelosségek megosztasa szerint a rektor vagy a rektor megbizasabdl a rektorhelyettes tartja.

A konyvtari munkatarsak gyiilésének eredményeit a palyazoé szakmai és személyi
mindsitésérol titkos vagy nyilt szavazassal hagyjak jova és az értekezlet résztvevdinek kiilon
javaslataival egyiitt adjak at a palyazati bizottsagnak (ha vannak ilyenek), amit irdsban
rogzitenek.

6.2. A Jeloltek szakmai szintjének értékelése és kivalasztasa a Fdiskola palyazati bizottsaga
altal.

6.2.1. A palyazat kdvetkez0 szakaszaban a palyazati bizottsag elemzi a jelentkezok személyét,
az altaluk benyujtott okmanyokat, az eldzetes megbeszElés javaslatait €s a résztvevok egyéni
véleményét (ha van ilyen), a palyazok oktatasi intézményi munkéjat az el6z6 idészakrol (ha a
palyazo a palyazat kiirasa el6tt a foiskolan dolgozott f6 allasban vagy részmunkaidében).

A palyazati bizottsag meghozza végleges dontését, hogy a palyazo megfelel-e az adott
allasra vonatkozo képesitési kovetelményeknek, jovahagyja a betdltendd oktatoi allasokra tett
javaslatokat, majd benyujtja a Féiskola Tudomanyos Tanacsnak tovabbi mérlegelésre.

A palyazati bizottsag meghivhatja a betdltend6 helyre palyazokat a gytilésére.

6.2.2. A palyazati bizottsag dontése nyilt szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel torténik. A
bizottsag dontése érvényes, ha az iilésen a bizottsag dsszetételének legalabb 2/3-a vett részt. Ha
a szavazatok egyenletesen oszlanak meg, akkor a palyazati bizottsag elndkének a szavazata lesz
a dontd.

6.2.3. A Foiskola Tudomanyos Tanacsa nem utasithatja el a palyazo jelentkezését az elozetes
megbeszélések és/vagy a palyazati bizottsag negativ kovetkeztetései alapjan, kivéve, ha a
palyazok nem felelnek meg a képesitési kdvetelményeknek.

6.3. A Jeloltek szakmai szintjének értékelése és kivalasztasa a Fiskola Tudomanyos Tanacsa
altal.

6.3.1. A Tudomanyos Kutatd Intézetek igazgatoi, tanszékvezetdi, professzori, docensi €s
konyvtarigazgatoi allasaiba a jeloltekr6l a KMF Tudomanyos Tanacsa titkos szavazassal dont.
Sziikség esetén, a vezetd tanar, tanar, asszisztens (gyakorld tanar) allasokba a tanszékvezetd
terjeszti el0 a jelentkezd személyét megfontolasra a KMF Tudoméanyos Tanacsanak.

6.3.2. A Foiskola Tudomanyos Tanacsanak iilésén, a tanszékvezetOi allasra jelentkezok
személyének elbiralasakor megnevezik a tanszéki gyiilés javaslatait, amit az Alapitd Okirat
kovetelményeinek betartasa biztosit.

A betoltetlen allasra jelentkezOknek joga van részt venni a Foiskola Tudomanyos
Tanacsanak {iilésén. Sziikség esetén, a Foiskola Tudomanyos Tanacsanak dontésével, a
jelentkezoknek lehetdségiik nyilik véleményiik kifejtésére. Nem lehet alapja az oktatoi allasra
jelentkezok jeloltségi kérdésének elvetése, ha a palyaz6 nem jelenik meg a Fdiskola
Tudomanyos Tanacsanak gytilésén.

6.3.3. A titkos szavazashoz a megfeleld oktatdi allasra palyazok neve egy szavazolapon keriil
feltiintetésre. A Fdiskola Tudomanyos Tanacsanak minden tagja csak egy jeldltre szavazhat.
Egyéb szavazasi lehetoségek esetén a szavazolapokat érvénytelennek kell tekinteni. A Foiskola



Tudomanyos Tanacsanak dontése érvényes, ha az iilésen a bizottsag Osszetételének legalabb
2/3-a vett részt. Megvalasztottnak azt a jeloltet tekintik, aki a Féiskola Tudoméanyos Tanacsa
jelenlévo tagjai szavazatdnak tobb mint 50 %-at kapta. Ha a szavazas sordn két vagy tobb
jelentkezd vett részt és nem sziiletett nyertes, a szavazast a Tudoméanyos Tandcs ugyanazon
iilésén megismétlik azon két jeldlttel, akik a legtobb szavazatot kaptak.

6.3.4. A Tudomanyos Tanacs hatarozata a Fdiskola rektoranak utasitdsaval 1ép hatalyba. Ha a
jelentkezd a palyazat eredményei alapjan két vagy tobb tisztséget fog betdlteni, amely
adminisztrativ és vezetOi feladatok ellatasaval jar, akkor a Tudomanyos Tanacs dontésének
hatalyba lépése elott fel kell menteni az addig betoltott tisztségekbol.

6.3.5. Ha a palyazati kiiras soran nem nyujtottak be kérelmet a betoltendd oktatoi allasokra,
vagy egyik jelentkezd sem felelt meg, egy jelentkezd sem kapta meg a Tudomanyos Tanacs
jelenlévd tagjai szavazatanak tobb mint felét, vagy nem sziiletett eredmény az ismételt
szavazason vagy a szavazas eredménye nem Iépett hatalyba a rektor motivalt dontése
értelmében, akkor a palyazati felhivasra ugy kell tekinteni, hogy az nem keriilt megrendezésre
¢és harom honapon beliil Gjra meghirdetésre kertil.

7. A MUNKASZERZODES MEGKOTESENEK RENDJE

7.1. Az oktatoéi munkaszerzédés megkotésének és a foiskola elndki és rektori rendeletének a
megfeleld beosztasba valo felvételrdl az alapja a féiskola Tudoméanyos Tandcsanak hatarozata
az oktatéi munkakdrbe torténd megvalasztasrol (athelyezés mas beosztasba, munkaviszony
meghosszabbitasa), vagy, bizonyos oktatoi kategoriak esetében a KMF alapitojanak, elndkének
¢s rektoranak dontése.

7.2. Felvételkor (athelyezés mas beosztasba, a munkaviszony meghosszabbitasa), sikeres
elbiralas esetében az oktatoval hatarozott idejii munkaszerzédés kotddik. A munkaszerzodés
id6tartamat a felek allapitjak meg, ami legfeljebb 6t évre szol. A tanszékvezetdi tisztségbe a
megvalasztas 6t évre sz0l Ukrajna ,,A felsdoktatasrol” szolo torvény 43. cikkelyének els6 része
¢és 35. cikkelyének hatodik részével 6sszhangban.

8. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE

8.1. Az oktat6i munkaviszony megszlinése a munkajogszabalyok altal eléirt modon és rendben
torténik.

8.2. Ha az oktatot palyazati uton nem valasztjdk meg 0jabb ciklusra, a munkaviszony a
munkaszerz0dés (szerz6dés) lejarta miatt megsziinik. Azokat a személyeket, akik uj palyazati
kiirasban nem kivannak részt venni, a munkaszerz6dés (szerz0dés) lejarta miatt elbocsatjak.

8.3. A hatarozott idejli munkaszerzédés (szerzodés) a hatarido lejarta elétt a jogszabalyokban
eléirt modon felmondhatd. Az elbocsatas ilyen esetekben a fdiskola rektoranak rendeletével
torténik, a hatalyos munkatigyi jogszabalyoknak megfeleléen.

8.4. A felek kozotti munkaiigyi vitakat a hatalyos jogszabalyok altal el6irt modon vizsgaljak.
9. Zaro rendelkezések

9.1. A jelen Szabalyzat modositasai ¢€s / vagy kiegészitése egy uj Szabalyzat elfogadasaval
torténik.






