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1. Altalanos rendelkezések

1.1.A II. Rékoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola (a tovabbiakban KMF) keretein beliil
miikdé Pszichologiai Szolgalat az Ukran Orszagos Pszichologiai Szolgalat része, amely
biztositja a szocialis beilleszkedést és a az oktatasi folyamat pszicholdgiai timogatottsagat.
A KMF Pszicholdgiai Szolgélatanak f6 célja a pszichologiai ellatas és az oktatasi folyamat
hatékonysdganak novelése, a mentélhigiénés védelem és szocidlis jolét az oktatasi folyamat
osszes résztvevojére nézve, ugymint didkokra, pedagdgusokra, kutatotandrokra és
tudomanyos munkatérsakra.

1.2.A Pszichologiai Szolgalat miikddése a gyakorld pszichologusok dltal valosul meg.

1.3.A Pszicholégiai Szolgalat vezetéje feleldsséggel tartozik a szolgdlat munkdjanak
tartalmaért, mindségéért és eredményeiért a KMF felsé vezetdsége elott. Evente legalabb
egy alkalommal beszdmol a KMF legfels6bb vezetdségének a szolgalat tevékenységeérdl.

1.4.A Pszicholégiai Szolgalat kozvetleniil a KMF rektoranak hatdskorébe tartozik.

1.5.A Pszicholégiai Szolgalat tevékenységét az Ukran Alkotmany alapjan az érvényben 1¢év6
felsboktatasi intézményeket érintd jogszabalyok, azon beliil az Oktatdsi Torvény,
Felsdoktatasi Torvény, SzakiranyG Felséfoku ElSképzésrdl szold Torvény, Az Ukran
Oktatasi Rendszer Pszicholégiai Szolgdlatanak Alapokménya, a KMF Alapokménya, a
rektor és a KMF elnokének rendeletei hatarozzék meg.

1.6.A Pszicholégiai Szolgdlat munkatérsai konzultacios, pszichodiagnosztikai, oktatoi, tréning,
profilaktikus, rehabilitacios, pszichokorrekeids tevékenységiiket kiilonallo helyisegben
végzik.

1.7.A Pszichologiai Szolgélat keretein beliil 1étre johetnek: gyorsreagaldsu csoportok, amelyek
pszichologiai elsésegélynyujtast biztositanak, konzultacios és tréning csoportok, diak
szakkorok, alkotd kozosségek, dnkéntes csoportok.

2. A KMF pszicholégiai szolgalat f6 feladata, célja és funkcidja
2.1.A f8iskola Pszichologiai Szolgalatanak f6 tevékenységei kozé tartozik az oktatasi folyamat
pszichologiai jolétének biztositésa, a didkok érett palyaorientélt személyiséggé fejlesztése
és formdldsa a gyakorlati pszicholégiai modszerekkel, mindezt a pszichologiai
egészségmegirzés feltételeinek betartdsaval.
2.2.A Pszicholégiai Szolgalat f6 feladatai a kovetkezdek:

e apszichés jollét szinvonaldnak emelése az oktatasi folyamat résztvevdinek kdreben,
a humanus viszonyok kialakitdsa a didk- és oktatdi kollektivakban, segitségnyujtas
a pszicholdgiai problémak megoldasanak keresésében;

e az oktatasi folyamaban résztvevok igényeinek egyéni megkozelitése;

o a személyiség teljesértékl fejlodésének elésegitése €s a tanulashoz szikséges
motivacié biztositasa, Snmegvaldsitas a kreativitas fejlesztésével.

2.3.A pszichologiai szolgalat fobb funkcioi:

o pszichodiagnosztika — didkok, tanarok, munkatdrsak, csoportok és kollektivak
szocidlis és pszichologiai tanulmanyozésa; szocidlis folyamatok és egyes didkok
pszichiolégiai fejlédésének megfigyelése; azon okok feltarasa, melyek
megnehezitik a személyiségfejlodést, tanulast és a kollegidlis viszonyokat;

o korrekci6 -—a pszichikai- és  személyiségfejlodésben vald  eltérések,
szabalysértésekre és fiiggdségekre vald hajlam, kiilonbozo devians viselkedési
formék lekiizdése céljabol létrehozott pszichopedagdgiai intézkedések (amennyiben




nem elégségesek a pszichologiai megel6z6 intézkedések ¢s szitkségessé valik a
pszichokorrekcid és altalanos pszichoterapias moédszerek dsszessége);

e rehabilitacio — a krizishelyzetben 1évé didkok pszichopedagogiai és szocidlis
tamogatasa a tanuldsi folyamatba és a tarsadalomba valo valo beilleszkedés céljabol;

e megel6zés — a pszichikai és személyiségfejlodésben, interperszondlis viszonyokban
val6 eltérések megeldzése, a tanulmanyi folyamatban kialakulé konfliktushelyzetek
elkeriilése, a dogfogyasztds, alkoholizmus, dngyilkossag, fajgyiilolet, szocialis
intolerancia és amoralis életvitel megeldzése;

o pszicholégiai felvilagositas — oktatasi-nevelési folyamat minden egyes
résztvevéjének (diakok, tanarok, munkatarsak) pszicholégiai kultirszinvonaldnak
novelése.

2.4.A Pszicholégiai Szolgdlat a kovetkezo elvekre épiil:

e azegyetemes szellemi értékek elonyben részesitése;
e tarsadalmi eltokéltség;

e hozzaférhetdség;

e humanus bedéllitottsag;

e rugalmassag;

e tudomanyossag €s hozzaértes;

e jol informaltsag;

e visszacsatolas;

e apszichodiagnosztika és pszichokorrekcié egysége;
e parbeszéd a kliens és pszicholdgus kozott;

o személyorientalt megkozelités;

o diszkrécio;

e lizleti kezdeményezések;

e folyamatos szakmai fejlodés;

e politikai nézetektdl, allami ¢s vallasi hovatartozastdl valo fiiggetlenség.

2.5.A Pszicholégiai Szolgélat fobb tevékenységének formai:

1.

pszicholégiai konzulticié — pszichopedagogiai segitségnyujtas a didkok, tanarok és
munkatéarsak szamara a humanista pszicholdgiai iranyzat alkalmazasaval;
pszichodiagnosztika — a didkok, tanarok és munkatarsak pszicholdgiai tanulmdnyozasa a
korszer(i, megbizhatd, bizonyitott pszichodiagnosztikai tesztek, megfigyelések, tovabba a
pszichodiagnosztikéan és pszichokorrekcion alapul6 beszélgetések segitségével;
pszichoprofilaktika — a megfelel6 célcsoportok szdmara torténd személyes és csoportos
foglalkozasok (konzultaciok, tréningek, szeminariumok, el6adasok);

pszichorehabilitacié - pszichopedagogiai és szocidlis segitségnyujtas azon didkok
szaméra, akik szocidlis és pszicholégiai problémdakkal kiizdenek, nehéz élethelyzetben
vannak vagy stresszhelyzetet élnek at;

pszicholégiai tajékoztatis — a didkok tudomdyos-gyakorlati pszichologiai iranyzatt
informaldsa a tanarok, neveldk és kuratorok altal;

szocidlis patronalas — didkoknak nyujtott szocidlpedagogiai tdimogatas, melynek célja az
életkoriilmények és szocidlis problémak megoldasa;

szervezési 6és modszertani munka — a munkatervek és beszamolok Osszeallitésa,
felkésziilés a felszolalasokhoz, tréningekhez, szeminariumokhoz ¢s eléadasokhoz;
informacios-felvilagositd iranyu pszichologiai anyagok elokészitése; a
pszichodiagnosztikai eredmények feldolgozasa, kovetkeztetések levonasa, ajanlatok




készitése, bibliografiai munkalatok, elokésziiletek; konzultaciok levezetése a tanulmanyi-

modszertani  kozpontokban, a  tudoméanyos-mddszertani  szemindriumokon  és
konferencidkon valo részvétel.

3. A Pszicholégiai Szolgilat tevékenységének tartalma

3.1.A KMF Pszicholégiai Szolgalatanak munkatarsainak funkcioi:

o részt vesz az oktatdsi-nevel6i tevékenységekben a didkok egyéni fejlédésének €s
pszichés egészségének teljeskort védelme érdekében;

e a didkok pszicholégiai sajatossagainak megfelelden pszichopedagdgiai
diagnosztikat foganatosit, segiti adaptacidjukat a szdmukra Ujonnan kialakult
oktatasi helyzethez;

o figyelembe véve a didkok egyéni, nemi és fejlodéslélektani sajatossagait fejlesztd és
korrekcids programokat dolgoz ki és hajt végre;

o felkésziti a didkokat a tudatos életre, preventiv neveldi intézkedéseket hajt végre; a
blindzés, alkoholizmus, drogfogyasztds, egyéb fiiggéségek ¢&s mas karos
szenvedélyek megeldzését végzi;

e a devians viselkedésti diakok esetében pszichodiagnosztikai és pszichopedagogiai
korrekeiot folytat;

o a didkok, pedagogia dolgozok, szillék vagy gyamok pszichés egészségkulturdjat
formalja, lelki vilagat alakitja, tanacsaddst ny(jt pszichologiai kérdésekben ¢s az
oktatasi folyamat szervezésének gyakorlati kivitelezésében.

3.2.A Pszicholdgiai Szolgalat kotelességei:

Ukrajna jogszabalyainak, Pszichologiai Szakmai Etikai Koédexnek, Ukrajna Oktatasi
Rendszerének Pszicholdgiai Szolgalatarol szold Alapokmanyaban foglaltak szerint
eljarni;

betartani a pedagdgiai etika szabalyzatat, tiszteletben tartani a didk méltosagat, megovni
6ket mindennemt fizikai erészaktol vagy karos pszichikai hatéstol;

tevékenységét a joindulatra és bizalomra &piti az oktatdsi folyamat minden
résztvevojével;

népszerisiti az egészséges életmodot, a kutatopedagogusok, pedagogusok, tudomanyos
munkatéarsak és sziilok (gyamsziildk) pszichologiai tudasszintjét fejleszti;

a pszichologust titoktartdsi kotelezettség terheli; nem hozhatja nyilvanossagra a
pszichodiagnosztika vagy pszichokorrekeié adatait, ha az arthat a diak vagy kérnyezete
szamara;

allandodan feljeszteni szaktudasat;

ismerje azokat a médszertani programanyagokat és dokumentumokat, amelyek a didk
tuddsszintjét és fejlédését irdnyozzék eld; ismerje az dllami szabvanyokat, melyek
biztositjak a tanulmanyi folyamatot, a pszicholdogiai- -pedagdgiai tudomanyok
oktatasfejlédésének perspektivait és 6 irdnyelveit;

szakiranyn kutatdsokat és megfigyeléseket folytatni, tréningeket, tanulmanyi
szeminariumokat, konzultdcidkat tartani a KMF didkjainak, tandrainak ¢&s
munkatarsainak.

3.3.A gyakorlo pszichologus heti munkaidejét az érvényben 1év6 torvények szabalyozzak.

4. A Pszicholégiai Szolgalat tevékenységének finanszirozasa




4.1.A Pszichologiai Szolgdlat tevékenységének finanszirozdsa a fels6foku tanintézmény
onkoltségén torténik.

4.2. A Pszichologiai Szolgalat munkatérsai a diagnosztikai, okatési, tréning, kozultdcios,
korrekcids és fejlesztd tevékenységeiket az erre kijelslt kiilon helyiségekben végzik.

5. A Pszichologiai Szolgalat jogai
A Pszicholégiai Szolgalatnak a kovetkezok allnak jogaban:

a KMF vezetdségével meghatdrozni tevékenységiik tartalmat, figyelembe véve az
allami normakat és szabvanyokat;

részt venni a oktatdsi folyamat pszichologiai felvilagosito —programanak
jovahagyasaban;

express-informaciok, kozlemények, tudoményos és gyakorlati pszicholdgiai
iranyzatu cikkek elékészitése;

A Pszicholégiai Szolgéalat a KMF anyagi és miiszaki eszkozeit haszndlja;

részt venni a tudomdnyos és gyakorlati konferencidkon, szemindriumokon,
tréningeken amelyek az elméleti és gyakorlati pszichologiai és szocialis munkat
érintik.

6. A Pszichologiai Szolgalat felelosége

A Pszichologiai Szolgalat munkatérsai személyes feleldséget vallalnak a kovetkezokért:
6.1. a Pszichologiai Szolgélat feladatkdrének nem megfeleld végrehajtdsa vagy a
végrehajtas elmulasztasa;

6.2. az ligyfelekkel kapcsolatos etikai normak és titoktartas megszegése;

6.3. anyagi kar okozasa Ukrajna Munka Térvénykonyvében lefektetettek szerint.

7. Zaro rendelkezések

7.1. Ez a szabélyzat a KMF Tudoményos Tandcsanak hatarozata alapjan hagyatik jova és a
KMF rektori rendelete alapjan 1ép érvénybe.

7.2 A szabélyzatban véltoztatasokat és kiegészitéseket a KMF Tudomanyos Tandcsanak
hatérozata alapjan eszkozolnek és a KMF rektori rendelete alapjn 1ép érvénybe.




