Kadhenpa obniky i ayguty
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fonoBHa Mema BUKNagaHHA gucuunniHv ,,EKoHoOMiYHUKn
aHani3” — HabyTTa cTydeHTaMu crieuianbHUX 3HaHb 3
MeTOoAOsIori aHani3y rocnogapcbkol A4ianbHOCTI
NignpPUeEMCTB, PO3YMIHHSA MPUYNHHO-HACIAKOBUX 3B'A3KIB
MDK EKOHOMIYHMMW NOKa3HUKaMu Ta HabyTTs HaBUYOK LLIOAO
3acTocyBaHHA aHanITU4HOro METOAMYHOIO anapaTy Ans
PO3B’A3KY KOHKPETHUX NPUKNagHMX Npodnem noToYHOol
OIANbLHOCTI NiANpUeEMCTBA, MOro PO3BUTKY Ta CTpaTeridHoro

MJyiaHyBaHHA.

ﬂ' [lpedmem gucumnniHy - METOAONONA Ta opraHisauis
< nodyaoBu aHan TUYHMX IHPOPMaLIMHUX MOoAdENeN
.E& ynpaBniHHA BiATBOPEHHAM 0bMeXeHnX piHaHCOBUX,
@ MaTepianbHUX, HemartepianbHUX | TPYOOBUX PecypcCiB
‘ cyb’eKTiB rocrnogaproBaHHS.
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38B/1aHHS BABYEHHA ANCLNNIIHN: \

- 3aCBOEHHA METOAUYHOro anapaTty eKOHOMIYHOro aHanisy: r=
3arasnibHoOHayKoBUX METOAIB Ta crneuianbHMX MeToAiB aHaniTU4HOro

AOCNIAXEHHA AeTEPMIHOBAHNX Ta CTOXaCTUYHMUX AAaKTOPHUX MOLENEMN;
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- HabyTTA HaBNYOK OOPMYINOBAHHSA rocnogapcbKmMx NpoLueciB
NiANPUEMCTBA, 3B'A3KY MiX NOKa3HMKaMu Yepe3 aHaniTM4Hi moaeni;

- BUBYEHHA METOAUKM Ta opraHi3aLlii aHani3y pi3HUX acnekTiB AiASIbHOCTI
nignpuemcTtBa: oiHaAHCOBOro CTaHy i hiHAHCOBMX pe3ynbTaTiB, BAPOOHMNYMX
Ta 36yTOBMX NpoLeciB, ehEKTUBHOCTI BUKOPUCTAHHA MaTepianbHUX Ta
TPYLOBUX PECYPCIB;

- OTPUMaHHA HaBU4YOK BU3HAYEHHA pe3epBiB EKOHOMIYHOIO 3pOCTaHHA Ta
BTINIEHHSA IX Y NPaKTUYHIN OIANLHOCTI NiANPUEMCTBA;

- BUBYEHHA METOAUKN KOMIMMNEKCHOro aHanidy AianbHOCTI NianpueMcTBa Ta
nobynoBN €KOHOMIYHUX MPOrHO3iB Ha MOro OCHOBI.



daxoBi KOMMNETEHTHOCTi

thopmauito ana ecpekTMBHOro ynpasniHHA

AiANbHICTIO NignpueMcTBa, iaeHTUdiKyBaTn Ta
OLiHUTN PU3UKN HEAOCAreHHs ynpaBniHCbKUX Wineun
cy6’eKkTa rocnogaproBaHHs, HeAOTPUMAHHA HUM
3aKOHOAABCTBA Ta peryntoBaHHA AiANbHOCTI,
HeOOCTOBIPHOCTI 3BITHOCTI, 30epeXXeHHA W
BUKOPMUCTaHHA UOro pecypcis.
®K 3. 3pgaTHicTb BUKOPMCTOBYBaTU MaTeMaTU4YHUMN
IHCTpyMeHTapin ans gocnigXXeHHA eKOHOMIYHMUX
npouecis, po3B’A3aHHA NMPUKNagHUX €KOHOMIYHUX
Ta onTMMi3auinHMX 3aBAaHb B cdepi obniky, ayauTi
Ta onoAaTKyBaHHi.
PK 6. 3gaTHiCTbL NPOBOAUTU aHani3 rocnoaapcbKol
AIANbHOCTI nignpuemcTBa Ta ¢piHaHCOBUW aHani3 3
METOK NPUUHATTA YNpaBniHCbKNUX pPilleHb.
®K 13. 3paTtHicTb 3gincHIOBaTU AiANbHICTL 3
KOHCYINbTYBaHHA BNTAaCHUKIB, MEHEOXKMEHTY
niagnpMemMcTBa Ta iHWIKMX KOpUcTyBadiB iHhopmauii y
ccepi 06niKy, aHanisy, KOHTpono, ayauTy,
onoaaTtkyBaHHS; HagaBaTU KOHCYnbTalil Woao
chopMmyBaHHA 06nikoBO-aHaniTM4HOI MoAaeni
ynpasriHHA NiANPUMEMCTBOM Ta NOKpaLleHHA

QiHAHCOBUX MOKa3HUKIB MOro AissNbHOCTI.

HabyTtTa ﬂ B
R
KOMIMNEeTeH- A AR
THOCTEM
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3K 1. 3paTHicTb BUMTMCA Ta OyTM rotToBMM A0
3aCBOEHHSA Ta 3aCTOCYBaHHA HabyTUX 3HaHb.
3K 2. 3paTHicTb A0 aOCTPaKTHOroO MUCHEHHS,
aHanisy Ta CUHTe3y sIK iIHCTpyMeHTapito
BUSIBNIEHHS1 Npo6fieM Ta NPUAHATTA pPillleHb
AN X po3B’si3aHHA Ha OCHOBI NOriYHMUX
aprymeHTiB Ta nepeBipeHuX pakTiB.

3K 3. 3paTHicTb npauyroBaTM CaMOCTINHO Ta B
KOMaHAi 3 ypaxyBaHHAAM BUMOr npocdecinHol
AUCUUNNIHKW, NfIaHyBaHHA Ta yrnpaBniHHA
yacowm.

3K 7. 3paTHiCTb A0 FHY4YKOro MUCIEeHHA Ta
KOMMNEeTeHTHOro 3acCTocyBaHHA HabyTUX 3HaHb
B LULMPOKOMY Aiana3oHi NnpakTUYHOI poboTn 3a
¢daxom Ta NOBCAKAEHHOMY XWUTTi.



Komy eaxxrnueo sus4amu eKOHOMIYHUU aHarsli3

v
) - G KepiBHMKaM BcCix piBHIiB

Mianpuemuam, iHBecTopam

lNpauiBHMKaM Ooep)XaBHUX opraHiB, 0aHKIB Ta iH.

lMpauiBHUKaM nignpuemMcTB, WOO6 BU3HAYNTHU
HacKiNnbkKu ¢piHaHCOBO MILHUM € NiANPUEMCTBO
| YU He 3aKPUETBLCA Y HAUONMXKYNUM Yac



Kik érdekeltek a gazdasagi
elemzés tanulmanyozasaban

>
) - G Vezetok minden szinten

Vallalkozok, befektetok

Kormanyzati szervek, bankok alkalmazottai stb.

A vallalatok alkalmazottai ahhoz, hogy hatarozzak
meg mennyire erés a cég anyagilag
és nem zarul e be egyhamar



diHaHCcOBa
CTIUKIiCTb
(3arpo3a

EdekTBHICTbL
BUPOOHMLTBA Ta
NPOAYKTUBHICTb

npaui

KaniTan



Tokeszerkezeti mutatok
(pleladosodottsagl mutats,

e T : Hatékonysagi mutatoé
tokeellatottsag mutato)

(pl.: készletek, vevok, szallitdk forgasi
sehessége)

Jévedelmezéségi, |

megtérilési | Pénzigyi mutatok

mutatok
| (pl.:ROE, ROA, EBITDA réta) §

Likviditasi mutaték
(pl:likviditasi rata; mikodd
tOke; pénzeszkoz arany)

Pénziigyi megtérulési
mutatok
(pl:NPI, IRR)
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OCHOBHa TemMaTuka AnCunnsiHun: S _

MOLYJ1b 1 TeopeTnyHi oCHOBY €KOHOMIYHOrO aHanisy. AHani3 giHaHCOBOro
CTaHy Ta pe3ynbTaTiB AisnbHOCTI.

« Tema 1. 3MicT, npeamMeT Ta BUAN EKOHOMIYHOIo aHanily

« Tema 2. MeTogm eKOHOMIYHOIo aHani3y

« Tema 3. OpraHi3auiss EKOHOMIYHOro aHanidy Ta noro iHpopmaluinHa 6a3a
 Tema 4. AHani3 ¢iHaHCOBOro CTaHy NignpuUeMCTBa

« Tema 5. AHani3 piHaHCOBMX pe3ysibTaTiB AiANbHOCTI NignpMeMcTBa
 Tema 6. AHani3 MOXNIMBOCTEN EKOHOMIYHOIO 3pOCTaHHSA NigNPUEMCTBA

MOLYJ1b 2. AHani3 BUpoOHUYOI AiANbHOCTI Ta e(DEKTUBHOCTI BUKOPUCTaHHS
pecypciB.

 Tema 7. AHani3 BupobHMLUTBa NpoAyKLii

« Tema 8. AHani3 TpyaoBux pecypcis nignpnemMcraa

 Tema 9. AHani3 ocHoBHUX 3acobiB nignpruemcTBa

 Tema 10. AHani3 BUpoOHUYMX 3anaciB NignpueEMCTBa

« Tema 11. AHani3 Butpar nignpnemcrea



A tantargy f6 témai: -

1. MODUL A gazdasagi elemzes elméleti alapjai. A pénzugyi
helyzet €s a tevékenységek eredmeényeinek elemzeése.

tema. A gazdasagi elemzes tartalma, targya és tipusai

tema. Gazdasagi elemzesi modszerek

tema. Gazdasagi elemzés szervezese és informacios bazisa
tema: A vallalkozas pénzugyi helyzetenek elemzese

tema: A vallalkozas pénzlugyi eredmeényeinek elemzése

tema: A vallalkozas gazdasagi novekedeési lehetéségeinek
elemzese

MODUL A termelési tevekenységek és az eroforras -
hatekonysag elemzése.

téma. A termelés elemzése

téma: A vallalkozas munkaeré -er6forrasainak elemzése
. téma: A vallalkozas befektetett eszkozeinek elemzése
10. téma: A vallalkozas termelési készleteinek elemzése
11. téma: Vallalati koltségek elemzese
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