Vezetés és menedzsment
J1iAepCcTBO B YNPaB/IHHI



Udvozlom a kedves Hallgatot!
BiTato Bac aopormum CryaeHre!

MeHe 3Batu Opin JleHa'en, i a 6byay BUKAZAYEM AUCUUNANIHU
JNlinepctBo B ynpasBaiHHI Yy nepwomy cemectpi 2021/2022-ro
HaBYa/IbHOro POKY. Llen Kypc, AK i iHWi MOi Kypcu TaKoxK 6byayTb
ANBOMOBHMMMN. MoBamm HaB4YaHHA OyayTb YKpaiHCbKa Ta YropcbKa.
[laBanTe po3rnAHEMO 4YMM e byaemo 3aMmaTUCb, AKLWO BMbepeTte
AaHY ANCUMNNNIHY:

Engem Lengyel Gyorgynek hivnak, és én leszek a Vezetés és
menedzsment tantargy oktatéja a 2021/2022-es tanévben. Ez a
tantargy ugyanugy kétnyelvd lesz, mint az altalam oktatott 6sszes tobbi
tantargy. Az oktatas nyelve magyar és ukran lesz. Nézzik meg, hogy
mivel is fogunk foglalkozni, amennyiben ezt a tantargyat valassza:



Teopernko-MeTOTOJOrTYHI 3acCaJM JiIepCcTBA B YIIPABJIIHHI

* Tema 1. TeopeTnYHi OCHOBMK NiaepCcTBa B yNpPaB/liHHI.

* Tema 2. [lcuxonoria ynpasaiHHA.

* Tema 3. [locnigKeHHA ynpaBAiHCbKUX Moaeneun.

* Tema 4. PeHOMEHONOrIA CTUANIB KEPIBHUUTBA Ta NigepcTsa.
* Tema 5. JligpepcbKi GYHKLT KEPiBHULTBA.



A vezetés és menedzsment elméleti és modszertani alapelvei

* 1. téma: A vezetés elméleti alapjai a menedzsmentben.

e 2. téma. A menedzsment pszichologiaja.

* 3. téma. Menedzsment modellek kutatasa.

* 4. téma: A vezetés jelensége és a vezetési stilusok jelenségei.
* 5. téma: A vezetés vezetGi funkcioi.



INPOBIEMATUKA JILAEPCTBA

Tema 6. Ponis opranizaropa TpyaoBOIO KOJECKTHURBY.

Tema /7. Jlimepchbkl SIKOCT1I KEpIBHHMKA SK BHPAa3HUKA 1 3aXMCHHKA 1HTEPECIB
YJICHIB KOJICKTHRBY.

Tema 8. UnHHUKM €(eKTUBHOCTI KEPIBHHUIITBA.

Tema 9. IIoHATTS «MaHIMYJISIS» B YIIPABIIHHI Ta BUAA MAHITYJISIIII.

Tema 10. OpraHnizaiiina J1sJIbHICTh MEHEIKEpa B CUCTEMI



A VEZETES PROBLEMAI

6. téma: A kollektiva szervezdjenek szerepe.

7. téma A vezetd vezetoO1 tulajdonsagai, mint a kollektiva érdekeinek
képviseldje €s erdekveddie.

8. tetma: A vezetés hatekonysaganak tényezoi.

9. téma. A ,,manipulacid” fogalma a menedzsmentben €s a manipulacio
tipusai.

10. téma A menedzser szervezeti tevékenysége a rendszerben



AIKi nepeBarn matumy, AKLWO BUbepy ancumunniHy Jlinepcrso B
ynpaBAiHHI?
Bu orpuMaeTe cucTtemMy 3HaHb TEOpPIl Ta IMPAKTUKH OPUMHATTS PIIICHb Y
cepl OOIpyHTOBYBAaHHS CTparerii MiANPUEMCTBA, BHOOPI HAIpPSIMIB HOTO
PO3BUTKY Ta ()OPMYBaHHS Yy MalOYTHIX MEHEIKEPIB YMIHb ICHUXOJOTTYHOIO
aHaI13y 0COOMCTOCTEHN Ta MI)KOCOOHUCTICHUX B3aEMMH Yy I'pynax, BU3HAYCHHS
3ac001B ONTHMAJILHOTO BIUIMBY Ha IPAalllBHUKIB JJIsI CTBOPEHHS HAJICKHOIO
COI1AIbHO-TICUXOJIOTTYHOTO KJIIMAaTy B KOJIEKTHBI,
OTPHUMAETE TEOPETUYHI 3HAHHS 3 KOH(IIIKTONOT1,
OBOJIOJIETEC 3HAHHSAMM IIOAO0 BUTOKIB Ta IIPUYWH BUHUKHCHHS KOH(QJIIKTIB,
BHUSIBJICHHS 3aKOHOMIPHOCTEH 1X PO3BUTKY, MOXKJIMBHUX MOJCICH YIPABIIHHSA
Ta PO3B’SI3aHHA KOH(JIKTIB, a TaKOXX OIIAHY€TE IMPAKTHYHI HAaBUKH
BPETYJIIOBAHHS KOH(IIKTIB PI3HUX P1BHIB Ta OOPOTHOM 3 HACIIJIKAMHU CTPECY
SIK OO1YHOIO SIBUIIIA KOHMIIIKTHUX CUTYaI[1i.



Milyen elényeim szarmaznak abbdl, ha a Vezetés és
menedzsment tantargyat valasztom?

Megtanulja rendszerezni a vallalati stratégia teriletén a déntéshozatal elméletének és
gyakorlatanak ismereteit, kivalasztva annak fejlédési iranyait,

az adott tantargy segit kialakitani a jovObeli vezetbk készségeit az egyének
pszichologiai elemzésében és az interperszonalis kapcsolatok kialakitasaban a
csoportokon belll,

megtanulja meghatarozni a munkavallalok optimalis befolyasanak eszkozeit a
megfeleld szocialpszichologiai légkor kialakitasa érdekében.

Elméleti ismereteket szerezhetnek a konfliktustanulmanyokrol,

megismerhetik a konfliktusok eredetét és okait, megtanuljak beazonositani azok
el6rehaladasi mintait, a lehetséges menedzsment- és konfliktusmegoldasi modelleket,
valamint elsajatitjak a gyakorlati keszségeket a konfliktusmegoldas kilonbdz6 szintjein,
és a konfliktushelyzetek mellékhatasaként kialakulo stressz kezelését.



Aktualis a Vezetés és menedzsment a kis- és kdzépvallalatok
szamara is?
Yu akTyanbHe JligepcTBo B yNpaBAiHHI 412 ManX Ta cepeaHix
NiANPUNEMCTB TAKOXK?

lgen. A Kkis-és kdzépvallalatok ugyanugy szerves részét képezik az Uzleti
életnek, mint a nagyvallalatok, és a Vezetés és menedzsment tantargy altal
vizsgalt kérdések tekintetében mindig megfogjuk vizsgalni, hogy az adott
kérdés, hogyan néz ki egy karpataljai kisvallalkozas esetében

Tak. Mani Ta cepeaHi KOMNaHil TaKOX HeBiA'EMHA 4YacTUHaA bi3Hecy, AK i
BE/IMKI KOMNaHIl, | NUTAHHA, AKI po3rnagaatmmemo nig vac Kypcy «Jlinepcrso
B YNPABAIHHI», MW 3aBXAWU PO3rNMAHEMO | 3 TOYKM 30pYy 3aKaprnaTCbKoro
manoro bi3Hecy.



J10 3ycTpidi Ha nepLwin nexuir!
Varom Onodket az el6adasokon!



