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A tantargy elokovetelményei

A ,,C” targy valaszthato tudomanyag az altalanos kozgazdasagi
képzésének korébe tartozik. Ennek a targynak a
tanulmanyozasat nincsenek elékdvetelményei.

A tantargy altalanos
ismertetése

A Sajat vallalkozas inditasa, szervezése tantargy ismerete azért
fontos, mert a gazdasagi egységek (egyéni vallalkozok,
vallalkozasok) fontos lancszemei a modern gazdasagi
folyamatokban, amelyek a gazdasag kiilonbozo szektorait
fejlesztik és foglaljak el. Az alapok megértése nélkiil nem
lehetséges a sajat vallalkozas kialakitasa, a bevételek és
raforditasok hatékony menedzsmentje és elemzése, tovabb ezen
ismeretek altal tudjak folytatni az iizleti tevékenységet és az
tizletfejlesztést. A vallalkozas hatékonysagéanak javitdsa a
sikeres tlizlet kulcsa. A tantargy feladata, hogy ezeket az
alapokat biztositsa a hallgatdk szdmara.

A tantargy célja

A tantdargy oktatisdinak a célja hogy kialakuljon a hallgatok
tudasbazisa és készségei a sajat vallalkozds elinditasa,
szervezeése, koltségvetésének kialakitdsa vonatkozésaban,
mindezt egyéni vallalkozoi, vagy jogi személyiségili vallalkozas
esetében legyenek képesek megtenni.




A tantargy feladatai

A tantargy fo feladatai: Megismertetni a vallalkozas inditdsanak
alapjait, jogi hatterét ¢és formadit, megértetni a vallalkozas
eroforras-szervezésének alapjait, a modern marketing ¢és
menedzsmentszemlélet f6 meglatasait. A targynak nem célja
globalis vallalatok, holdingok ¢és egyéb nagy vallalati
konzorciumok miikddésével kapcsolatos ismeretek atadasa,
hanem a kis- és kozépvallalatok inditasi, miikodtetési alapjainak,
szamviteli és pénziigyi sajatossagainak ismeretatadasa.

A tantarggyal kapcsolatos
altalanos és szakmai
kompetenciak

Altalanos kompetenciak:

AK1. Tanulasra, az ismeretek befogadasara és a megszerzett
ismereteket alkalmazasara valo képesség.

AK 2. Absztrakt gondolkodasra, elemezre valo képesség,
valamint a problémak azonositasara és logikai érvek és igazolt
tények alapjan torténd megoldasi dontések meghozataldnak
képessége.

AK 3. Onalléan és csapatmunkara valo képesség, figyelembe
véve a szakmai fegyelem, a tervezés és az idégazdalkodas
kovetelményeit.

Szakmai (specialis) kompetenciak:

SzK 2. Képesség szamviteli és analitikai informacidok
létrehozasara a véllalkozas hatékony iranyitdsa érdekében;
azon kockazatok felismerése és értékelése, melyek a
gazdalkodd szervezet irdnyitdsi céljainak meghitusuldsat
eredményezik, a jogszabalyok és eldirasok be nem tartasat, a
jelentések hidnyossagat, er6forrdsainak megdrzését ¢és
felhasznalasat gatoljak.

SzK 4. Az iizleti vallalkozasok tizleti tranzakcioirdl szolo
informaciok megjelenitésének képessége a pénziigyi €s
menedzsment  konyvelésében, azok rendszerezése ¢és
értelmezése, valamint altalanositasa a jelentésekben abbdl a
célbol, hogy megfeleljenek a dontéshozok informécios
igényeinek.

SzK 6. A vallalkozas gazdasagi tevékenységének pénziigyi
elemzésének képessége a vezetdi dontések meghozatala
érdekében.

A tantargyi program
eredményei

TPE 2. Ismerni a szamviteli, elemzési, ellenOrzési, adozasi és
statisztikai rendszerek helyét és jelentdségét a szamviteli és
elemzd informdaciok felhasznaloinak informatikai
tdmogatdsaban, valamint a vallalkozasok, intézmények és
szervezetek tarsadalmi, gazdasagi €és kdrnyezeti
feleldsségének problémainak megoldasaban.

TPE 4. Kialakitani és elemezni a vallalkozasok, intézmények,
szervezetek pénziigyi, adminisztrativ, adoiigyi és statisztikai
beszamoloit, valamint értelmezni és felhasznalni a vezetési
dontésekhez kapott informaciokat.

TPE 5. Ismerni és a gyakorlatban hasznalni a vallalkozasok
gazdasagi tevékenységének szamviteli, elemzési, ellendrzési,
ellendrzési €s ad6zasi modszertani eszkdzeit.




TPE 6. Bemutatni a kiilonb6z6 tulajdonosi, szervezeti-jogi,
gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok, intézmények
¢és szervezetek szamviteli, elemzési, ellendrzési,
konyvvizsgalati ¢s adozési gyakorlatanak miikodési
sajatossagait.

TPE 9. Felhasznalni az ellendrzés elméleti, szervezeti és
modszertani alapelveit.

TPE 10. Meghatarozni a pénziigyi forrasok
hatékonysagndvelésének iranyait, azok elosztasat €s
felhasznalasanak ellendrzését a nemzetgazdasag és a
kiilonboz6 szervezeti €s jogi tulajdonosi formaju
vallalkozasok szintjén.

TPE 12. Ismerni a vallalkozasok miikodésének sajatossagait a
modern gazdasagi koriilmények kozott, szemléltetni a piaci
helyzetiik allapotat.

A tantargy programja és
felépitése

1. tartalmi modul

Az iizlet Iényege és szervezése
1. téma: A pénziigyi miiveltség alapjai.
2. téma: Vallalkozo6i otlet és megvaldsitasanak mechanizmusa.
3. téma: Természetes személyek tevékenységének
nyilvantartasa -
kis vallalkozas (egyéni vallalkozasok).
4. téma: A vallalkozasok pénziigyi er6forras-menedzsmentje
megszervezese.
5. téma: Humén-er6forras menedzsment (HR).

2. tartalmi modul
Az iizletszervezés gyakorlati alapelvei
6. téma: Uzleti infrastruktiira szervezése.
7. téma: Maganvallalkoz6, mint munkaltatd, munkaado.
8. téma: Az egyének vallalkozo6i tevékenységének ellendrzése.
9. téma: A cégbejegyzés gyakorlati vonatkozasai
10. téma: HR menedzsment a gyakorlatban.

Az értékelés formai és
Kritériumai

A tudomanyteriilet oktatdsi anyaganak hallgatok altali
megértésének és megismerésének az ellendrzésére az aldbbi
formakat javasoljuk:

1. Folyamatos ellendrzés (a szemeszter soran eléadasok és
gyakorlati ordk alatt kell elvégezni, €és a megszerzett pontok
Osszegével értékelik): szobeli vizsga, 6nallo, tesztek, egyéni
feladatok stb.

2. Modul dolgozatok (az egyes tartalmi modulok
tanulmanyozasa utan, az aktualis tanterv figyelembevételével):
moduldolgozatok megirasa;

3. Végso ellendrzés: beszamolo.

Tantargy szabalyzasa

Hataridok szabdlyzasa:

A hallgatonak a munkat a tanar altal meghatarozott hataridén
beliil kell benyujtania. Azokat a feladatokat, amelyeket a
hataridék megsértésével nyljtanak be, ok nélkiil, alacsonyabb
osztalyzatban értékelik.




A modulidépontok athelyezése az eléadd engedélyével
torténik, ha jo okok vannak ra (példaul korhazi apolas stb.).

Tudomanyetikai szempontok:

A tudomanyetikai szempontok megsértését semmilyen
formajat nem toleralhatd. A tesztek és vizsgdk sordn tilos a
masolas (beleértve a mobil eszk6zOk hasznalatat is). Az
Osszefoglaloknak helyes szoveges hivatkozasoknak kell lenniiik
a felhasznalt forrasokra.

Oralidtogatds szabdlyozdsa:

A részvétel kotelezd. Objektiv okokbol (példaul betegség,
nemzetkozi szakmai gyakorlat sth.) a képzés egyénileg (online
formaban, a fels6 vezetéssel konzultalva) torténhet.

A tantarggyal kapcsolatos
egyéb tudnivalok,
kovetelmények

A Felehdalkalmazasok a szervezeti életben c. tantargy oktatasa
soran a kovetkezd oktatdsi modszerek keriilnek alkalmazésra:

—verbalis modszer (szobeli) — eldadas;

—gyakorlati mddszer - gyakorlati feladatok megoldasa;

—szemléltetés - illusztracio;

—verbalis modszer (irdsbeli) — Osszefoglalds, magyaréazat,
absztrakt 0sszeallitas;

—videdmodszer a modern informacids technologidkkal és
szamitogépes taneszkozokkel kombinalva.

Valamint probléma-alapu tanitasi, heurisztikus vagy részleges
keresési és kutatas alapu modszereket alkalmaznak.

A hallgatd ismereteinek, készségeinek ¢&s képességeinek
értékelési rendszere magaba foglalja a tanterv szerinti
eldadasokat, gyakorlati 6rdkat és 6nallo feladatokat.

A gyakorlati 6rakon a hallgato ismereteinek felmérésének célja
a tanulo egy adott konkrét munkara vald felkésziiltségének
ellendrzése.

A jelenlegi ellenérzés (monitorozas) targya:

a) szisztematikus, aktiv és hatékony tanulas a félév soran;

b) oralatogatas;

¢) 6nallo feladatok feldolgozasa.




A tantargy alapveto
irodalma és digitalis
segédanyagok

Kotelezo
1. EKoHOMmiKa nignpuemctsa : Hasu. noci6. / H. M. ApkiHa. —
Bua. 2-re nepepob. i gon. —K. : BugasHuurso Jlipa-K, 2017.
—-600c
2. EkoHomiKa nignpuemcrsa: HaBu. noci6. / Fetbmax 0.0.,
LWanosan B.M. — 2.re sua. —K.: LleHTp yub0BOi nitepatypu,
2018.—-488 ¢

Ajanlott

1., Vallalkozdi készségek fejlesztése a kozépfoku és a
fels6oktatasban” Phare HU0105-03-01-0029 palydzati program
tananyaga; Miskolci Egyetem 2004. — 126 oldal. Elérhet6 a
Miskolci Egyetem internetes feliiletén:
http://gkiweb.unimiskolc.hu/gki/files/illes
vallalkozas_gazdalkodas.pdf

2. Dr. lllés Maria: Vallalati gazdasagtan fejezetek, kézirat Miskolci
Egyetem, Vallalatgazdasagtani Tanszék kézirat 2014. — 162 oldal.
Elérhet6 a Miskolci Egyetem internetes feliletén:
http://gkiweb.uni-miskolc.hu/gki/files/ llles Maria Vallalati
gazdasagtan |.pdf

3. Dr. lllés Maria: Vallalkozasi ismeretek |. Gazdalkodasi ismeretek
blokk

4. Vallalatgazdasagtan / Chikan Attila, (5. atdolgozott, bévitett
kiadas.) Vallalatgazdasagi Tudomanyos és Oktatasi Alapitvany —
Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest 2017. — 589 oldal

5. AdaHacbes M.B. EKoHOMIKa nignpremcTsa : HaBY. NOCIGHMK /
M.B. AdaHacbes. —K. : flipa K, 2013. — 664 c.

6. bangypa O.M., Kopobos M.A., Opsos .1, NeTposa K.A.
®iHaHcoBa gisnbHicTb nignpuemctsa: Migp. — K.: Inbiap, 2002. —
460 c.

7. Bepesin O.B. EKoHOMmiKa nignpremcTsa : HaBy. noci6. / O.B.
bepesiH, J1.M. bepesiHa, H.B. byteHKo. —K. : 3HaHHA, 2011. —390
C.

8. binnk M.[. CyTHicTb i ouiHKa ¢piHaHCOBOro CTaHy MNiANPUEMCTB
//®iHaHcK nignpuemcTs. — 2005. -Neo3.

9. boiumk |.M. EKOHOMIKa NianpMeMCTBa : HaBY. NOCIGHMK / |. M.
Boiumk. —K. : Ataka, 2010. — 480 c.

10.boiuyK .M., Xapis N.C. Ta iH. EKOHOMIKa nignpuemcTtea: Hasu.
nocibHuk, 2-re Bug., gon. i nepepob. —K.: “Kapasena”, 2001.

11.6oHaap H.M. EKoHOMIKa NignpuMemMcTBa : HaBY. NOCiBHUK / H.M.
boHaap. —K. : BugasHuurseo A.C.K., 2011. - 400 c.

12.boHaap H.M. EkoHOoMiKa nignpuemcTaa: Hasu. noc. — K.: ACK,
2004.-400c.

Internetes forrasok:

1. OdiuiiHnit caitT BepxoBHOi Paan YkpaiHu:
http://zakon4.rada.gov.ua/.

2. OdiuinHni caitt deprkaBHOi No4aTKOBOI CNyXKOM YKpaiHu:
http://www.tax.gov.ua/.

3. OdiuinHnit canT deprKKkomcTaTy YKpaiHu:
http://www.ukrstat.gov.ua.

4. OdiuiiHM cainT RypHany «MoaaTku i ByxrantepcbKmii 06iK»:
http://www.factor.ua.
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