II. RAKOCZI FERENC KARPATALJAI MAGYAR FOISKOLA

KEPZESI PROGRAM

A képzési program neve: Szamvitel és adotligy

Jovahagyasanak éve: 2016

A képzési programot szervezo tanszék neve: Szamvitel és Auditalas

Képzési szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

Képzési ag: 07 Szervezés és Adminisztralas, 071 ,,Szamvitel és adoiigy” szak

A nemzeti (ukrajnai) képesitési keretrendszer megfelel6 szintje: 6. szint

Az Europai Fels6oktatasi Térség megfelel6 szintje: 6

Normativ képzési id6 (év): 4 év

Kreditszam: 240

Rendelkezik-e a képzési program akkreditacioval, ha igen, meddig: Igen, 2025.01.28.

Megszerezhet6 képesités: pénziigyi és szamviteli kozgazdasz alapképzési szakon

Létezik-e a képzési programhoz minisztériumi szabvany? (ha igen, annak a webes
elérhetdsége): Igen.

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/zatverdzeni%?20standarty/2019/05/06/071-oblik-i-opodatkuvannya-bakalavr.pdf

A képzési program célja, altalanos és szakmai kompetenciak, tervezett tanulasi
eredmények:


https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/05/06/071-oblik-i-opodatkuvannya-bakalavr.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/05/06/071-oblik-i-opodatkuvannya-bakalavr.pdf

Az alapképzési oktatasi és szakmai program a hallgatok szakmai ismereteinek, készségeinek,
képességeinek és egyéb kompetenciainak megszerzésére reflektal szakmai tevékenységiik
sikeres megvalositasa érdekében, valamint nyelvi kompetencidkra szakmai tevékenységiik
teriiletén. Hangsulyt fektet a szakmai kompetencidk integralt kialakitasara és fejlesztésére a
gazdasagi tevékenység szervezése €s iranyitasa teriiletén; elméleti és modszertani kérdések
megismerésére, szervezési és gyakorlati eszk6zok tanulmanyozasara a szamvitel és az adozas
teriiletén. A képzési program a hatékony gazdasagi tevékenységek perspektivikus teriileteit
fejleszti a nemzetgazdasag kiilonbozo szektoraiban és agazataiban, a nemzetkdzi gazdasagi
kapcsolatok teriiletén, kielégitve a nemzeti és nemzetkozi vallalkozoi tevékenység jelenbeni
igényeit és kdvetelményeit a nemzetgazdasag fejlodése, az eurdpai integracid és a gazdasagi
globalizacio tekintetében, valamint a hatarokon atnytlo regionalis egyiittmiikodés teriiletén.

Integralt kompetencia - komplex specialis problémak és gyakorlati problémak megoldasanak
képessége a szamvitel, konyvvizsgalat és ad6zas teriiletén végzett szakmai tevékenység, vagy
az oktatasi folyamat sordn, amely magdban foglalja a kozgazdasidgtan elméleteinek és
modszereinek alkalmazasat, és amelyet 0sszetettség és bizonytalansag jellemez.

Altalanos kompetenciik (AK)

AK 1. A modern ismeretek tanulasanak és elsajatitasanak képessége.

AK 2. Absztrakt gondolkodasra, elemzésre és szintézisre valo képesség.

AK 3. Képesség csapatban dolgozni.

AK 4. Onall6 munkavégzés képessége.

AK 5. A sokféleség és a multikulturalizmus megbecsiilése ¢és tisztelete.

AK 6. Etikai megfontolasok (motivumok) alapjan val6 cselekvés képessége.

AK 7. Kritikai és onkritikai képesség.

AK 8. A targykor ismeretének és megértésének, valamint a szakmai tevékenység megértésének
képessége.

AK 9. Az allam nyelvén szoban és irasban val6 kommunikacios képesség.

AK 10. Idegen nyelvi kommunikacié képesség.

AK 11. A modern informacids rendszerek és kommunikécios technologiak hasznalatanak
készsége.

AK 12. Képesség tarsadalmilag feleldsen és tudatosan cselekedni.

AK 13. A megfelel6 szintli kutatas végzésére vald képesség.

AK 14. Képesség arra, hogy a tarsadalom tagjaiként gyakorolja jogait és kotelességeit,
felismerje a polgari (szabad demokratikus) tarsadalom értékeit, a jogallamisagot, az emberi
szabadsagoka és polgari jogokat Ukrajnaban.

AK 15. Képes a tarsadalom erkélesi, kulturalis, tudoméanyos értékeinek és vivmanyainak
megorzésére és megndvelésére a témakor torténetének és fejlodési mintdinak megismerése
alapjan, megérteni helyét a természet- és tarsadalomtudoméanyokban, a tarsadalom, technika és
technoldgia fejlédésében, egészséges €letmddot folytatni.

A szakteriilet szakmai kompetenciai (SzK)

SzK 1. Az a képesség, hogy a makro- és mikrodkondmiai elemzés eszkozeivel tanulmanyozni
tudja a gazdasagi fejlédés tendenciait, altalanositasokat tudjon végezni az egyes jelenségek
megnyilvanulasanak értékelésével kapcsolatban, amelyek a gazdasdg modern folyamataiban
rejlenek.



SzK 2. Felhasznalni a matematika eszkozeit a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok
tanulmanyozasara, alkalmazott problémak megolddsdra a szamvitel, elemzés, ellenérzés,
konyvvizsgélat, ad6zas teriiletén.

SzK 3. Képesség a gazdalkodo egységek iizleti tranzakcidira vonatkozo informaciok
megjelenitésére a pénziigyi és vezetdi szdmvitelben, ezek rendszerezésére, altalanositasara a
beszamolokészitésben ¢és értelmezésére a dontéshozok informacidigényének kielégitése
céljabol.

SzK 4. Alkalmazni a jogi és addjogi ismereteket a gazdalkodo szervezetek gyakorlataban.
SzK 5. Elvégezni a vallalkozas gazdasagi tevékenységének ¢és pénziigyeinek elemzését a
vezetési dontések meghozatala érdekében.

SzK 6. Elszamolasi eljarasokat végezni specialis informacios rendszerek és szamitastechnika
eszkozok segitségével.

SzK 7. Konyvvizsgalati technikdk és modszerek alkalmazéasara vald képesség.

SzK 8. A gazdéalkodo egység vezetési célkitlizéseinek el nem érésének, a jogszabalyok és
szabalyozas be nem tartasanak, a jelentések pontatlansdganak azonositasara és értékelésére valo
képesség erdforrasmegdrzés és kockdzatcsokkenés céljabol.

SzK 9. A villalkozés kiilsd és belsd ellendrzésére, a szdmviteli €s adozasi jogszabalyok
betartasara valo képesség.

SzK 10. Képesség az etikai elvek alkalmazasara a szakmai feladatok ellatasa soran.

SzK 11. Ertelmezni és bemutatni a szakmai tevékenység kovetelményeit, biztositva ezaltal
Ukrajna fenntarthat6 fejlodését, megerdsodését, mint demokratikus tarsadalom és jogallam.

Oktatasi eredmények (OE)

OE 1. Ismerni és érteni azokat a gazdasagi kategoriakat, torvényeket, ok-okozati és funkcionalis
kapcsolatokat, amelyek a gazdasagi folyamatok és jelenségek kozott 1éteznek a gazdasagi
rendszerek kiilonboz6 szintjein.

OE 2. Ismerni a szamviteli, elemzési, ellendrzési, ado- €s statisztikai rendszerek helyét és
fontossagat a szamviteli és elemzési informaciok felhasznaldinak informécios tdmogatasaban a
véllalkozasok tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti feleldsségével kapcsolatos problémak
megoldésa terén.

OE 3. Meghatarozni a szamviteli, elemzési, ellendrzési, konyvvizsgalasi, adozasi egységek
Iényegét, megismerni szerepiiket és helyiiket a gazdasagi tevékenységben.

OE 4. Kialakitani és elemezni a gazdalkodd egységek pénziigyi, gazdalkodasi, ad6zasi és
statisztikai beszamoloit, valamint helyesen értelmezni a megkapott informaciokat a vezet6i
dontéseknél.

OE 5. Rendelkezni modszertani eszkozokkel a vallalkozasok, intézmények és szervezetek
gazdasagi tevékenységeinek elszamolésahoz, elemzésehez, ellendrzéséhez,
konyvvizsgalasdhoz és ad6zasidhoz.

OE 6. Megismerni a kiilonboz6 tulajdoni formakban, gazdalkodasi szervezetben és agazatban
mukodé vallalkozasok szamviteli, elemzési, ellendrzési, konyvvizsgaldsi ¢€s addzési
gyakorlatanak sajatossagait.

OE 7. Ismeretet szerezni Ukrajna koltségvetésének és adorendszerének miikodési
mechanizmusainal figyelembe véve azok jellemzdit a szamvitel megszervezése, az addzasi
rendszer megvalasztasa és a vallalkozdsok, intézmények és szervezetek beszdmoldinak
kialakitasa vonatkozaséaban.



OE 8. Ismerni a vallalatiranyitas szervezeti- és gazdasagi mechanizmusat, valamint értékelni a
dontéshozatal hatékonysagat a szamviteli-elemzési informéciok fiiggvényében.

OE 9. Azonositani és felmérni a vallalkozasok gazdasagi tevékenységének kockdzatait.

OE 10. Ismerni a konyvvizsgalat elméleti alapjait, és tudnia alkalmazni annak moédszereit és
eljarasait.

OE 11. Meghatarozni a pénziigyi forrasképzés hatékonysaganak novelésének iranyait, azok
elosztasat és felhasznadlasanak ellendrzését a kiilonbozo szervezeti €s jogtulajdonosi formaju
véllalkozasok szamara.

OE 12. Specidlis informécios rendszerek és szamitogépes technologidk alkalmazasa a
szamvitel, elemzés, ellendrzés, konyvvizsgalas €s adozas teriiletén.

OE 13. Tisztaba lenni a véllalkozasok miikddésének sajatossdgaival a modern gazdasagi
koriilmények kozott és értelmezni azok piaci poziciojat.

OE 14. Képesnek lenni alkalmazni a valasztott szakmaban gazdasagi-matematikai
modszereket.

OE 15. Rendelkezni altalanos tudomanyos ¢és specialis kutatasi modszerekkel a vallalat
tarsadalmi és gazdasagi jelenségeinek ¢s gazdasagi folyamatainak megismeréséhez.

OE 16. Allamnyelv és idegennyelv ismerete a szakmai tevékenységben az iizleti papirok
kialakitdsahoz és kommunikacidhoz.

OE 17. Képesség onalldoan és csapatban is dolgozni, vezetdi tulajdonsagokat és feleldsséget
vallalni a munkaban, betartani az etikai elveket, tiszteletben tartani az egyéni és kulturalis
sokszinliséget.

OE 18. Elemezni a szamviteli rendszerek, modellek és modszerek fejlédését nemzeti és
nemzetkdzi szinten, igazolva azok bevezetésének megvalodsithatosagat a vallalkozasban.

OE 19. Egészséges életmodot végezni, munkavallalok életének biztonsagat szem el6tt tartani,
¢s intézkedéseket végezni a kornyezet megdrzése érdekében.

OE 20. Szakmai feladatokat végezni, figyelembe véve a tarsadalmi felelésségvallalast, a
munkafegyelem kovetelményeit, képesnek lenni az id6 tervezésére és annak beosztasara.

OE 21. Ismerni a szakteriileten végzett tevékenységekkel szemben tamasztott kovetelményeket,
Ukrajna fenntarthat6 fejlddésének, demokratikus, szocialis, jogallamma valasa végett.

OE 22. A tarsadalom tagjaiként ismerni és ¢€lni jogaival és teljesiteni kotelezettségeit,
tudatositani a szabad demokratikus tarsadalom értékeit, a jogallamisagot, az emberi €s polgari
jogokat és szabadsagokat Ukrajnaban.

OE 23. Megorizni és novelni a tarsadalom vivmanyait és értékeit a targykoz altalanos
tudasrendszerben elfoglalt helyének megértése alapjan, haszndlva a kiilonboz6 tipust és
form4ju mozgasi tevékenységeket az egészséges ¢€letvitelhez.

A képzési folyamat ellendrzésének formai:

Didkkozpontu tanulas, probléma alapt €s differencialt tanulés technologiaja, tanulds intenzivveé
tételének ¢és individualizdlasdnak technoldgidja, programozott tanulds technoldgiaja,
informaciotechnoldgia, fejlesztd tanulas technologidja, tanulas kreditatviteli rendszere, 6nalld
tanulds, kutatdson alapuld tanulds biztositdsa. Az oktatds a kdvetkezd formdban torténik:
eldadasok, multimédias eldadasok, interaktiv eldadasok, szemindriumok, gyakorlati orék,
laboratoriumi munka, oktatdsi és modszertani irodalom alapjan végzett 6nallo tanulés,
elektronikus oktatasi forrasok, tanari konzultacio.

Halmozott pontrendszer, amely biztositja a tanulok értékelését minden tipusu tantermi és
tanoran kivili oktatasi tevékenységnél, amelynek célja az oktatasi és szakmai program



iranymutatasainak elsajatitasa: aktualis-, modul- és zaré ellendérzésen keresztiil. rasbeli és
szobeli vizsgak, differencidlt beszamolok, beszamolok, onallé munkék, évfolyammunkak,
szakmai gyakorlatok védése, komplex szakmal vizsga, vizsga idegen nyelvbdl és szakdolgozat
védése.

A tanulok teljesitményének értékelése az alabbiak szerint torténik: 1) 4 foku orszagos skéla
(kivalo, jo, kielégit6, nem megfeleld); 2) 2 fokozatu orszagos skala (megfelelt / nem felet meg);
3) 100 pontos, ECTS skala (A, B, C, D, E, F, FX).

Zardellendrzés - vizsgak és beszamolok halmozott (kumulélt) pontgytijtés alapjan.

Zarovizsga - komplex szakmai vizsga, vizsga idegen nyelvbol és szakdolgozat védése.

A képzési program sikeres teljesitését kovetoen betolthet6 munkakorok:

A szamviteli és addzasi alapképzéssel rendelkezdk képesek szakmai munkat végezni és
els6dleges tisztségeket betdlteni a hatésagokndl; a Nemzeti Képesitési Keretrendszer és
Ukrajna Nemzeti Osztalyozoja (DK 003: 2010) szerinti szakmak betdltésére kiilonbozo
tulajdonosi formaju és tipust intézményekben, szervezetekben és vallalkozasokban lehetséges.
- A diplomasok szakmai tevékenységi teriiletei a gazdasagi tevékenység minden tipusara
vonatkoznak, amelyet a DK 003: 2010 felsorol. Els6sorban a kovetkezdkre vonatkoznak: a
vallalkozas szamviteli, gazdasagi, pénziigyi, termelési és elemzési részlegeire, kiilonboz6
iparagi ¢s tulajdonosi formaban 1évd szervezetekre; pénziigyi, hitel- és biztositdintézetekre;
allami és onkormanyzati hatdsagokra; oktatasi, tanadcsadé €s kutatd intézményekre.

- A szamviteli és adozasi szakma megfelel az Allami Foglalkozasok Osztalyozasa DK 003:
2010 3. ,,Szakemberek” c. szakaszanak. Ide tartoznak: konyvelok ¢és pénztarosok (3433),
szakértok, adoellendrok (3442), pénziigyi és kereskedelmi szakemberek (341) és egyéb
miiszaki személyzet (3119), egyéb miiszaki szakemberek a menedzsment teriiletén (3439).

- A szakmai cimek indexe szerint a szamvitel és ad6zéas alapszakkal rendelkezd a kovetkezd
munkakoroket toltheti be: konyveld asszisztens-szakérté (3433), konyveld (3433), pénztaros-
szakértdé (3433), kozgazdasz-statisztikus asszisztens (3434), allami adoellenér (3442),
adoellendr-vizsgald (3442), szamviteli technikus (3119), értékbecsld (3417), leltarellendr
(3439), ellendr-konyvvizsgald (3439), ingatlanleltar-technikus (3439), ellenér (3439).

A szakember a rokon tevékenységek kovetkezd tipusaihoz tud alkalmazkodni: gazdalkodas €s
menedzsment; pénziigy ¢és hitel; szakértdi tanacsadas; ingatlanértékelés; kiilgazdasagi;
tudomanyos és modszertani.

A képzési program sikeres teljesitését koveto tovabbtanulasi lehetéségek:

Misodik (mester) szintli felsdoktatds programja szerinti tovabbtanulasi lehetdség; a szakhoz
kapcsolddo és egyéb szakirdnyu tovabbképzések posztgradudlis képzési rendszerében vald
képesitésre.



