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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola (a tovabbiakban a szdvegben Fdiskola)
oktatasi folyamatdnak megszervezésére vonatkozd szabalyzata (a tovabbiakban - Szabalyzat)
meghatarozza az oktatasi tevékenység alapelveit, a képzési programok kidolgozasanak
sajatossagait, azok végrehajtasat, valamint azok tudomanyos €s modszertani tdAmogatasat, a képzési
eredmények értékelését és a képesitések megszerzésének rendjét, az oktatasi folyamat mindségének
biztositasat, az oktatasi folyamat résztvevoinek jogait és kotelezettségeit.
1.2. A szabdlyzat A felsdoktatasrol szolo torvénynek megfelelon lett kidolgozva figyelembe véve Az
oktatasrol, A kozépiskolai oktatasrol, Az iskolan kiviili oktatasrol, A szakképzésrol, A felsdoktatast
megeldzos szakoktatasrol, Az alkalmazottak szakma fejlédésérdl szolo torvények, valamint egyéb
jogszabalyok rendelkezéseit, tovabba Ukrajna Elndkének, Ukrajna Kormanyanak vonatkozé
rendeleteit, a Fdiskola alapito-okiratdnak rendelkezéseit, valamint egyéb, a felsdoktatasra, a
foglalkoztatasra és a szocialis-munkajogviszonyokra vonatkozd normativ jogi okiratok
rendelkezéseit a bolognai és koppenhagai folyamatok Ukrajna altal elismert dokumentumainak
megfelelden.
1.3. A Szabalyzatban a meghatarozasok a kovetkezd jelentéssel birnak:
TANULMANYI ELISMERES - egy masik felséoktatdsi intézmény tantargyainak,
szakképesitésének, vagy oklevelének (ukran, vagy kiilfoldi) kolcsonds elismerése a masik
intézmény altal a képzésbe valo felvétel, tanulmanyi karrier, munkaviszony létesitése (akadémiai
elismerés szakmai célokra) céljaval.
TUDOMANYETIKA — a torvény éltal meghatarozott etikai elvek és szabalyok Osszessége,
amelyeknek irdnyitaniuk kell az oktatdsi folyamat résztvevoit a képzés, oktatds és tudoményos /
alkotoi tevékenységek soran, annak érdekében, hogy biztositsdk a tanulasi eredményekbe és / vagy
a tudomanyos / alkotoi eredményekbe vetett bizalmat. A tudomanyetikai szabalyok megsértésének
mindsiil az akadémiai plagium, onplagizalds, hamisitds, masolds, megtévesztés, megvesztegetés,
elfogult értékelés €s egyéb vétségek, a Foiskola tudoméanyos feddhetetlenségének betartasardl szolo
szabalyzata szerint.
A TANULMANYI TELJESITES HIANYA — amennyiben a hallgaté nem teljesiti a képzési tervet
az alabbi eseteknek megfelelden:
1) a soros féléves ellendrzés elejéig a hallgatdo kevesebb pontot szerez, mint ami az adott képzési
Osszetevo (tantargy, gyakorlat, évfolyammunka) tantargyi munkatervében eld van iranyozva, mint
az elégtelen tanulmanyi teljesités hatara;

AKADEMIAI MOBILITAS egy olyan folyamat a felséoktatas teriiletén, amely lehetéséget

ad az oktatasi folyamat résztvevoinek, hogy Ukrajna teriiletén vagy kiilfoldon egy masik
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felsdoktatasi intézményben, oktatasi intézményben / kutatdintézetben tanuljanak, tanitsanak,
tovabbképzésen vegyenek részt vagy kutatast végezzenek.

AKADEMIAI PLAGIUM - masok altal sajat kutatasi/kreativitis eredményeként megszerzett
tudomanyos/kreativ eredmények (részben vagy teljesen torténd) publikdlasa és/vagy mas szerzok
publikalt szovegeinek (kozzétett miialkotasainak) sokszorositasa a szerzdség megjeldlése nélkiil.
TANULMANY SZOVEGE - tudoményos, tudoméanyos-miiszaki és ismeretterjesztd jellegii szerzoi
munka disszertacid, szakdolgozat, tudoméanyos publikécio, cikk, tudomanyos és tudomanyos-
miuszaki tevékenység targyadban késziilt jelentés, letétbe helyezett tudomanyos munka, tankonyv,
oktatasi segédlet, egyéb tudomanyos €s oktatasi modszertani munkak forméjaban.

MINOSITES (hallgatok mindsitése) — annak a megallapitisa, hogy a hallgatok altal megszerzett
ismeretek, készségek ¢és egyéb kompetenciak szintje és mennyisége megfelel-e a vonatkoz6 oktatasi
szabvanyok kovetelményeinek.

SZAKOTCSOPORT - pedagogiai, tudomanyos-pedagogiai €s/vagy tudomanyos dolgozdk egy
csoportja, akiknek a f6 munkahelye a Foiskola, és akik a felsdoktatas és a felsdoktatast megel6zo
szakoktatas bizonyos szintjein, a fels6foku végzettséggel rendelkezOk szamara tartott posztgradualis
képzéseken a szakteriiletek képzési programjainak megvaldsitasaért feleldsek, személyesen vesznek
részt az oktatasi folyamatban és megfelelnek a jovahagyott képesitési kovetelményeknek.
ALTALANOS KOMPETENCIAK - egyetemes kompetenciak, amelyek nem fiiggenck a
targyteriilettdl, de személyes fejlddése érdekében fontosak a hallgatd tovabbi sikeres szakmai és
tarsadalmi tevékenységeihez a kiilonbozd teriileteken.

HALLGATOK - diakok, tanulok, hallgatok, gyakornokok, végzés hallgatok, doktoranduszok, mas
személyek, akik kiindnboz0 tipusu és forméju oktatasban részesiilnek.

EGYENI TANOSVENY - egyéni modja a hallgaté személyes potencialja megvaldsitdsanak, amely
a tanuld képességeinek, érdeklddésének, sziikségleteinek, motivacidjanak, lehetdségeinek és
tapasztalatainak figyelembevételével alakul ki, alapjat a hallgato altal valasztott oktatasi folyamat
tipusai, formai és liteme képezi, az oktatdsi tevékenység alanyai, valamint az altaluk javasolt
képzési programok, tantargyak és komplexitasuk mértéke, a tanitds modszerei és eszkozei. Az
oktatasi intézményben az egyéni tanulési Ut az egyéni tanterven keresztiil valosithaté meg.

EGYENI TANTERV - olyan dokumentum, amely meghatirozza a képzési program oktatasi
elemeinek hallgatd altali elsajatitdsi sorrendjét, formajat és iitemét az egyéni tanuldsi utja
megvalodsitasa érdekében, €s az oktatdsi intézmény a hallgatoval egyiittmiikddve hozza létre a
sziikséges er6forrasok megléte esetén. Az egyéni tanterv tartalmazza a képzési program kotelezd
elemeit (tantargyak, gyakorlatok, évfolyammunkadk stb.) és a hallgatd képzési program 25%-anak
megvalasztdsat szavatold jogénak érvényesitése kovetkeztében valasztott tantargyakat

(munkafajtakat).



INKLUZIV OKTATAS - az allam 4ltal garantalt oktatési szolgaltatasok rendszere, amelynek alapjat
a megkiilonboztetésmentesség elve, az emberi sokféleség figyelembevétele, az oktatasi folyamatba
valamennyi résztvevdjének hatékony befogadéasa és bevonasa képezi.

KEPESITES — az egyén altal megszerzett kompetenciak (elért tanulmanyi eredmények)
szabvanyositott halmaza, amelyet az arra felhatalmazott szervezet elismer, és amelyet egy
megfelelé dokumentum igazol. Volumene szerint a képesités lehet befejezett és részleges, tartalma
szerint pedig lehet oktatasi és szakmai. A képesités akkor tekinthetd befejezettnek, ha a személy
megszerzi a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szinti kompetencidinak vonatkozo
szabvany szerint meghatarozott teljes felsorolasat. Részlegesnek mindsiil a képesités, ha valaki a
Nemzeti Képesitési Keretrendszer megfeleld szintli, a vonatkoz6 szabvanyban meghatarozott
kompetencidinak egy részét sajatitja el.

ECTS KREDIT — a hallgaté tanulmanyi terhelésének mértékegysége, amely bizonyos (elvart)
tanulmanyi eredmények eléréséhez sziikséges. Egy ECTS kredit volumene 30 ora. A tantargyak
egyenletes tanulmanyi iddelosztasa mellett a félév soran altaladban egy ECTS kredit a tanulmanyi
terhelés harom akadémiai oranyi eléadotermi foglalkozasnak és 6nallé munkavégzésnek felel meg
egy tanulmanyi héten; nem tartalmazza a végso ellendrzésre szant idot.

MODUL — a képzési program oktatasi komponense, amelyben minden oktatasi komponens azonos
vagy tobbszoros szami ECTS kreditet tartalmaz (pl. 6, 12, 18).

HALLGATO TANULMANYI TERHELESE — bizonyos (elvart) tanulasi eredmények eléréséhez
sziikséges 1d6, amely magédban foglalja az oktatdsi munka minden fajtdjat: eldadasok,
szeminariumok, gyakorlati, laboratoriumi foglalkozasok, ©6nalld6 munkavégzés, ellendrzd
tevékenységek, képzések €s szakmai gyakorlatok stb.

OKTATASI FOGLALKOZASOK - eldadasok; labor-, gyakorlati, szeminariumi, egyéni
foglalkozasok; egyéni feladatok; konzultici6. Az oktatasi foglalkozasok idétartamat akadémiai
ordkban szamitjak.

A TANTERV TELJESITESENEK ELMULASZTASA akkor kovetkezik be, ha a hallgatonak nem
szamitanak be bizonyos szamu ECTS kreditpontot a tanterv (egyéni tanterv) szerint meghatarozott
iddtartamon beliil az oktatéasi (oktatasi-szakmai, oktatdsi -tudomanyos) program kdotelezd és / vagy
vélaszthatd elemeinek minimalisan elvart szintl teljesitéséért. A tanterv teljesitésének elmulasztasa
akkor kerlil rogzitésre, ha egy személy barmely oktatasi komponensbdl (tantargy, gyakorlat,
¢vfolyammunka) kevesebb pontot ért el, mint a Fdiskola altal meghatarozott minimumérték. A
hallgaté sikeres / sikertelen teljesitésének rogzitési iddpontjait a tanmenet, a gyakorlatok,
évfolyammunkak, szakdolgozatok védésének, a vizsgabizottsdg miikodésének iitemezése hatrozza

meg.



A tanterv teljesitésének elmulasztasaként értékelhetok azok az esetek is, amikor a hallgaté nyomos
indok nélkiil nem kezdi meg annak megvalositasat:

1) felvételének évében a félév elsd 10 napjaban nem jelentkezik tanuldsra,

2) nem nyujtja be a meghatarozott hataridére a tanulmanyi szabadsagrol valo kijovetelérdl szolo
dokumentumokat.

NEM OBIJEKTIV ERTEKELES — a hallgatok tanulmanyi eredményeinek szandékos tal- vagy
alulértékelése.

SZAKKEPESITES — az oktatasi intézmény vagy az oktatasi tevékenységre jogosult egyéb alany
altal elismert, és a vonatkozo szakképzettségrol szolo dokumentummal igazolt oktatasi szabvanyok
altal meghatarozott és a személy altal elért tanulmanyi eredmények (kompetenciak) dsszessége.
OKTATASI (OKTATASI-SZAKMAI, OKTATAS-TUDOMANYOS) PROGRAM — az oktatasi
Osszetevok (tantargyak, tudoméanydgak, egyéni feladatok, ellen6rzd intézkedések stb.) egységes
halmaza, amelyeket bizonyos tanuldsi eredmények elérése érdekében terveznek és szerveznek. A
felsboktatasi szinteken a képzési program hatarozza meg az adott program keretében tanulmanyokat
megkezdd személyek iskolai végzettségére vonatkozd kovetelményeket, a tudomanyagak listajat és
a tanulds logikai sorrendjét, a programhoz sziikséges ECTS kreditek szamat, és a varhatod
tanulmanyi eredményeket, (kompetencidkat), amelyeket a hallgatonak a megfeleld fels6foku
végzettség megszerzése érdekében el kell sajatitania.

KULONLEGES OKTATAST IGENYLO SZEMELY — az a személy, akinek az oktatishoz vald
joganak biztositasa érdekében tovabbi allandé vagy atmeneti tdmogatasra van sziiksége az oktatasi
folyamat soran.

HALLGATOK ERTEKELESE — a tanulméanyi eredmények hallgato altali elsajatitasi szintjének
tervezett (elvart) meghatarozasanak formalizalt folyamata, amely a tanulasi folyamat javitasdhoz, a
tanitas hatékonysaganak noveléséhez, a tanulok fejlesztéséhez sziikséges.

A KREDITEK ISMETELT BSZAMITASA / KREDITTRANSZFER — a képesités megszerzése
érdekében mas felsdoktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok soran megszerzett kreditek
elismerésének folyamata. Egy adott oktatdsi intézmény egyik képzési programja keretében a
résztvevoknek odaitélt kreditek atvihetdk egy masik, ugyanazon vagy masik oktatasi intézmény
altal kinalt programban valé felhalmozas céljabol, amennyiben a tanulmanyi eredmények
megfelelnek egy adott program részleges vagy teljes képesitési kovetelményeinek, az adott program
egy részének vagy a képesitésnek.

A FOISKOLA OKTATASI TEVEKENYSEGENEK ES A FOISKOLAN FOLYO
FELSOOKTATAS MINOSEGBIZTOSITASI POLITIKAJA — az intézetben folyd oktatési
tevékenység ¢€s felsdoktatds mindségbiztositasi elveivel Osszhangban elfogadott szabvanyok,

ajanlasok és hatarozatok 0sszessége, valamint azok végrehajtasi folyamata.



KREDITPONTOK MEGHATAROZASA — a hallgatd azon tanulmanyi terhelésének ECTS
kreditben torténd formalis meghatarozasanak folyamata, amely egy bizonyos képzési program vagy
az OsszetevOinek elsajatitdsahoz sziikséges.

KREDITEK ODAITELESE — bizonyos szam ECTS kredit hallgatonak torténd beszamitisa. Az
ECTS kredit odaitélése megerdsiti, hogy a hallgatd tanulmanyi eredményeit értékelték, és hogy
teljesitette az oktatasi / képzési komponensre vagy képesitésre vonatkozo kovetelményeket.
FOKOZAT / OKTATASI KEPESITES ODAITELESE — a hallgatonak bizonyos foki felséfoku
végzettség / szakképesités odaitélése a vonatkozo képzési program sikeres végrehajtdsanak
eredményei alapjan.

SZAK PROJEKTCSOPORTJA — a rektor rendelete alapjan meghatarozott pedagogiai, tudomanyos-
pedagobgiai és/vagy tudomanyos dolgozok egy csoportja, akik a felsGoktatas, a felsGoktatasi szintet
megeldzd szakoktatds és a posztgradudlis képzés terén a felsdfoku végzettséggel rendelkezdk
szdmara az oktatasi tevékenység megkezdéséért ¢és a képesitési kovetelményeknek valod
megfelelésért felelosek.

SZAKMAI MINOSITES — a képesitési kozpont, az oktatasi tevékenység alanya, egyéb jogosult
alany 4ltal elismert, és a vonatkozd6 dokumentummal igazolt, az egyén 4ltal megszerzett
szabvanyositott kompetencidk (tanulményi eredmények), amelyek lehetévé teszik egy bizonyos
tipust munka elvégzését vagy egy bizonyos szakmai tevékenység folytatasat.

A FOISKOLA OKTATASI TEVEKENYSEGENEK ES A FOISKOLAN FOLYO
FELSOOKTATAS MINOSEGBIZTOSITASI FOLYAMATA - az oktatasi tevékenységek és a
felsGoktatas mindségbiztositasi elveinek megvalositdsat célzd eljarasok Osszessége, Osszhangban
Ukrajna jogszabdlyaival ¢és a fOiskola belsé oktatasi mindségbiztositasi rendszerérdl szolo
szabalyzataval.

TANULMANYI EREDMENYEK - olyan ismeretek, készségek, képességek, gondolkodasmodok,
nézetek, értékek, egyéb személyes tulajdonsagok, amelyeket a tanulas, a nevelés és a fejlodés
folyamatdban sajatitanak el, amelyek azonosithatdk, tervezhetdk, értékelhetdk és mérhetdk, és
amelyeket a személy a képzési program vagy egyéni oktatasi komponensek elvégzése utan képes
bemutatni.

OKTATASI SZINT — az oktatas befejezett szakasza, amelyet a képzési program Osszetettségi szintje
jellemez, olyan kompetencidk Osszessége, amelyeket altalaban az oktatds szinvonala hataroz meg,
¢s megfelel a Nemzeti Képesitési Keretrendszer egy bizonyos szintjének.

BELSO MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER — az oktatasi tevékenység minéségét és a
fels6oktatas mindségét a Foiskola 4ltal biztositd rendszer, amely a kovetkezd eljarasok és
intézkedések végrehajtasat biztositja:

1) a felsdoktatas mindségének biztositasara vonatkozo elvek és eljarasok meghatarozasa;



2) a képzési programok nyomon kovetése és idészakos feliilvizsgalata;

3) a Foiskola hallgatéinak, tudomanyos ¢€s pedagodgiai munkatarsainak éves értékelése és az
értékelési eredmények rendszeres kozzététele a Foiskola hivatalos honlapjan, informdacios
standokon és barmilyen mas modon,;

4) a pedagogiai, tudomanyos ¢és tudomdnyos-pedagodgiai munkatarsak tovabbképzésének
biztositasa;

5) az oktatasi folyamat megszervezéséhez sziikséges forrasok rendelkezésre allasanak biztositasa,
beleértve a tanulok 6nallé munkajat, minden egyes képzési program Szerint;

6) informacios rendszerek rendelkezésre allasdnak biztositdsa az oktatdsi folyamat hatékony
iranyitasahoz;

7) a képzési programokkal, felsdoktatasi fokozatokkal és végzettséggel kapcsolatos informaciok
nyilvanossaganak biztositasa;

8) az alkalmazottak és a hallgatok tudomanyos munkéiban az akadémiai plagium hatékony
megeldzésére €s észlelésére szolgald rendszer biztositasa;

9) egyéb eljarasok és intézkedések.

SZAKIRANY — a szak azon Osszetevdje, amelyet a Féiskola hatiroz meg. Speciélis oktatasi-
szakmai vagy oktatds-tudomanyos képzési programot biztosit a fels6foku és posztgradualis
képzésben tanulo hallgatok részére. Egy felsOképzési programon beliil tobb kapcsolddo szakirdny is
bevezethetd. A szakirany iranyulhat a vonatkoz6 szakmai szabvanyban meghatarozott kompetenciak
elsajatitasara.

HALLGATOKOZPONTU HOZZAALLAS — olyan képzési programok kidolgozasat foglalja
magaban, amelyek a tanulmanyi eredményekre Osszpontositanak, figyelembe veszi a tanuld
prioritasait, a tervezett terhelés realitasa alapjan, 6sszhangban van a képzési program idétartaméaval.
Ugyanakkor a hallgatd tobb lehetdséget kap a tanulas tartalmanak, ilitemének, moddszerének és
helyének megvalasztasara.

AZ OKTATAS MINOSEGE — a tanulasi eredmények megfelelése a torvényben meghatarozott
kovetelményeknek, az oktatas bizonyos szinvonalanak ¢és/vagy az oktatasi szolgaltatasok
nyujtasarol szolo szerzoédésnek.

AZ OKTATASI TEVEKENYSEG MINOSEGE — az oktatisi folyamat megszervezésének és
végrehajtasanak szintje, amely biztositja az egyének szaméra a mindségi képzettség megszerzését,
¢s megfelel a torvényben és/vagy az oktatasi szolgéltatasok nytjtasarol szold szerzddésben
meghatarozott kovetelményeknek.

1.4. Az oktatasi folyamat megszervezése a FOiskoldn a jelen Szabalyzat, az Alapszabaly

figyelembevételével, az akadémiai integritasr6l sz6lo6  szabalyzat, az oktatds belso



mindségbiztositasi rendszerérdl szold szabalyzat ¢és egyéb a Foiskola tevékenységét szabalyozo
dokumentumok alapjan torténik.

1.5. A szabdlyzatot és annak modositasait a Foiskola Tudoményos Tanacsa hagyja jova ¢és a
Foiskola Rektoranak és/vagy Elnokének rendelete helyezi hatalyba.

1.6. A II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola oktatasi tevékenységének f6 irdnyvonala a
fels6oktatas minden szintjén torténd képzés (kezdeti, bachelor/alapképzés, mesterképzés, oktatasi és
tudomanyos/oktatasi és alkotdi, tudomanyos) a nemzeti és nemzetkdzi munkaerd piacra magasan
képzett és versenyképes szakemberek felkészitése, a tudomanyi és oktatasi szféra, az allami
szervek, vallalatok, intézmények és tulajdonformatdl fiiggetleniill minden szervezet szamara,
nemzeti, kulturalis és egyetemes értéket teremtve.

A Féiskola tovabbi oktatasi iranyelvei:

* a kiilonbozd szintli fels6foku végzettséggel rendelkezd személyek szakmai fejlédése és
tovabbképzése;

» szakosodott kozépfokl oktatasi szolgaltatas nytjtasa;

» felsdoktatast megel6z6 szakoktatds ¢és szakmai (szakmai-miszaki) oktatas nyujtasa (Nemzeti
Képesitési Keretrendszer 5. szintje);

+ a felsdoktatdsi és az azt megel6zd szakmai képzésekre valo felvételi eldkészitok szervezése
Ukrajna allampolgarai és kiilfoldiek szamara.

1.7. A Féiskola oktatasi folyamatanak megszervezése a kovetkez6 elveken alapszik:

1. a Foiskola autondmidja az 6nallé dontéshozatalban az oktatasi folyamat megszervezésére, az
oktatasi folyamat formdinak és modszereinek meghatarozasara vonatkozdan;

az emberi potencidl, az anyagi, pénziigyi €s egyeb eréforrasok hatékony felhasznélasa;
mindségi oktatas biztositasa minden képzési program szerint;

a hallgatok és a tudomanyos-pedagogiai (pedagodgiai) munkatarsak akadémiai mobilitasa;

az oktatasi tevékenység mindségét €s az oktatds mindségét biztositd rendszer miikddése;

o a ~ wD

a Fdiskola iranti bizalom kialakitasa az oktatasi szolgaltatast igénybe vevok, a munkaadok,

Ukrajna felsoktatasi intézményei €s a kiilfoldi orszagok korében.

1.8. A Foiskola oktatasi tevékenységének szervezése eldiranyozza:

e az oktatas, kutatds és termelés integraciojat;

e aversenyképesség biztositdsa a magas garantalt mindségnek kdszonhetden;

e a képzési programok versenyalapu épitése a Nemzeti Képesitési Keretrendszer szintjeinek
megfelelden;

e egységes megkozelités biztositasa a képzési programok kidolgozasahoz minden szinten,

kotelezden figyelembe véve az oktatdsi és szakmai standardokat, meghatidrozva a képzés



eredményeinek  értékelési  kritériumait (tudéds, készségek, képességek és egyéb
kompetencidk), az egyén altal szerzett képesités igazolasanak iddtartamait és rendjét;

e aszerzett képesités fiiggetlen és objektiv értékelését;

e tanulmanyi politika kidolgozasa a munkaerdpiaci sziikségletek vizsgéalata és az érintett
iparagak fejlédésének kilatasai alapjan;

e cldsegiteni a szakképzettség hallgatok altali megszerzését;

e a hallgatok minéségi gyakorlati felkészitését a minden szintli képesités megszerzésének
elengedhetetlen feltételeként elismerni;

e az egyenldség ¢és a Foiskola képzési programjdhoz vald hozzaférés szavatoldsa azon
személyek szdmara, akik az oktatasi potencidljuk megvalositasa érdekében személyes,
tarsadalmi, kulturalis vagy gazdasagi koriilményeik miatt tiamogatasra szorulnak;

e politikai partoktol és vallasi szervezetektdl fiiggetlen oktatasi tevékenység;

e a Foiskola minden munkatarsanak (hivatali, tudoméanyos-pedagdgiai, tudomanyos ¢&s
pedagbdgiai munkatarsak, oktatast kisegitdé és adminisztrativ-gazdasagi személyzet)
részvétele az oktatdsi tevékenységének biztositasaban;

e a Fdiskola mindegyik besoroldst munkatarsanak, hallgatojanak, végzdsének ¢és
munkaaddjanak bevonasa a képzési programok mindségbiztositdsi intézkedéseibe.

1.9. Az oktatasi folyamat a felsOoktatds szintjei szerint az Eurdpai FelsOoktatdsi Térségben (a
tovabbiakban - EFT) elfogadott és az Eurdpai Kreditatviteli és Kreditgylijtési Rendszer altal
javasolt mechanizmusok és eljarasok figyelembevételével valosul meg az EFT mindségbiztositasi
szabvanyainak és ajanlasainak betartasaval.
1.10. Az oktatas tartalmat az oktatasi (oktatasi-szakmai vagy oktatdsi-tudomanyos) program, a
képzeés strukturalis €s logikai felépitése, a tantervek, munkatantervek, egyéni hallgatoi tantervek,
sillabuszok, tantargyak programjai, a felsdoktatast szabalyozo allami szervek és a Foiskola eldirasai
hatarozzak meg, és tiikr6z6dik a vonatkoz¢ oktatasi és oktatdsmddszertani anyagokban.

2. KEPZESI PROGRAMOK
2.1. A Foiskolan a kiilonb6z0 oktatasi szinteken folyd oktatdsi tevékenységeket a vonatkozo
oktatasi, oktatasi és szakmai programok (a tovabbiakban: képzési programok) szerint végzik.
2.2. A Féiskola képzési programjai a kdvetkezdkre iranyulnak:
= a hallgatok altali ifju bachelor szintli szakmai felséfokt végzettséget megel6zd végzettség, és
fels6foku végzettség megszerzésére bachelor, mesterképzési fokozatokon;
= a hallgatok altali tovabbképzés (oktatasi és / vagy szakmai) a nemzeti képesitési keretrendszer
ugyanazon szintjén beliil;

= a hallgatok felkészitése a megfeleld felsdoktatasi szintli tanulmanyokra.



A Fdiskola kiilonallé szervezeti alegységeinek (szakkollégium) képzési programjai irdnyulhatnak a
hallgatok altal megszerzendd teljes kozépfoku végzettség, illetve szakmai felséfoku végzettséget
megel6zd végzettség megszerzésére.

A vonatkozd képzési programot sikeresen elsajatitd személyek szamara a Foiskola garantalja a
megfeleld oklevél vagy bizonyitvany és/vagy tanusitvany atvételét.

2.3. A szakmai képzésen kiviili fOiskolai képzési programok tartalménak biztositania kell a
hallgatok szamara az dnmegvaldsitdshoz, az aktiv polgari allasponthoz, a tarsadalmi harmoénidhoz
¢s a tudasalapu tarsadalomban vald elhelyezkedés képességéhez sziikséges kulcskompetenciak
kialakitasat, kiillonosen:

= az olyan szellemi és erkolcsi értékek kialakitasat, amelyek eldsegitik a tarsadalomba vald
beilleszkedésiiket és az aktiv polgari allaspont kialakitasat;

= olyan vilagkép kialakitasat, amely megfelel a tudomanyos ismeretek jelenlegi szintjének (a
felsoktatasi szintnek megfelelden), a tudomany ¢és a technologia alapkompetencidinak;

* a kommunikéciés kompetenciat, a kulturalis miiveltséget, a nemzeti és a vilagkultiraba valo
beilleszkedési képességet;

= a személyiség sokrétli fejlédésének eldsegitését, ideértve a megfeleld szintli 6nallosaggal valo
tanulés, a kritikus gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményezdkészség, a megszerzett ismeretek és
készségek felhasznalasaval torténd problémamegoldas, a kockazatértékelés képességének
kialakitasat, a hatarozottsagot és az érzések konstruktiv kezelését, a vallalkozoi szellemet.

2.4. A felséoktatas képzési programjainak kidolgozdsa az adott szakra vonatkozo felsdoktatasi
szabvany kovetelményeinek (ECTS kreditek mennyisége, a végzett hallgatd kompetencidinak
listaja, tanuldsi eredmények, a hallgatok mindsitési formai, a felsdoktatas belsd mindségbiztositasi
rendszerének meglétére vonatkozo kovetelmények), a szakmai szabvanyok (ha vannak) és a
Féiskola altal jovahagyott kiildetés figyelembe vételével torténik és a tarsadalom sziikségleteinek
elemzése, a Tudoméanyos Tandcsnak a Fdiskola végzdseinek altalanos kompetencidirdl hozott
dontése alapjan. FelsOoktatasi szabvany hianydban a képzési program tervezetét szabvanytervezet
alapjan dolgozzék ki és a jovahagyasat kovetden feliilvizsgalatot igényel.

2.5. A felsOképzési programok volumenét ECTS-kreditben hatarozzak meg, és azok értéke altaldban
(ha ettdl eltérd nincs megallapitva a felsdoktatasi szabvanyban):

= bachelor képesitési szint szerint teljes altalanos kozépfokt végzettség (11 év) alapjan — 240 ECTS
kredit;

= bachelor képesitési szint szerint teljes altalanos kozépfoka végzettség (12 év) alapjan — 180 ECTS
kredit;
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= bachelor képesitési szint szerint ifju szakember képesités alapjan (felséoktatasi fokozat) a képzési
program normativ volumene véltozatlan marad, ugyanakkor megengedhetd a tanulési eredmények
ismételt beszamitasanak lehetdsége 60-120 ECTS kredit erejéig;

= mesterfokon: oktatdsi és tudomanyos program - 120 ECTS kredit (beleértve a kutatasi 0sszetevot
legkevesebb 36 ECTS kredit mennyiségben), oktatasi és szakmai program - 90-120 ECTS kredit.

A fels6foku végzettséget nem biztositd képzési programok (kozépfoku végzettségli programok,
emelt szintli képzés stb.) draszamban hatarozzdk meg.

2.6. A képzési programokban a tanulds normativ idétartamat tanévekben hatarozzak meg. A
felsdoktatasi szintek esetében a nappali tagozatos hallgatok oktatasi terhelése altaldban 60 ECTS
kredit tanévenként. A levelezd képzés idétartama meghaladhatja a nappali tagozatos képzés
id6tartamat, de nem tobb mint 25%-kal. A végzds évfolyamok tanévének hossza lehet 12 hdnapnal
rovidebb.

2.7. A képzési program leirdsa tartalmazza:

= a program profiljat (a program céljanak leirdsat, a programkompetencidkat és a tanulmanyi
eredményeket, az oktatds, az értékelés és az erdforrasellatds sajatossdgait, a program szerinti
képzéseket megkezdd személyekkel szembeni kdvetelményeket stb.);

= a képzési program komponenseinek (0sszetevdinek) listajat;

= a program strukturalis és logikai felépitését;

= a hallgatok mindsitési formainak leirasat;

= a programkompetencidk programdsszetevokkel valo ellatdsanak matrixait és a tanulmanyi
eredményeket.

A képzési program melléklete a tanterv, amely meghatarozza (ECTS kreditben) a tantargyak listajat,
terjedelmét, tanulményozéasuk sorrendjét; a képzések végrehajtasi formait, azok mennyiségét; az
oktatasi folyamat {itemtervét; a folyamatos és az 0sszegz6 ellenérzés formait.

A képzési programok leirasanak tartalmi és formai kdvetelményeit a Féiskola Tudomanyos Tanécsa
ellenjegyzi és a rektor hagyja jova.

2.8. A Foiskola képzési programjai hallgatdé orientdltak, megteremtik az egyedi tanuldsi palyak
kialakitasahoz sziikséges feltételeket, és az egyén elhelyezkedési és magasabb szintli autonémiaval
valo6 tovabbtanulasi lehetdségeinek bévitésére iranyulnak.

A képzési programokat ugy kell megtervezni, hogy eldsegitsék a tudoméanyos, szakmai és/vagy
szakmai-mtiszaki teriileten hasznos és sziikséges ismeretek halmazanak kialakitasat, segitsék el6 a
hallgatok munkaerdpiaci kovetelményekhez ¢és szakmai igényekhez wvaldé idOben torténd
alkalmazkodasat.

2.10. A felelésség a képzési programok lebonyolitdsaban részt vevd tudomanyos-pedagogiai,

pedagogiai és tudomanyos munkatarsak magas szakmai szinvonalaért, a sziikséges informatikai
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er6forrasok meglétéért, a specialis felszerelések €s a helyiségek rendelkezésre allasaért, az eljarasok
relevanciajaért, objektivitasaért és nyitottsagdért a hallgatok tanulméanyi eredményeinek
értékelésénél, az értékelési eljarasok képesitési szintnek és szaknak vald megfeleldségéért a
Foiskolat terheli.

A tanszékek, mint fo és alapvetd szerkezeti egységek teljes felelosséggel tartoznak azon képzési
programok végrehajtasaért, amelyekben részt vesznek.

2.11. Képzési program inditasa:

2.11.1 A Foiskola képzési programjainak elinditdsara az allam (tarsadalom) magasan képzett
szakemberekkel vald ellatasa, az ukrajnai polgarok garantalt mindségili oktatasi szolgaltatasok iranti
igényeinek kielégitése , a munkaerdpiac és a szabalyozd szervek megrendeléseinek (azon beliil
kozvetlen megallapodasok utjan is) teljesitése, a végzettek szakmai sikerességének biztositasa, az
oktatdsi szolgéltatdsok nyujtdsdban nemzetk6zi szinten a Fdiskola szerepének ndvekedése
érdekében keriil sor (tobbek kozott a nemzetkdzi akadémiai mobilitasi programokban valo részvétel
bovitésével).

2.11.2 A képzési program projektjének kidolgozasat kezdeményezhetik a Foiskola tanszékei és/vagy
a tudomanyos-kutatdi és kutatasi részlegei, valamint egyes alkalmazott tudomanyos-pedagogiai
munkatarsak is.

A programtervezet kidolgozasahoz a kezdeményezOk egy projektcsapatot alakitanak ki, amelynek
minimalis kovetelményeit a személyi allomanyra vonatkozdan az oktatasi intézmények oktatasi
tevékenységére vonatkozo engedélyeztetési feltételek és a képzési programok akkreditacidjat
szabalyoz6 hatalyos dokumentumok hatarozzak meg.

2.11.3. A képzési programok inditasa a kovetkezd szakaszokbol all:

1) projektcsoport létrehozasa €s a képzési program kezesének kinevezése;

2) a képzési program relevanciajanak elemzése és az alapvetd feltételeknek valo megfelelés
ellendrzése

(tarsadalmi €és gazdasagi igények, az érdekeltek visszajelzése, a program iranti érdeklédés
tudomanyos szempontbdl stb.);

3) a képzési program profiljanak meghatarozasa;

4) a program céljanak és a végso tanulasi eredményeknek a leirasa;

5) az altalanos és szakmai kompetenciak meghatarozasa;

6) tantervfejlesztés;

7) a képzési program értékelési rendszerének kidolgozasa.

A foiskolai szintli belsd értékelésben részt vesz az oktatds belsd mindségbiztositasat feliigyeld

osztaly, a jogi osztaly, a Fdiskola Oktatasi és Mddszertani Tanacsa €s a konyveldség.
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2.11.4. A képzési program inditasarol és bezarasardl a kovetkezd feltételek alapjan hoz dontést a
Féiskola:

1) az atlathatosag elvének betartésa;

2) konzultaciok folytatasa az Osszes érdekelt féllel (tudomanyos-pedagogiai munkatarsak,
adminisztracio, hallgatok, munkaadok);

3) a szlikséges modszertani, személyi €s anyagi ellatas felmérése;

4) kockazatértékelés és gazdasagi megvalosithatosagi tanulmany;

5) kiils6 vizsgalat lefolytatasa;

6) a képzési program (a képzési programtervezet), és az értékelések, valamint a szakért6i
vizsgalatok eredményeinek nyilt megvizsgalasanak biztositasa.

2.11.5 A képzési program inditasarol vagy bezardsardl szolé dontést a Fdiskola Tudomanyos
Tanacsa hozza meg a Fdiskola Oktatasi és Modszertani Tanacsanak javaslatara, figyelembe véve a
Foéiskola tevékenységének ¢&s integralt fejlesztéseinek koncepcidjat, valamint a lefolytatott
értékelések (a gazdasagi megvalosithatosagot is beleértve) és vizsgalatok eredményeit.

A képzési program inditasardl vagy bezarasarol szolé dontés joga a szervezeti egységekre nem
ruhazhato at.

2.12. A képzési programok figyelemmel kisérése, megvaltoztatasa €és bezarasa

2.12.1. A képzési programok nyomon kovetése helyi és altalanos intézeti szinten torténik. A
Foéiskola Oktatasi és Modszertani Tandcsanak beadvanya alapjan a helyi és altalanos intézeti
monitoring kdvetelményeit a rektor hagyja jova.

A helyi monitoringot altalaban a program munkacsoportjdnak (a képzési program bizottsaganak)
tagjai végzik szakosodott tanszékek részvételével, a didkonkorméanyzat képviseldinek bevonésaval.
A képzési program helyi ellendrzésének megszervezéséert és lebonyolitdsaért a kezes viseli a
feleldsséget. A helyi monitoring eredményeit évente legalabb egy alkalommal megyvitatja az érintett
szervezeti egység tudomanyos-modszertani (oktatdsmoddszertani, mddszertani) bizottsdga (tanacsa)
¢s tudomanyos (pedagdgiai) tanacsa. A helyi monitoringrol szo6l6 jelentéseket a Mindségbiztositasi
Osztalyhoz kell benyujtani.

A Mindségbiztositasi Osztaly feladata az 4altalanos intézeti monitoring megszervezése ¢&s
lebonyolitasa, melynek célja a legjobb gyakorlatok altaldnositasa és terjesztése a Foiskolan beliil, a
negativ tendencidk idOben torténd felismerése, a képzési programok akkreditacidjahoz sziikséges
onbeszamolok elkészitése €s az intézményi akkreditacid faktologiai alapjanak kialakitasa.

A helyi és altalanos intézeti monitoring sziikséges eleme a hallgatok, végzettek és munkaadok
korében végzett felmérés a képzési programmal, annak Osszetevdivel, az oktatdsi folyamat
megszervezeésével €s biztositasaval, valamint az oktatoi karral valé megelégedettségiikrol.

2.12.2. A képzési programok megvaltoztatasanak €s/vagy bezarasanak f6 okai a kdvetkezok:
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* a megfeleld szintli és/vagy szakteriileti oktatds tartalmat szabalyoz6 jogszabalyok valtozasa,
beleértve 1) oktatasi és szakmai standardok elfogadésat is;

= monitoring eredmények, ha megallapitjak:

1) a szamitott tanulmanyi terhelés nem azonos a hallgatd valds terhelésével a program egészének
elsajatitdsa és / vagy a tantargyak tanuldsa soran;

2) a hallgatok tobbsége nem sajatitotta el megfelelden a program tanulasi eredményeit;

3) az értékelési eredmények nem kelld mértékii érvényessége;

4) egyéb tények, amelyek a képzési program altal kitizott célok elérésének elmulasztasara és / vagy
a mindségbiztositasi eldirasok be nem tartasara utalnak;

= a képzési program megvalositasara forditott kiadasok a tervezett mutatokon feliili tallépése és /
vagy a megvalositasara szant bevételek jelentds csokkenése, ami lehetetlenné teszi annak teljes kora
finanszirozasat;

= munkaerdpiaci monitoring eredményei, amelyek feltartak a képzési program és az igények kozotti
eltéréseket;

= Ukrajna jogszabalyai altal meghatarozott egyéb koriilmények.

2.12.3. A képzési programok modositasa €s a megsziintetésiikrdl szold dontés a jovahagyasukkal
megegyez0 feltételekkel és modon torténik.

2.13. A képzési programokban val6 részvétel feltételei

2.13.1. A megfelel6 szintii (fokozat) képzési program keretében végzett tanuldshoz vald hozzaftérés
{6 feltétele a korabbi szintli (fokozatll) végzettség megszerzését igazold okirat megléte, valamint a
palyaztatason valo atesés, illetve a palyaztatasi kdvetelményeknek valdo megfelelés, beleértve:

= az alapszintii vagy teljes kozépfoku végzettséggel rendelkezd személy jogosult a szakmai ifjt
bachelor fokozat megszerzésére;

= a bachelor fokozat megszerzésére jogosult azon személy, aki teljes altaldnos kozépfoku
végzettséggel rendelkezik. Alapképzésre (roviditett program szerint) kapcsolodo szak esetén ifju
szakember (ifja  bachelor fokozatl) fels6foku végzettséggel rendelkezd személyek is
jelentkezhetnek;

= a mesterképzésre valo felvétel feltétele a bachelor fokozat vagy a specialist oktatasi-képesitési
szint megléte;

= olyan programokba val6 belépésre, amelyek nem oklevéllel zarulnak, olyan személyek jogosultak,
akiknek iskolai végzettsége megfelel a program szintjének, vagy olyan személyek, akik a képzés
elvégzésével egylitt megkapjak a program megfeleld szintjét;

Minden egyes képzési programhoz tovabbi hozzaférési feltételek hatarozhatok meg.

A ko6zos oklevéllel és kettds oklevéllel végzodd szakokra vald bejutas feltételeit programonként

kiilon hatarozzak meg.
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2.13.2. A Foiskolan vald tanulasi jog meghatarozdsakor mas allamok oktatdsi okmanyainak
elismerése az eléirt modon torténik.

2.13.3. A képzési programokban vald részvétel feltételeire vonatkozo konkrét kdvetelményeket a
targyévi foiskolai felvételi szabalyok tartalmazzak, amelyeket az adott rendelettel és a képzésre
torténo felvételi feltételek Szabalyzataval 6sszhangban alakitanak ki, amelyeket Ukrajna Oktatasi és
Tudomanyos Minisztérium hagy jova.

3. AZ OKTATAS FORMALI

3.1. Az intézményben az oktatasi folyamat formai lehetnek:
= intéezmenyesitett: jelenléti (nappali, esti), levelezd, tdvoktatas, halozati;
= individualis;
* dualis.

A kiilonbozé formak szerinti oktatds rendjét kiilonbozd szabdlyzatok hatarozzdk meg,
minden képzési szinten.
3.1.1. Jelenléti oktatds (nappali, esti) esetén a hallgatok kozvetleniil részt vesznek az oktatasi
folyamatban. A nappali tagozatos oktatas a képzés legfobb formédja. A levelezd képzés esetében a
végzettség/képesités megszerzése megtdrténhet a munkahelytdl vald tdvolmaradas nélkiil.
3.1.2. A levelezd képzés az oktatds szervezésének egy olyan forméja, ahol a révid beutazasi
1d6szakok mellett a hallgatok 6nalld6 munkéval sajatitjak el a tananyagot. Ebben az esetben a
végzettség/képesités megszerzése a munkahelytdl vald tadvolmaradas nélkiil valdésul meg. Az
oktatasi folyamat a levelezd képzésben a vonatkozd torvényi szabalyozdsnak megfelelden keriil
megszervezeésre azon személyek szdmadra, akik engedményekre jogosultak a tanulmanyok és a
munkafolyamat parhuzamos végzése mellett.
3.1.3. A tavoktatds a végzettség megszerzésének egy olyan egyéni formaja, amely egymastol tavol
1€v6 résztvevok kozott valosul meg specializalt kornyezetben, korszerli pszicholdgiai-pedagogiai és
informatikai-kommunikéacios technologiak segitségével.
3.1.4. A hélozati képzési forma az oktatasi folyamat szervezésének egy olyan mddja, ahol a képzési
program elsajatitdsa az oktatasi folyamat kiilonb6z6 szubjektumaiban valosul meg, ezek
szerzddésben allnak egymaéssal.
3.1.5. Az individudlis képzési forma keretein beliil a hallgatok teljes mértékben onalldan sajatitjak
el a képzési programot, az értékelés megvaldsitasat €s a képesités odaitélését pedig a hatalyos
torvényeknek megfelelden hajtjak végre.
3.1.5. A dualis képzési forma esetében a hallgatok 6tvozik az oktatasi intézményben vald tanulast és
a vallalatoknal, szervezeteknél, intézményeknél vald képzést szerzOdéses hattérrel, a megfeleld
képesités megszerzése céljabol.

15



3.2. Az a személy, aki tanul, tobbféle képzési format is 6tvozhet. Ezzel egyiitt, nem engedhetd meg
egy adott hallgatd szdmara két kiilonalld képzési programban vald részvétel jelenléti nappali

képzésben.

4. AZ OKTATASI FOLYAMAT SZERVEZESENEK FORMAIL A FOGLALKOZASOK ES
ELLENORZESEK TiPUSAI

4.1. Az oktatési folyamat szervezése minden képzési szinten lehet egyéni, csoportos, kollektiv és a
kovetkezé formakban valosul meg:

1) tandrak (eldadas, szemindriumi foglalkozas, gyakorlati foglalkozas, labormunka, individualis ora,
konzultacid, fakultativ foglalkozas);

2) onalld munka (az oktatasi komponensek ©nalld elsajatitasa, egyéni feladatok, Um.
évfolyammunkak, diplomaprojektek);

3) gyakorlatok (tanulmanyi és termel6i, tudomanyos-kutatoi munka);

4) ellen6rzés (vizsga, beszamold, mindsitett beszdmold, be- ¢és kimeneti dolgozatok,
¢vfolyammunka- és diplomadolgozat-védések stb.).

4.2. Az oktatdsi folyamat megvaldsitdsa a kovetkezd formakban torténhet meg: magyardzo-
bemutat6-reproduktiv, problémafelvetd, programozott és kutatoi.

4.3. A tanordk a kovetkezd fObb formakban keriilnek megvalositasra: eldadéds, szeminariumi
foglalkozas, gyakorlati 6ra, labormunka, individudlis ora, konzult4cio, fakultativ 6ra.

4.3.1. Eléadas — ez a foglalkozasok egy olyan tipusa, amely soran az eléado tanar koncentraltan és
logikusan ad el6 egy 1j, vagy mar ismert tananyagot.

Az el6adasokat megkiilonboztetik:

1) az oktatasi folyamatban val6 pozicidja alapjan (bevezetd, alapozo, folyamati, lezaro és attekintd);
2) a levezetése szerint (informacids, problémafelvetd, vizualis, binaris, provokativ eldadésok,
konferencia-eléadasok, konzultacios eléadasok, vitaeléadasok stb.).

Az el6adéasok tematikajat a tantdrgy munkaprogramja hatarozza meg, amelyet az eléaddtanar
dolgoz ki 6ndlldan. Az eldéadasokat az eldadotanarok tartjak: professzorok és docensek, tovabba
olyan vezetd tudosok, kutatok vagy szakemberek, akiket felkértek erre a feladatra. Kiilon
engedélyeztetés révén eldadasok megtartdsara jogosultak a tanarsegédek és adjunktusok is, akik
rendelkeznek tudoményos fokozattal és/vagy megfeleld tudomanyos-oktatdéi és gyakorlati
tapasztalattal.

Az el6adotanarnak, aki eldszor palyazik az eléadasok megtartdsara, be kell nyujtania az

Oktatasi €és Modszertani Tanacs szamara az eldadasok jegyzetét és meg kell tartania egy nyilt
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probaeldadast. Az eldadonak tartania kell magat a tantargyi munkaprogramban belefoglalt
tematikdhoz, de 6nallosagot élvez a témak sorrendjének eléadasaban, a témakorok magyarazataban,
a modszerek alkalmazasaban.

4.3.2. Laboratoriumi foglalkozéas — ez a tanodra egy olyan tipusa, amely a tanar iranyitasaval valosul
meg, és amelynek folyaman a hallgatok kisérleteket vagy kutatast végeznek a megfelel6 oktatasi-
modszertani eszkozok segitségével. A foglalkozas egyik célja az, hogy gyakorlati bizonyitast
nyerjenek az adott tudomany elméleti alapjai, megfeleld gyakorlatot szerezzenek a hallgatok a
laborfelszereléssel és hasznalatuk modszertanaval kapcsolatosan.

A laboratoriumi foglalkozasokat specidlisan felszerelt termekben (laboratériumokban)

végzik, olyan laborfelszerelést hasznalva, amely az oktatdsi folyamathoz illeszkedik (vegyszerek,
laboredények, eszkozok, mérémiszerek, jogtiszta szoftverek stb.). A hallgatok laboratériumi
foglalkozasat minden esetben egy életvédelmi és munkabiztonsagi tdjékoztatdé elézi meg. A
laboratériumi foglalkozds magaban foglalja a folyamati ellenérzést egy adott labormunka
végrehajtasanal, egy feladat elvégzését, egyéni beszamolot egy végrehajtott munka eredményeibdl,
illetve az eredmények megvédést az oktato eldtt. A labormunka végrehajtasat az oktato értékeli. A
laboratériumi foglalkozas idejére a hallgatéi csoportok kisebb alcsoportra oszthatok fel. Egyes
tantargyak esetén megengedett a kisebb létszamu alcsoportok 1étrehozasa, ezen tantargyak listdjat a
tanszékek hatdrozzak meg, és rektori rendelettel valnak hatalyossa.
4.3.3. Gyakorlati foglalkozas — a foglalkozasok egy olyan tipusa, ahol a hallgatd részletesen
tanulmanyozza az oktatd iranyitdsa mellett a tantargy egyes elméleti részeit, és kialakitja az
informaciok gyakorlati alkalmazasanak készségét egyéni feladatok végrehajtasa altal. A gyakorlati
foglalkozasok témainak listdjat a tantargy munkaprogramja tartalmazza. A gyakorlati foglalkozasok
levezetését az eldre elkészitett modszertani itmutatok eldzik meg.

A gyakorlati foglalkozas keretein beliil megvalosul a hallgatok tudasanak és képességeiknek
elézetes felmérése, az oktato altal meghatarozott altalanos probléma felvetése és annak megyvitatasa,
a feladatok megoldasa, ellenérzése és értékelése. A gyakorlati foglalkozasok olyan tantermekben
valosulnak meg, amelyek megfeleld technikai felszereltséggel rendelkeznek. A gyakorlati
foglalkozasok egyik tipusa a szdmitdgépes gyakorlati munka. A gyakorlati foglalkozasok altaldban
egy hallgatoi csoporttal zajlanak, egyes esetekben lehetdség van a csoportok bontdsara, amennyiben
ezt az adott tantargy munkaprogramja igy szabalyozza.

4.3.4. Szeminariumi foglalkozas — olyan tandra, ahol az oktat6 altal meghatarozott kérdések kozos
megyvitatds altal keriilnek megvalaszolasra eldadasok, beszamolok, referdtumok, esszék
segitségével. A szeminariumi foglalkozasok a hallgatok tudasanak elmélyitésére és rendszerezésére

szolgalnak, az 6nallo felismerdtevékenységiik megszervezeését és javitasat szolgaljak.
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A szemindriumi témak listdjat a tantargyi munkaprogram tartalmazza. Minden egyes
szeminariumi foglalkozéson az oktat6 értékeli a hallgaté munkajat, annak mindségét, az aktivitasat,
a véleményének kialakitasdnak ¢és megvédésének képességét. A szemindriumi foglalkozas
modszereinek kialakitasaért az az oktato felel, aki az adott foglalkozasokat vezeti.

A szeminariumi foglalkozéasok altalaban egy hallgatoi csoporttal zajlanak. Abban az esetben,
ha alacsony egy-egy csoportban a hallgatok 1étszama, lehetségessé valik kettd vagy tobb hallgatoi
csoport egyesitése a szeminariumi foglalkozdson (a hallgatok létszama ebben az esetben nem
haladhatja meg a 30-at).

4.3.5. Individualis foglalkozas — olyan foglalkozéas, amely kiilon keriil megszervezésre azon
hallgatok szamara, akik esetében tovabbi felkészitésre van sziikség, illetve fel kell tarni az egyéni
alkotoi képességeiket. Ezek a foglalkozasok kiilon rend szerint keriilnek megszervezésre, és
felolhetik az adott tantargy vagy akar tobb tantargy teljes vagy részleges tematikajat is. Az
individualis foglalkozasok esetében jelentésen magasabb a hallgatok ©6ndlld6 munkara forditott
6raszama. Az individudlis foglalkozdsok Oraszamat a mintatantervben rogzitik, a tandrak
megtartasanak formajarol, modszereirdl pedig a tantargy munkaprogramja rendelkezik.

4.3.6. Konzultacié — olyan foglalkozés, ahol a hallgatd szdmara az oktaté valogatott elméleti
kérdéseket vagy gyakorlati alkalmazédsaiknak lehetdségeit magyarazza meg, egy adott tantargy
keretein beliil valaszol meg konkrét kérdéseket. A konzultacio lehet egyéni vagy csoportos, attol
fliggden, hogy individudlis feladatok megoldasara vagy egy adott tantargy elméleti kérdéseinek
feltarasara iranyul. A konzultaciok rendjét a tanszékvezetd allitja Ossze a tanszéki munkatarsak
szamara.

4.3.7. Fakultativ foglalkozasok — olyan foglalkozasok Osszessége, amelyek a tudomanyos-elméleti
tudas €s gyakorlati képességek kiszélesitésére iranyulnak a kovetkezé modszerekkel:

1) a tantargyak alaposabb megtanulasaval;

2) tovabbi tantargyak tanulasaval az adott szakon beliil vagy azon kiviil.

A fakultativ foglalkozasok nem kotelezdek a hallgatok szamdéra és nincsenek hatassal a
képzési programokban meghirdetett képesitésekre. A fakultativ foglalkozasokra val6 jelentkezés és
a tanulmanyok folytatasanak feltételeit a képzési programok tartalmazzak.

4.3.8. Tanulményi kirandulds — a foglalkozas azon tipusa, amikor a hallgatok objektumok é&s
jelenségek megfigyelésével foglalkoznak. Tipusaik:

1) az oktatasi folyamatban vald pozicidja szerint (belépési, folyamati, 6sszegzo);

2) célja szerint (attekintd és tematikus);

3) a megfigyelt objektum szerint.

A tanulmanyi kiranduldsokat eldirhatjak a tantargyi programok ¢€s a tanulményi gyakorlatok
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4.4. Onallé munka — az oktatasi folyamat szervezésének egy olyan formaja, amikor a hallgatd a
tanorakon kiviil teljesiti a tantargyak kovetelményeit. Az Onalldé munka céljai: az adott tantargy
tananyagéanak teljes mérték elsajatitasa, az elméleti és gyakorlati tudas 6nallé megszerzése, akar a
korszerti informacios technologiak alkalmazasa révén.

A hallgatok 6nall6 munkdjanak modszertani anyagai tartalmazzédk az ismeretek Onalld

ellendrzésének lehetdségeit is. A hallgatd az ©Ondlld6 munka elvégzéséhez segitséget kap a
tudomanyos szakirodalom, tankonyvek, segédletek, iddszaki kiadvanyok terén. A hallgatok 6nalld
munkdajanak megszervezésekor lehetdséget kell adni a konzulticiok €s modszertani segitség
megvalodsitasara a megfeleld szakemberek (oktatok) részérol.
Az 6nalld6 munka tartalmi részét a tantdrgy munkaterve hatdrozza meg, és tanulmanyi-modszertani
ellatottsag (tankonyvek, modszertani €s oktatoi segédanyagok, jegyzetek stb.), illetve feladatok és
utmutatok segitik a megvalositdsukat. Az 6nalld munka individudlis feladatok forméjaban is
megvaldsulhat (évfolyammunkak, szakdolgozatok, diplomamunkak/projektek stb.)

Az 6nallé munka konkrét tantargy szerinti tartalmat az adott diszciplina tanterve hatarozza
meg, és az oktatd feladatai, utmutatasai, valamint az oktatasi-médszertani eszkozok (tankonyvek,
oktatdsi ¢és moddszertani segédanyagok, eldadds-jegyzetek stb.) biztositjdk. Az 06nélldé munka
teljesiilhet egyéni feladatok (évfolyammunkdk, szak- és diplomadolgozatok/projektek stb.)
formajaban is.

A hallgatoi 6nall6 munkara szant id6t a Nemzeti Képesitési Keretrendszer szerinti Képzési
program szintje hatdrozza meg, a tanterv és a képzési program leirdsa rogziti, mennyisége pedig (a
nappali tagozat szdmara, az adott tantargy teljes tanitasi id6tartaménak szazalékaban kifejezve) az
alabbiak szerint alakul:
= fels6foku szakképzeésen — 33 % és 67 % kozott;
= alapképzésen — 50 % és 67 % kozott;
= mesterképzésen — 67 % és 75 % kozott.

4.4.1. EGYENI FELADAT - a hallgatok 6nallé munkajanak egyik tipusa. Az egyéni feladatokhoz
az alabbiak tartoznak: évfolyammunkdk, szak- ¢és diplomadolgozatok/projektek, referatumok,
essz€k készitése, szamitdsi, grafikus feladatok végrehajtasa, jelentések Osszedllitdsa, gyakorlati
szituaciok elemzése, referativ anyagok készitése szakmai publikacidk alapjan, sajat kutatdsok
végzése, konferencidkon, tanulményi versenyeken valé részvétel stb.

Az egyéni feladatokat a hallgatok onalloan végzik; az adott szervezeti egység hozzajarulasaval
egyes esetekben megengedett bizonyos komplex tematikdji munkak egyszerre tobb hallgato altali
elvégzése is.

A valamely tantargy keretében elvégzendd egyéni feladatokat az adatott targy

munkatanterve hatarozza meg. Az interdiszciplinaris jellegli egyéni feladatokat a képzési program
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rogziti, ezek a tantervben 0nallé poziciot foglalnak el és sajat kreditértékkel rendelkeznek. A
hallgatdé egyéni tantervében meghatarozott 6nallo feladatok elfogadhaté indok nélkiili el nem
végzése a tanterv nem teljesitésének mindsiil és kredithianyt eredményez.

4.4.2. Az ANALITIKUS ATTEKINTESEK (referatumok, esszék stb.) olyan feladatok, amelyek
bizonyos tudomanyos (tantargyi) témakban segitenek a hallgatok elméleti tudasanak elmélyitésében
¢és kibdvitésében, fejlesztik a szakmai és tudomanyos irodalom 6nallé feldolgozasaval kapcsolatos
készségeket.

4.4.3. A fels6foku szakképzésen, alapképzésen és mesterképzésen irt szakdolgozat, a tantervnek
megfelelden késziil, az adott képzési (oktatasi-képzési) szinten zajld tanulds zard szakaszaban, és
feltételezi a kdvetkezdket:

1) az adott szakra vonatkozd elméleti és gyakorlati ismeretek rendszerezését, rogzitését ¢€s
kibdvitését, valamint alkalmazasukat konkrét tudoményos, miiszaki, gazdasagi termelési és egyéb
feladatok megoldésa soran;

2) az 6nall6 munkéval kapcsolatos készségek fejlesztését, illetve a projekt (munka) témdjanak
szempontjabol relevans kutatasi és kisérleti modszertan elsajatitasat.

A hallgatonak jogaban all a kialakitott rendszabalyok &ltal meghatirozott szakdolgozati/
diplomadolgozati (projekt-) téma kivalasztasa vagy sajat téma ajanlasa kidolgozasa célszeriségének
indoklaséaval.

A szakdolgozatok témainak cimeit és a témavezeték személyét (valamint sziikség esetén a

munka elkészitésének és védésének nyelvét) a Tudomanyos Tanacs (Taniigyi Ertekezlet) hagyja
jova.
4.4.4. Az EVFOLYAMMUNKA (PROJEKT) az egyéni feladatok egyik tipusa, amely a tantervvel
Osszhangban késziil a hallgatok altal a tanulmanyi i1d6 alatt megszerzett ismeretek rogzitésének,
elmélyitésének ¢és altalanositdsanak, illetve konkrét szakmai feladat megolddsa soran torténd
alkalmazasanak céljabol. Az évfolyammunkak (projektek) tematikajanak meg kell felelnie az adott
szak gyakorlati kovetelményeinek vagy valamely konkrét tantargy feladatainak.

A hallgaté szemeszterenként egynél nem tobb évfolyammunkat/projektet készit. Ennek
védése bizottsag eldtt torténik, az évfolyammunka/projekt témavezetdjének részvételével. Az
¢vfolyammunkdk/projektek elkészitésének céljat, feladatait és rendjét, valamint a tartalommal,
szerkezettel ¢€s kivitelezéssel kapcsolatos kovetelményeket, egyéb paramétereket az
évfolyammunkékra/projektekre vonatkoz6 modszertani ajanlasok hatarozzak meg.

4.4.5. A TUDOMANYOS KUTATOMUNKA a hallgatok azon munkaszervezési formaja, amely
soran azok aktiv 6nallo (vagy oktato altal vezetett) tudomanyos kutatoi tevékenységben vesznek
részt tudomanyos vilagnézetiik formalodasanak, kutatoi jartassagaik, készségeik, illetve gyakorlati

feladatok alkotd modon torténd megoldasaval kapcsolatos képességeik fejlodésének céljabol. E
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munkaforma hozzajarul a tudomanyos megismerés modszertananak és egyes modszereinek a fiatal
kutatok altali elsajatitdsdhoz. A Foéiskolan a hallgatok tudoményos kutatomunkaja az aldbbi {6
iranyok szerint val6sul meg:
1) tudomanyos kutatomunka az oktatasi folyamatban (a tantervek és munkatantervek hatarozzak
meg);
2) az oktatasi folyamaton kiviil végzett hallgatéi tudomanyos kutatdmunka;
3) tudomanyszervezéssel kapcsolatos rendezvények — konferencidk, palydzatok, tanulmanyi
versenyek stb.
4.5. A GYAKORLATI FELKESZITES a szakmai-képzési és tudomanyos-képzési programok
kotelezo eleme, amely a szakmai és altalanos kompetenciak hallgat6 altali elsajatitasara iranyul és
az alabbiakat feltételezi:
1) a jovobeli szakmdjukhoz kapcsolddd korszerli modszerek, szervezeti tipusok és munkaeszkdzok
alkalmazasat;
2) szakmai jartassagok és készségek kialakuldsat a hallgatoknal a realis piaci és termelési viszonyok
kozotti konkrét munkavégzés soran torténd onallé dontéshozatalhoz;
3) a sajat ismeretek rendszeres bovitési igényének fenntartasat €s azok gyakorlati tevékenység sordn
val6 alkoto6 alkalmazasat;
4) a tudomanyos-kutatéi munkaval kapcsolatos készségek fejlesztését ¢s alkalmazott tudoményos
feladatok megoldasat;
5) a csapatmunkaval osszefliggd jartassagok kialakitasat;
6) a munkavallalasi alkalmassag fokozodasat;
7) a szakmai képzettség megszerzéséhez sziikséges munkatapasztalat elsajatitasat a hallgato altal.
4.5.1. Iranyultsdguk és megvalosulési feltételeik, valamint egy konkrét szak specifikus oktatasi
céljainak fiiggvényében a gyakorlatokat az alabbi csoportokba soroljak:
= oktatasi (tréning, kirdndulo-szemléltetd, megismerd, oktatasi-termelési stb.), melynek sordn a
képzésben résztvevd személy oktatd allando feliigyelete mellett, egyénileg vagy csoport tagjaként
oktatasi feladatokat old meg;
= termelesi (pedagdgiai, diploma el6tti, tudoméanyos-kutatoi, technoldgiai, miikodtetési stb.), amely
alatt a hallgaté redlis feladatokat megoldva, részben vagy egészen az adott szakma és szint
képviseldjének funkcionalis feladatkorét hajtja végre. A termelési gyakorlat szerkezete a gyakorlati
oktatas tartalmatol fligg, és azon munkakorok alapvetd szakmai funkcidinak végrehajtasat kell
biztositania, amelyekre a hallgaté tanulmanyai befejezése és a megfelelé szakképesités megszerzése
utan palyazhat.

Valamely konkrét képzési program gyakorlattipusainak felsoroléasat, tartalmukat, formaikat,

id6tartamukat, teljesitésiik hataridejét a képzési program leirasa €s a tantervek tartalmazzak.
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4.5.2. A hallgatok gyakorlati felkészitése a kompetenciaalapti megkozelités figyelembevételével a
Foiskola gyakorlati bazisain, illetve Ukrajna és mas orszagok allamhatalmi szerveinél, tudomanyos
intézeteiben, lizemeiben, szervezeteinél, oktatasi és kulturalis intézményeiben valosul meg.

A gyakorlati felkészités megszervezését ,,A hallgatok gyakorlati képzésének szabalyzata a II.
Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskolan”, valamint az intézmény egyéb normativ
dokumentumai szabalyozzdk. A kiilonbozo szakok gyakorlati felkészitési sajatossagainak
figyelembevétele céljabol a foiskolai Szabalyzat alapjan minden szervezeti egység sajat gyakorlati
tervet (programot) dolgoz Ki.

A gyakorlati beszamoldo megvédése bizottsag elott torténik, a fdiskolai gyakorlatvezetd
jelenlétében.

4.6. Az ELLENORZES ESZKOZEI magukba foglaljdk a felmérd, az aktudlis és a végsd
ellendrzést.

A felmérd ellendrzés a valamely tantargybol torténd belépd kontroll, rektori és miniszteri
dolgozatok stb. formajaban torténik.

Az aktualis ellenorzés a gyakorlati, laboratoriumi €s szeminariumi foglalkozasok alkalmaval
torténik, célja a hallgatd valamely konkrét feladat elvégzéséhez sziikséges felkésziiltségi szintjének
ellendrzése. Az aktudlis ellendrzés foglalkozasokon vald elvégzésének forméjat, illetve a tudasszint
értékelésének rendszerét az adott tantargy munkatanterve (gyakorlati terve) hatarozza meg.

A végso ellendrzés az oktatds eredményeinek értékelése céljabol torténik adott képzési
(képzési-képesitési) szint vagy annak egyes befejezett szakaszai esetében. Az ECTS-kreditek
hallgatonak torténd jovairdsa és a képesitések odaitélése kizarolag a végso ellendrzés eredményei
alapjan torténik. A végsé ellendrzés magaba foglalja a félév végi kontrollt és a hallgatok
zarovizsgait 1s.

4.6.1. A félev végi kontroll vizsga, mindsitett beszamold vagy beszamold formdajaban torténik
valamely konkrét targybol, felolelve az annak tantervében meghatarozott anyagrészt az oktatasi
tervben rogzitett idokeretek kozott.

A hallgat6 valamely tantargybol eltilthatd a félév végi kontrolltol, amennyiben az oktatasi
folyamat menetrendjében meghatarozott ideig nem bizonyitotta az oktatds elvart eredményeinek
minimalis szint( teljesitését, amelyek értékelésének az adott targy munkatanterve szerint a félév
soran meg kell torténnie.

A félév végi kontroll id6pontjait az oktatdsi folyamat, valamint az évfolyammunkak/
projektek és a gyakorlatok védésének menetrendje hatdrozza meg. A vizsgak a vizsgarend alapjan
kerlilnek megszervezésre, amelyet legaldbb egy honappal a félév végi kontroll kezdete eldtt
ismertetni kell az oktatokkal és a hallgatokkal. A beszamolok és vizsgak megszervezése ,,A Il.

Réakoczi  Ferenc Karpataljai Magyar Foéiskola Tudomanyos Integritasi Szabalyzata”-nak
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figyelembevételével torténik. Objektiv indokok fenndllasa esetén a kibocsatod tanszék vezetdjével
egyeztetett és a tudomdnyos-oktatasi rektorhelyettes altal jovahagyott rektori (szakgimnazium-
igazgatoi) rendelkezés alapjan a hallgatd szamara egyéni félév végi vizsgarend is kialakithato.

A féléev végi vizsga a végso ellendrzés azon formdja, amely a félévi elméleti és gyakorlati
tananyag hallgato altali elsajatitasat kontrollalja adott tantargybol, és amely ellen6rzd eszkozként
valosul meg. A vizsga formdjat (irasbeli, szobeli, vegyes) €s a feladatok tipusait (teszt, nyilt végii
kérdések, esettanulmanyok) az adott targy munkatanterve hatarozza meg. Az értékelést altalaban
egy oktatd végzi, vizsgabizottsag kredithiany megsziintetése (vizsga potlolagos teljesitése) vagy az
elért érdemjegy hallgatd altali megfellebbezése esetén alakul. A végsé érdemjegy meghatarozasakor
figyelembe veszik az oktatds félév soran mar értékelt eredményeit (a modulzaré dolgozatok és
gyakorlati feladatok osztalyzatait) is. Ekozben a vizsga eredményeként megallapitott pozitiv
tantargyi érdemjegy nem lehet alacsonyabb, mint a végsd osztilyzat a felmérd és az aktualis
ellendrzés eredményei alapjan.

A félev végi mindositett beszamolo a végsé ellenérzés azon formédja, amely a tananyag
hallgato altali elsajatitdsanak bizottsagi értékelését jelenti valamely targybol, kizardlag az elvégzett
egyéni feladatok (szamitési, grafikus stb.) eredményei alapjan. Tobbek kozott a gyakorlatok és az
évfolyammunkdk/projektek értékelésénél hasznalatos.

A félév végi beszamold a végso ellendrzés azon formdja, amely a tananyag hallgato altali
elsajatitdsanak értékelését jelenti az aktualis ellendrzés alapjan (a gyakorlati, szemindriumi vagy
laboratoriumi foglalkozdsokon végzett munka, valamint az ellendrzési alkalmak eredményeinek
figyelembevételével). A végsd érdemjegy megallapitasa és beirdsa torténhet a tantervet sikeresen
teljesitd hallgato tavollétében is.

4.6.2. A hallgatoi zarovizsgat vizsgabizottsag (képesitési bizottsag) fogadja a tanulmanyok adott
képzési (képzési-képesitési) szinten vagy annak egy szakaszan vald befejezése utan abbol a célbol,
hogy megallapitdst nyerjen az ismeretek, jartassdgok ¢és egyéb kompetencidk szintjének és
terjedelmének megfelelése az oktatdsi szabvanyok és a képzési program kovetelményeinek. A
zarovizsga formait a vonatkozd oktatasi szabvany ¢€s a képzési program hatdrozza meg. Valamely
szakon az Osszes képzési forma szamara egyetlen (k6zos) vizsgabizottsadg alakul. Magas hallgatoi
1étszam esetén a vizsgabizottsagok az egyes képzési programok szerint alakulnak meg, egy program
esetében tobb bizottsag is 1étrejohet. Alacsony hallgatoi 1étszamok esetén egyesitett bizottsag is
szervezddhet a rokon szakok szamara. A vizsgabizottsag tagjai kozott jelen lehetnek a munkaadok
¢s munkaadoi szervezetek képviseldi is. Valamely képesités odaitélésének kérdésében a zardvizsga-

bizottsag hozza meg a végleges dontést.

5. AZ OKTATASI FOLYAMAT TERVEZESE
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5.1. Az oktatasi folyamat tervezése a tantervek és az oktatasi folyamat menetrendje alapjan torténik.
Az egyes tanévekre vonatkozd tervezés konkretizalasanak céljabol az oktatasi koriilmények
figyelembevételével mindegyik szervezeti alegység esetében adott évfolyamok (tanulményi évek)
szamara munkatanterv késziil.
5.2. A TANTERV a Foéiskola egy normativ dokumentuma, amely az alabbiakrdl tartalmaz
informéaciokat:
= szak;
= képzési vagy képzési-tudomanyos szint;
= minden tantargy egyes foglalkozas formdainak és a teljes oktatasi periddus tanulményi idékeretérol.

A tanterv a képzési program dokumentumcsomagjanak része, és tartalmat a Fiskolai Tanacs
hagyja jova a féiskola altal meghatarozott modon. A Foiskolai Tanacs hataskort ruhdzhat at a
tudomanyos-oktatasi rektorhelyettesnek a tanterv attekintésére a mar elfogadott képzési program
alapjan. A tantervek akkor Iépnek érvénybe miutan a fdiskola rektora aldirasaval latta el azokat.

A tantervek alairas el6tti szakmai vizsgalatat Mindségbiztositasi Osztaly végzi el.
5.2.1. A tantervek szerkezetében megkiilonboztetnek kotelezo és valaszthatd 0sszetevoket.
5.2.2. A tanterv kotelezé Osszetevoi a fels6képzési programok szerint nem haladhatjak meg a tanterv
75%-at (ECTS kreditek alapjan), tartalmazzak a képzési programban meghatarozott, a tanulmanyi
eredmények elérésére iranyuld tantargyakat, szakdolgozatokat/ diplomadolgozatokat, gyakorlatokat
és a diak egyéb tanulmanyi terheléseit. Ugyanakkor ezek a tanterv nem kevesebb, mint 50%-at kell
kitegyék a szakiranya képzési szabvany altal meghatarozott tanulmanyi eredmények elérése
érdekében, a fennmaradd részt a kotelezd tanulmanyi terhelés azon komponensei teszik ki,
amelyeket a foiskola vagy valamely szervezeti alegysége javasol. A tanterv kotelezd dsszetevdinek
tartalmaznia kell minden olyan komponenst, amelyek elsajatitasa sziikséges a program altal
meghatarozott végzettség megszerzéséhez.
5.2.3. Atanterv vdlaszthato 6sszetevdi arra szolgalnak, hogy biztositsa a hallgaté szakmai ismeretei
elmélyitésének lehetdségét a valaszthatd képzési program keretében, és/vagy megszerezhessen
specialis szakmai kompetencidkat, melyek aranya a képzési program legalabb 25%-at kell kitegye.
A valaszthatd OsszetevOk keretein belill a tanulmanyait végzd személynek jogaban all a képzési
komponenseket szabadon megvalasztani. A képzési programban részt vevo személy valasztasat nem
korlatozza a tanterv. A valaszthatd targyak szabad valasztidsa a ,,Szabalyzat a szabad
tantargyvalasztas rendjérdl a 1. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskolan” figyelembevételével

torténik.
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5.2.4. A tantargyak ¢és gyakorlatok altalaban 3 ¢és tobb ECTS kreditre tervezédnek, mennyiségiik
tanévenként nem haladja meg a 16-ot. A tantargyak kreditértéke egész szam.

A vizsgdk ¢és beszdmolok 0Osszmennyisége félévenként (az évfolyammunkak és a
gyakorlatok nélkiil) nem haladhatja meg a 8-at (de 5 vizsganal nem tobb egy vizsgaiddszakban).
5.2.5. Az oktatott tantargyak oraszamanak tervezésekor figyelembe veszik a hallgatok elérhetd
onalld tanuldsi képességét, mértéke (szazalékban az altalanos oraszamhoz képest a nappali
tagozaton): 33-67 az ifju szakember képzési szinten, 33-50 az ifja bachelor és bachelor szinten, 25-
33 a magiszter szinten.

5.2.6. A levelez0 tagozatos tanterv tantargyainak felsorolasa analég a nappali tagozatoséval
ugyanabban a képzési programban, és kisebb a kontakt oraszdm az ©6nall6 munka ardnyanak
novelésével. Az draszamok szazalékos csokkentése (a nappali tagozatos tantervhez képest) a tanterv
minden targya esetében aranyos kell legyen. A levelezd tagozatos foglalkozasok Osszmennyisége
nem haladhatja meg ugyanazon képzési program nappali tagozatos tantervének 20%-at. A
foglalkozastipusok és az értékelés formdjanak egyeznie kell a nappali tagozatos tervvel.

5.2.7. Az elfogadott tantervek valtoztatasa csak akkor lehetséges, ha az szakértéi vizsgalat
megallapitja, hogy az megfelel az elfogadott képzési programnak. Amennyiben a javasolt
valtozadsok magukkal vonjdk a terv altal eldrelatott szakosodasok szamanak és/vagy tartalmanak
valtozasat, a tantervnek Ujra 4t kell mennie az elfogadasi folyamaton a meghatarozott rendben.
Amennyiben a javasolt valtozasok hatassal vannak a programban leirt tanulmanyi eredményekre, a
képzési programot teljes egészeében jra kell elfogadni.

5.3. A félévszerkezet — a fOiskola normativ dokumentuma, amely meghatirozza az elméleti és a
gyakorlat felkészités hataridejét, a félévi értékelés (a vizsgaiddszakok), az elmaradasok potlasanak,
az ¢évfolyammunkdk ¢és a szakdolgozatok/ diplomamunkdk elkészitésének, a hallgatok
mindsitésének, a szlinidok, az 6nallé munkak, a tudomanyos kutatéi munka rendjét.

A félévszerkezetet a tanév minden félévére kiilon allitjak Gssze, €s az intézmény Fdiskolai
Tanécsa hagyja jova.

5.3.1. A nappali tagozat félévszerkezetének Osszeallitasa a kovetkezOk alapjan torténik:

= a végz0ds évfolyam kivételével a tanév 12 honapig tart, és altaldban szeptember 1-én kezdddik;

= az elm¢leti tananyag, a vizsgaidoszakok ¢€s a gyakorlatok dssztartalma a tanév folyaman ( a végzds
évfolyam kivételével) nem lehet kevesebb, mint 38 hét €s nem lehet tobb 44 hétnél;

= a szlinidOk hossza tanévenként (a megfeleld képzési program utolso évének kivételével) — 8 hétnél
nem kevesebb (beszamitva a téli sziinetet), de nem tobb 14 hétnél;

= a tanév 2 félévbal all (6szi és tavaszi), az elméleti oktatas vizsgaiddszakkal (téli és nyari) ér véget,

amelyek soran lehetdség van a félévi értékelésre €s az elmaradasok potlasara;
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= a pedagodgiai és a szakmai gyakorlatok megvalosulhatnak a vizsgaidészakok el6tt vagy utan;
= az elméleti oktatds iddtartalma altalaban 16 hétig tart az Oszi félévben és 16 hétig a tavaszi
félévben (kivétel ez aldl a végzos évfolyam), a vizsgaiddszakok (téli és nyari) altalaban 3 hétig
tartanak (az utolso szemeszterben 2 hétig);
= a félévszerkezetben hallgatok Osszesitett mindsitése minden formajanak (zarovizsganak,
szakdolgozat/ diplomamunka védésnek) kivitelezésére 2 hét van adva.

A tanulmanyi folyamat beosztasanak tervezéséhez sziikséges egyéb mutatok a 9-es és 10-es
fejezetben vannak meghatarozva.
5.3.2. A félévek idotartalma, az elméleti foglalkozasok (a vizsgaiddszakok) megtartasanak
hatarideje megvaltozhat, amennyiben az aktualis szemeszterben pedagogiai és szakmai gyakorlat
zajlik az elméleti foglalkozasok megszakitasaval, stb.
5.3.3. Amennyiben a tantervben évfolyam/ szakdolgozat/ diplomamunka védés van iitemezve,
akkor a fe¢lévszerkezetben meghatarozasra keriilnek a leadasi és védési hataridok.
5.3.4. A gyakorlati felkészités (pedagogiai és szakmai gyakorlatok) altalaban az elméleti oktatas
megszakitasaval zajlik, €s a félévszerkezetben kiilon van feltiintetve.
5.3.5. A levelez6 tagozat félévszerkezete az oktatas kovetkezd szakaszait tartalmazza:
» felkésziilési idoszak, amely sordn megismertetik a hallgatokat a fobb feladatokkal és a tantargy
oktatdsanak {itemtervével, altalanos informacidkat kapnak roéla, modszertani segédanyagokat
kapnak, megismerkednek az értékelési rendszerrel, stb;
= vizsgaidbszakok kozti periodus, amely sordn a hallgatok oOnalldan elsajatitjdk az elméleti
tananyagot, elvégzik az ellenérzd feladatokat, és eljuttatjak az oktatoknak;
= vizsgaidodszak, amely soran a hallgatok megvédik a vizsgaiddszakok kozti peridodusban kapott
feladataikat, a félévi értékelésen esnek at. A vizsgaiddszakok Ossztartalma (a felkésziilési iddszakkal
egyiitt) a levelezd tagozaton maximum 30 napot tesz ki évente a bachelor képzési szint elsé és
masodik évfolyaman; maximum 40 napot évente a bachelor szint harmadik és negyedik, illetve a
magiszteri szint elsé és masodik évfolyaman.
A levelez6 tagozat beszamolo- és vizsgaiddszak szervezésekor figyelembe veszik, hogy az oktatés
nem haladhatja meg a heti 6 napot és a napi 10 6rat. Ezen kiviil kiilon id6t adnak a beszamoldkra
(egy hallgatoi csoportra 2 6ranal nem kevesebb) és vizsgakra (egy hallgatoi csoportra 4 6ranal nem
kevesebb).
5.4. EGYENI TANTERV — a hallgat6 dokumentuma, amely szerint a hallgatd képzése torténik
(természetesen a tanév soran). A dokumentum informaciot tartalmaz a kotelezé és valaszthato
oktatasi komponensek (tantargyak) listajarol, a tantargyak oktatasanak sorrendjérél, a szakmai

gyakorlat teljesitésérdl, a hallgatoi terhelés mértékérdl (minden tipusti oktatasi tevékenység), az
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egyéni feladatok tipusairdl (évfolyammunkak és szakdolgozat), az értékelés eredményeirdl (a tudas
folyamatos ¢és félévi ellendrzése, osztalyozas).

5.5. OKTATASI MUNKATERYV — a Féiskola normativ (alap) dokumentuma az adott tanévre, amely
pontositja az oOratipusokat, azok szamat, az ellendrzés formait a félévek soran stb. A tanév
munkatervét képzési formak, évfolyamok (tanévek) és képzési programok szerint a strukturalis
alegységek (tanszékek) dolgozzdk ki. A munkatervterv az a dokumentum, amely szerint a tanév
soran az oktatési tevékenység mddszertani, szervezési, anyagi tdamogatas tervezése megvalosul.
5.5.1. Az oktatasi munkaterv szerkezeti elemei:

= a képzési program kiindulé adatai;

= az oktatési folyamat iitemezése;

= idOkeret hetekben és orakban €s ennek félévenkénti megoszlasa;

= az foglalkozasok megoszlasa oratipus, évfolyamok, csoportok, alcsoportok szerint.

5.5.2. Az oktatasi munkaterv kidolgozasdhoz sziikséges kiinduld adatok a kovetkezdk:

1) tanterv;

2) az oktatas folyamatanak titemterve;

3) a hallgatok kontingense, akik a képzési program szerint tanulnak, vagy ennek eldrejelzése;

4) a program tantargyait valaszt6 hallgatok szama;

5) évfolyamok, csoportok és alcsoportok hallgatdi szdmara vonatkozo eldirasok (szabalyzatok);

6) megallapodasok a gyakorlatok szinhely¢€iil szolgald bazisokkal (intézményekkel);

7) egyéb (erdéforrasok, egészség-higiéniai stb.) tényezdk, amelyek befolydsoljdk a tantermi
foglalkozasok és gyakorlatok megvalodsitasat (levezetését).

5.5.3. Az oktatdsi munkatervet a fdiskola/szakkollégium tudoméanyos/pedagogiai tanacsa vizsgalja,
a kibocsatd tanszek/intézet vezetdje/igazgatdja irja ald, az oktatds belsé mindségbiztositasaval
foglalkoz6 osztalya egyezteti és a tudomanyos-oktatasi rektorhelyettes hagyja jova.

5.5.4. A tantargyak tartalméanak meg kell felelnie a tanszékek oktatasi és tudomanyos profiljanak (a
ciklusos szakbizottsagok oktatasi profiljanak), amiért a kibocsatd tanszékek vezetdi tartoznak
feleloséggel.

5.5.5. A képzési terhelés megvalositdsara vonatkozo feljegyzés (kérvény) a szerkezeti alegység
(tansz€k) 4ltal keriil megfogalmazasra, amelyen a képzési program megvalosul, és tartalmazza:

= a tanszék nevét;

= a tantargy (gyakorlat, stb.) megnevezését és terjedelmét ECTS kreditben;

= a képzési format;

= a szak ¢és képzési program megnevezését €s sziikség esetén a specializdcido megnevezését;

= a hallgatok, évfolyamok, csoportok, alcsoportok szamat;

= a foglalkozasok (tandrak) tipus szerinti megoszlasat;
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= az szamonkérési (ellenérzési) formakat (egy komplex tantargy esetén, amelyet tobb tandszék
oktat, ennek megjelolése torténik).
5.5.6. A tantargyak oktatasara a feljegyzéseket (kérvényeket) a szerkezeti alegység (tanszék)
vezetdje irja ala és az oktatas bels0 mindségbiztositasat ellendrz0 osztily egyezteti és a
tudomanyos-oktatasi rektorhelyettes hagyja jova; ezek tamasztjak ald a tanszékek (idOszakos,
ciklusos bizottsagok) altal megallapitott tanari megterheléseket. A feljegyzések eredeti példanyait a
kibocsato tanszékek (az oktatasi folyamatot kisérd csoportok) érzik.
5.5.7. Az eljaras szerint jovahagyott feljegyzések (kérvények) altal megallapitott tanulmanyi
megterhelés végrehajtasaért az illetékes tanszékek vezetdit (a ciklusos bizottsagok vezetodit) terheli
a feleldsség.
5.6. A kiilonboz6 tipust oktatdi munkék elvégzésének idejét ora- és vizsgarend, vizsgabizottsagok
munkdjanak ¢és a kozultdciok mentrendje, az évfolyammunkak (projektek) védési rendje, a
gyakorlatok menetrendje és a gyakorlatok levezetésére iranyuldo megbizasok szabéalyozzak
5.6.1. Elvonni a tanuldkat az éra- és vizsgarend altal meghatarozott érakon és a szamonkérésen vald
részvételtdl, — a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott esetek kivételével —, tilos.
5.6.2.Foglalkozésok és vizsgak rendje, a konzultaciok €s vizsgdk menete a kibocsatd tanszékek altal
késziilnek és jovahagydsa a tudomanyos-pedagdgiai rektorhelyettes/ szakkollégium igazgatod altal
torténik. A foglalkozasok orarendjét és a konzultaciok menetét nem késdébb mint hdrom nappal
teszik kozzé annak kezdete eldtt. A beszamolok és a vizsgaeredmények 0Osszegzéséinek
menetrendjét a vizsgaidészak eldtt harom honappal teszik kozzé.
5.6.3.A gyakorlatok /vagy az évfolyammunka/tervezet védésének a menetét a megfeleld tanszékek/
szakbizottsagok allitjak ossze, a tanulméanyi folyamat menetrendje szerinti idéhatar kozott.
5.6.4. A vizsgabizottsag munkéjanak menetrendjeit, a szerkezeti egységek vezetdinek kérésére, a
Féiskolai rektor jovadhagyasaval teszik k6zzé nem késdbb, mint a munka megkezdése eldtt egy
honappal.

6. A KEPZESI FOLYAMAT MODSZERTANI ELLATOTTSAGA
6.1. A képzés tudomanyos-modszertani ellatottsdga eldiranyozza:
- a képzési politika alapelvei kidolgozasara vonatkoz6 javaslatokat, eldrejelzéseket, informativ-
elemzd anyagokat, ajanlatokat az oktatdsi d4gazat humanitarius fejlédésének tokéletesitésére;
- az oktatdas modszertananak kidolgozasa: oktatasi szabvanyok, képzési programok, tantervek,
sillabuszok, tantargyi programok és munkaprogramok, tankonyvek, kézikonyvek és mas oktatasi-
modszertani anyagok és a roluk sz616 szakvélemények;
- a tankonyvek/kézikonyvek kiaddsdnak szervezése, azon belill szdmitdgépes (elektromos)

formaban;
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- az oktatasi politika megvaldsitasaval kapcsolatos szakmai tovabbképzések a vezetdk, a tanarok,
valamint a tudomanyos-pedagdgiai munkatarsak részére.

- tudoményos-modszertani ellatds az oktatas értékelésének és monitoringjanak, az oktatas
mindségének, ezen beliil a nemzetkdzi programok szerint;

- szocioldgiai kutatasok, amelyek a képzési tevékenységhez kapcsolodnak.

6.2. A szakvélemények kidolgozasat és a tudomanyos-moddszertani ellatottsdg biztositasat a
Fdiskolan a kovetkezd felek végzik: tudomanyos-pedagogiai és pedagodgiai munkatarsak, tanszékek
(szakbizottsagok), tudomanyos-modszertani (tanulményi-modszertani, modszertani) bizottsagok
(tanacsok) szerkezeti alegységek, tanulmanyi-modszertani tanacs, az oktatas belsd mindségi
ellendrzését ellatd monitoring osztaly, a szakgimnazium (koledzs) pedagogiai tanacsa.

6.3.A dokumentumok dsszetételét, amelyek a tudomanyos-moédszertani, tanulmanyi méodszertani €s
szervezési-modszertani ellatottsagat biztositjdk a képzési folyamatnak kozzé kell tenni az
érdekl6dok részére — ide tartoznak a szakok szerinti oktatdsi szabvanyok; a Fdiskola informdacios
csomagja;

- a képzési programok leirasai

- tanulmanyi és képzési munkatervek

- alapszabalyok, amelyek a Fdiskola képzési folyamatahoz tartoznak

- sillabuszok, munkatervek minden kdételezd €s valaszthatd tantargyra vonatkozoan

- mddszertani anyagok a hallgatok 6nalldé munk4janak tartalmara és szervezésére vonatkozoan, a
szakirodalom feldolgozésara, az évfolyammunkak és a szakdolgozatok/tervezetek eldkészitése

- mas anyagok, amelyek ki lettek jelolve a Tudomanyos (pedagégiai) Tandcs hatdrozata alapjan a
szakiskola (koledzs), tanszékek altal.

6.4.A tudomanyos-mddszertani anyagok, amelyek a képzési folyamatot biztositjak, amelyeknek a
kozzé tétele behatarolodik az intellektudlis tulajdon jogvédelmével és/vagy a mindség és az objektiv
értékelés biztositasaval,

- 1de tartoznak a tankonyvek ¢és a kézikonyvek, azok elektronikus formaban, elektronikus
tanfolyamok ¢és a tantargyak el6adéasainak jegyzetei,

- modszertani anyagok az eléadasokhoz, szeminariumokhoz, gyakorlati és laboratoriumi munkahoz,
ezen beliil elektromos formaban;

- gyakorlatok programjai, tanulmanyi-modszertani tancsomagok

- diagnosztikai eszkozok a folyd szemeszteri ellendrzés és Osszegzd attesztacio, az ellendrzd
dolgozatok feladatainak tancsomagjai az eredmények értékelésére a Féiskolan kiviil.

6.5. Az anyagok ¢és dokumentumok formai és tartalmi kovetelményei, amelyek alkotd részei a
képzés modszertani ellatottsaganak, a szabalyokat és kozzétételének hataridejét az azzal megbizott

személyek teszik k6zé, és felterjesztik jovahagyasra a meghatarozott rend szerint.
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6.6. A tanszéken a kovetkezé dokumentumoknak kell lennie: sillabusz (tantargyleiras), tanterv;
munkatanterv minden egyes oktatott tantargybodl és minden szakra; az el6adasok, gyakorlati- és a
szeminariumi foglalkozasok tematikus tervezete;

- a tansz¢ék munkaterve ¢és a tanarok egyéni tervei, vizsgatételek, -

az eldadasok szovegének tézisei (vagy az eldadasok szovegei és tervei, az eldaddsok anyaganak
prezentacioja);

- félévi feladatok a hallgatok 6nallé munkajahoz;

- tanulmanyi modszertani irodalom a hallgatok 6néallé6 munkaihoz;

- Orarend

- a vizsgarend, az attesztacid eredményei

- modszertani feldolgozéasok a laboratoriumi, gyakorlati €s a szemindriumi foglalkozas

- tesztek a hallgatok kiilonb6zd szintli ellendrzéséhez, a hallgatok 0Osszegzd-ellendrzd
tudésszintjének felmérésérol;

- a hallgatok vizsgajegyének, tudasértékelésének kritériumai, amit a tanszék dolgozott ki,

- a tanulmanyi-moddszertani irodalom kiaddsanak a tervezete/rendje

- tervek ¢€s jegyzokonyvek a tanszék modszertani iiléseirdl;

- tervek a pedagbdgiai és a tudomanyos-Oktatéi munkatdrsak szakmai gyakorlatarol, és
tovabbképzésekrol;

- naplo a tandrok egymast ellenérzd foglalkozéasainak menetérdl;

- utasitasok, rendeletek, tmutatasok, a rektori hivatal hatdrozatai, ami a tanulmanyi-modszertani
munkahoz tartozik;

- beszdmolok a tanszék munkajarol.

6.7. Modszertani javaslatok (altaldnos szabalyzat) Modszertani javaslatok a hallgatok részére,
amelyek foképpen az 0nallo- és a termen kiviili munka szervezésére és vezetésére iranyul a
gyakorlati, laboratoriumi és a szemindriumi foglalkozadsokhoz vald felkésziiléshez. Ezeknek
biztositani kell a hallgatd kovetkezetes munkdjat, kozelitve a realitdsokhoz. A moédszertani
javaslatoknak meg kell felelnie az alabbi tudoméanyos-mddszertani kdvetelményeknek:

- biztositani a magas tudomanyos és modszertani szinteken a tantargyi program tartalméanak
eléadasat a tudomany, technika és technoldgidk utdbbi vivmanyainak felhasznélasaval;

- a hallgatoknak lehetdséget €s elérhetdséget kell biztositani, tudas elsajatitdsdhoz, készségek és
képességek kialakitasdhoz, amelyek szilikségesek a késObbi szakemberek szamara, elGsegiteni a
taniilés motivacidjanak a kialakitasat, képesnek kell lenni az dnképzésre és annak ellendrzésére,
megfelelni a tantervben foglaltaknak, szakma orientaltnak és praktikusnak lenni a felhasznalasban.
6.7.1. Modszertani feldolgozasok a gyakorlati foglalkozasokhoz

-Altalanos szabalyzat
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Gyakorlati foglalkozasok — a tantargyi foglalkozas azon fajtdja, amelyben a tanar szervezi az egyes
elméleti alaptételek részletes értelmezését és kialakitja a készségek és a képességek gyakorlati
alkalmazasat a hallgatok altal egyénileg teljesitendd feladatok segitségével. A gyakorlati
foglalkozasok olyan termekben tartatnak, amelyek fel vannak szerelve a sziikséges technikai
eszkozokkel, szamitdégépes technikaval. A gyakorlati foglalkozasok témait a tantargyi
munkatantervek hatarozzak meg. A gyakorlati foglalkozasok megtartasanak alapjat az el6zetesen
elokészitett anyagok képezik: tesztek annak feltdrasara, milyen mértékben sajatitottak el a didkok a
sziikséges elméleti alapismereteket, kiilonb6z6 foku nehézségi feladatcsomagok, melyeket a
foglalkozasokon kell megoldani. — A gyakorlati foglalkozasokkal szemben tamasztott
kovetelmények:

- a gyakorlati munkdk tematikdja meg kell hogy feleljen a kurzus tantervének és a
tanmenetnek, ezeket a tanszéki értekezlet hagyja jova;

- a gyakorlati munkdkat a tanszék daltal kidolgozott instrukcids-modszertani anyagoknak
megfelelden kell levezetni;

- a gyakorlati munkak soran alkalmazni kell a szemléltetdket és a technikai taneszkozoket;

- A gyakorlati munkékkal kapcsolatos instrukcidos-modszertani anyagoknak tartalmazniuk
kell: -teszteket és feladatokat annak feltarasara, hogy milyen mértékben sajatitottak el a diakok az
elméleti ismereteket;

- példakat a kiilonb6z6 nehézségi foku feladatok megoldasara;

- a gyakorlati munkdk soran alkalmazott mddszertani anyagokat (segédanyagok, szotarak,
feladatgylijtemények);

- tajékoztatd anyagokat a reaktivok, készitmények, berendezések, miiszerek, eszkdzok

alkalmazasara.

6.8. Modszertani javaslatok (mutatok) a gyakorlati munkak végrehajtasara

A gyakorlati munka — a foglalkozas olyan formaja, mely soran a didkok kutatasokat és kisérleteket
végeznek specidlisan felszerelt laboratoriumokban. Béar a laboratoriumi munkak legtobbszor
gyakorlati jelleglieck €s a tanar jelenlétében végzik Oket, ennek ellenére eldzetes felkésziilést
igényelnek a didkok részérdl. A didk koteles jol elsajatitani a kutatdsi témaval kapcsolatos elméleti
tananyagot, ismernie a leendd munka céljat, jellegét és mértékét, megismerkedni a laboratériumi
munka elvégzéséhez sziikséges felszerelést 4s berendezést. A modszertani javaslatoknak
tomoreknek és konkrétaknak kell lenniiik. terjedelmiik fiigg a feladatok nehézségétdl, a kisérlet
soran alkalmazott berendezés sajatossagaitol €s az eltervezett munkatol. fel kell sorolni az 6nalld
munkaval kapcsolatos kérdéseket és feladatokat, valamint rovid elméleti ismereteket is csatolni

sziikséges. Az elméleti rész nem ismételheti a tankonyv vagy segédkdnyv anyagat.
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- A laboratéoriumi munkdk végrehajtasdval kapcsolatos modszertani javaslatok eldzetes
szerkezete.

A laboratoriumi munka pontosan megfogalmazott témajat kovetden meg kell nevezni:

- a munka céljat;

- a gyakorlati munkéahoz valo felkésziilés feladatait;

- az ajanlott irodalmat;

- altalanos ismereteket;

- berendezést, felszerelést, alapanyagokat;

- a biztonsagi eldirasokat €s a tlizvédelmi szabalyokat;

- az 0nallo felkésziilés és Onellendrzés kérdéseit;

- a laboratoriumi munka menetét;

- az eredmények feldolgozasat;

- a kovetkeztetéseket, a beszamolo elkészitését;

- a munkéval kapcsolatos szigorlati kérdéseket (ellendrzo és szituacios feladatok, tesztek);

- mellékleteket.

6.9. A szeminariumi foglalkozésok levezetésével kapcsolatos javaslatok

A szeminarium — ez a foglalkozas oly formdja, melynek sordn a tanér egy eldzdleg meghatarozott
témaval kapcsolatban vitat szervez; ehhez a didkok eldadés-tézisekkel késziilnek az eldzetesen

elkészitett egyéni feladatok (referatumok) alapjan. A szemindriumi foglalkozasoknak két funkciojuk

van:
1. Az el6adas soran megismert tananyag megismétlése és elmélyitése.
2. A didkok tudasszintjének ellendrzése a jegyzeteik, szobeli feleleteik, szemindriumi vita

esetén pedig az érveléseik alapjan, mikdzben f6 cél az adott probléma megoldasa a vita alapjan.

A szeminariumi foglalkozéasok javasolt vazlata:

l. Terv alapjan folytatott kérdezés aktiv beszélgetés, problémas szituacid megolddsa vagy
szobeli felelés formajadban a tananyag 6 kérdéseibol.

Il. A tudomanyos forrdsok elemeinek beillesztése a didkok el6adasaiba és feleleteibe,
tablazatok ¢és véazlatrajzok bemutatasa, audiovizudlis eszkozok (sziikség esetén szamitogép)
alkalmazasa.

A szeminarium eredményeinek Osszefoglaldsa, a feleletek értékelése jegyekkel, a tanar
megjegyzéseinek ¢€s javaslatainak megfogalmazasa a didkok felkésziilésével és a kovetkezd
szeminariummal kapcsolatban. Némileg eltérd a gyakorlati szemindrium szerkezete: ez az elméleti
tananyag megismétlésébdl és bizonyos gyakorlati feladat (individudlis vagy kiscsoportos)

megoldasabol all. Altaldban a csoportok 3-5 fés kiscsoportokra oszlanak. Ezeknek technoldgiai
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kartyat adunk, amely tartalmazza a feladat leirdsat és a megolddsanak menetét. A tanar felel azért,
hogy mindegyik didk elvégezze a feladatot.

A szeminariumok tipusai az oktatott tantargy jellegétdl fliggenek. A targyalt kérdések tartalma
valtozik, de a szerkezet nagyjabol valtozatlan marad. Ez fiigg a tanar egyéni stilusatol, a tanulok
tudasatol is (erés csoportban bizonyos kérdéseket nem sziikséges megbeszélni). Igy egy elagazo
modszertani alkalmazésrol van sz, amelynek sokrétii természete van.

6.10. Modszertani Gtmutatasok a hallgatok 6nallé munkéjanak megszervezéséhez

- Altaldnos tudnivalok

A hallgaté 6nallé munkaja (HOM) a tananyag elsajatitisanak fo eszkdze a kotelezd oraktol mentes
iddben.

A hallgat6é 6nallé munkdjara szant tanulmanyi idét az operativ tanterv szabalyozza, és nem lehet
kevesebb, mint a hallgato teljes tanulmanyi idejének 1/3 -a és nem tobb, mint 2/3 -a, heti 30 ora
iitemben.

A hallgatd 6nallé munkéjat egy adott tantargy tanulményozésédhoz és elsajatitasdhoz biztositott
oktatasi segédeszkdzok rendszere biztositja, nevezetesen:

- tankOnyv;

- oktatasi és modszertani kézikonyvek;

- gyakorlat, stb.

Egy adott tantargynal az oktatasi anyagok elsajatitasahoz tartozd ©ndlld6 munka az intézmény
konyvtaraban, osztalytermekben, szamitégépes osztalyokban, valamint otthon is elvégezhetd.

Az oktatési anyagot az eldre betervezett 6nallé munkakkal egyiitt, a végso értékelésnél figyelembe
veszik a foglalkozasok anyagaval egylitt, amelyet az oktatasi folyamat soran valdsitottak meg.

A modszertani anyagok kidolgozéasakor a kovetkezdket kell figyelembe venni:

- a tantargy oktatdsa soran olyan részeket biztositani a hallgatd szdmara, amelyeket onalldan,
irodalmi forrasok felhasznalasaval sajatit el;

- a kurzus egyes szakaszainak 6nalld tanulmanyozasara vonatkozd modszertani ajanlasoknak ki kell
vetiteniiik a hallgatok felé a probléma megoldasanak szamos lehetdségét, és lehetdséget kell adniuk
a hallgatonak, hogy onalloan valassza ki és indokolja az optimalis megoldast;

- célszerli attekintd jellegli modszertani ajanlasokat kidolgozni az adott tantargy problémas
kérdéseire, annak szerepére a tudomanyban és a technikaban, amely lehet6séget ad a hallgatoknak
az O6nallo kutatdmunka témavalasztasaban val6 eligazodasra.

- Az énallé munkak hozzavetéleges formai, amelyeket a HOM-re vonatkozé modszertani vitmutatok
kidolgozasakor figyelembe kell venni:

- alap- és kiegészitd irodalom tanulmanyozasa;
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- 6nallo anyagkeresés egy adott t¢émaban (folyoiratok és segédkonyvek, nemzetk6zi kommunikécios
halozatok, Internet stb.); modszertani ajanlasok tanulmanyozasa a t¢éméanak megfelelden;

- eldadas jegyzeteivel valé munka;

- oktatdsi anyagok, targyak onallo tanulmanyozasa ¢és elsajatitasa a tervnek vagy a cselekvési
algoritmusnak megfelelden;

- 0sszehasonlito tablazatok kitoltése;

- sémak, tablazatok, cselekvési algoritmusok, azok elemzése és kovetkeztetései;

- laboratériumi munkak kidolgozasaban, kivitelezésében valo részvétel;

- szituacios problémak megoldasa;

- Onellendrzési kérdésekre adott valaszok, tesztfeladatok;

- referatumok készitése;

- szamitasi-grafikus munkak, évfolyammunkak, diplomamunkak elvégzése.

A HOM:-re vonatkozé médszertani iitmutatdk felépitése

A modszertani utmutatok szerkezetileg és a tartalmilag is mind a tanari iranyitas mellett, mind az
,,onfelkésziilés-onkontroll” mdédban hasznalhatok.

Az egyes 6nallo foglalkozasok logikai 0sszetevoi a kovetkezok:

- téma;

- célfeladatok;

- a munkavégzés soran elsajatitandd készségek €s képességek;

- kérdések és tesztek a tudas kezdeti szintjének meghatarozasara;

- az 6nall6 munka menetének és technikajanak leirasa;

- szituaci0s feladatok a tudéas végso szintjének meghatarozasara,

- alap- és kiegészit6 irodalom jegyzéke;

-alapfogalmak ebben a témakorben és a feladatokra adott valaszok szabvanyai (ha a munkat az
"Onfelkésziilés-Onellendrzés" modjaban végzik).

6.11. A tudomanyos ¢és moddszertani anyagok (ideértve a tankonyveket és kézikonyveket is) a
Féiskola honlapjan valo kozzétételének sziikséges feltétele a strukturalis részlegek tudomanyos és
modszertani (oktatdsi €s mddszertani) szakbizottsdga / tandcsa altali jovahagyas. A tudomanyos és
modszertani anyagok az intézet megbizdsabol torténd kozzétételére vonatkozd ajanlas kizarolag a

Féiskola Tudomanyos Tanacsa altali mérlegelés eredményei alapjan torténik.

7. ATANULASI EREDMENYEK ERTEKELESE
Az Europai Kreditétviteli és -gyiijtési Rendszer, az Europai Felsdoktatasi Térség
mindségbiztositdsanak standardjai és iranyelveinek megfeleléen a tanulasi eredmények értékelése,

mint eszkoz a kotelezd tanulédsi tevékenységek sikeres befejezésének elismeréséhez és bizonyos
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tanulasi eredmények eléréséhez - mind az egyes tantargyaknal, mind a program egészében - az
oktatasi folyamat legfontosabb eleme.

7.1. FObb értékelési alapelvek

7.1.1. A tanuldsi eredmények értékelése az objektivitds, a rendszeresség, a tervezés, a
kovetelményegység, a nyitottsag, az atlathatdsag, a koltséghatékonysag, az értékelési modszerek
hozzaférhetdsége €s egyértelmiisége elvein alapul, figyelembe véve a tanuldk egyéni képességeit.
7.1.2. A tanulasi eredmények, formdk (modszerek) €s értékelési kritériumok aranya a kovetkezd
elveken alapul:

= a tanulési eredményeket a megfeleld stratégiakkal €s értékelési szempontokkal a képzési program
egészére, annak minden egyes oktatdsi komponensére kiilon-kiilon (tantargy, gyakorlat, évfolyam-
¢s mindsité munka) hatarozzak meg, és rogzitik a Féiskola normativ dokumentumaiban — a képzési
programok leirasaban, tantargyi programokban stb.;

= a tantargy értékelésénél (gyakorlat, egyéni feladat, egyéb oktatdsi komponens) kivéalasztott formak
(modszerek) és értékelési szempontok, amelyek Osszhangban vannak e tantargy tanulasi
eredményeivel és a tanulasi folyamatban megvalositott oktatasi tevékenységek tipusaival;

= az értekelési formak (modszerek) biztositjdk a hallgatoi teljesitmények értékelésének és a tanulési
eredmények elérésének tényének megalapozottsagat. Az értékelési kritériumok a vérhatd tanulési
eredményeken alapulnak;

= az oktatasi komponensbdl szarmazo félév végi ellendrzés formait a képzési program hatarozza
meg, és nem helyettesithetd masokkal.

7.1.3. A tanulasi eredmények végso értékelése a Fdiskolan egy egységes 100 pontos skalan torténik.
A hallgat6 értékelése megfelel az elére megallapitott szakmai €s altalanos kompetenciak szintjének
a tervezett tanuldsi eredményekhez viszonyitott aranyanak (szézalékban). Sziikség esetén az
Otpontos osztalyozasi rendszer skaldjat alkalmazzuk:

Jeles / Excellent 90-100%

J6 / Good 75-89%

Elégséges / Satisfactory 60-74%

Elégtelen / Fail 0-59%

Megfelelt / Passed 60-100%

Nem felelt meg / Fail 0-59%

A képzési programok esetében a mas oktatasi intézményben szerzett eredmények atvezetésénél az
Eurdpai Kreditatviteli és -gylijtési Rendszer ajanlasai (ha eltéré kétoldalu megallapodas nem
rendelkezik) az irdnyadok.

7.1.4. A Foiskolan végzett sikeres tanulmanyok elismerésének feltételei:
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= kreditet kapnak a hallgatok a tantervben vagy kiilon oktatasi komponensben eldirt oktatasi
tevékenység elvégzése, tanulasi eredményeik sikeres értékelése utan;

= a sikeres értékelés feltétele az oktatasi komponens minden egyes tervezett tanuldsi kimenetelére
vonatkozd minimalis értékelési kiiszobszint, valamint altaldban az oktatdsi komponens értékelési
kiiszobértékének elérése;

= az oktatdsi komponenshez tervezett tanulasi eredmények minimalis értékelési kiiszobértékét a
vonatkoz6 tantargyi program (szabdlyzat) hatdrozza meg, de nem lehet alacsonyabb, mint a
maximalisan elérhetd pontszam 60%-a,;

= az oktatasi komponens minimalis értékelési kiiszobértéke egységes a Foiskolan, nem fligg az
értékelési formaktol és mddszerektol, és a maximalis pontszam 60% -a;

= nincs hozzaengedve a félév végi felméréhdz/vizsgahoz a hallgato, ha a félév soran:

1) nem érte el azoknak a tanuldsi eredményeknek a minimalis értékelési kiiszobértékét, amelyeket a
félév végi ellendrzés soran nem lehet értékelni;

2) annyi pontot szerzett, amely nem elegendd a pozitiv értékeléshez, még akkor sem, ha a végsd
ellendrzésben a lehetd legnagyobb eredményt éri el.

A targy nem teljesitésének feltételeit a tantargy programjaban foglaltak szerint hagyandok jova. Az
oktatd kérelmére a nem teljesitett targyrol szolo végsd dontést a tanszékvezetd / a szakgimnazium
igazgatdja hozza meg; a kovetkezd értékelésig a hallgaté tudomasara kell hozni;

= az oktatasi komponens végs6 osztalyzata, a félév égi ellendrzési forma, amelyhez a tesztet vagy a
differencialt tesztet hataroztdk meg, az dsszes sikeresen értékelt tanuldsi eredmény osztalyzatanak /
pontjanak Osszege. A minimalis kiiszob alatti pontszamok nem adddnak a végsd pontszdmhoz;

= az oktatasi komponens egészének osztalyzata, az ellendrzés végsd formaja, amelyre vizsga van
megallapitva, a  félév  soran  minden  sikeresen  értékelt  tanulasi  eredmény
osztalyzatainak/pontszamainak 0sszege (a minimalis kiiszob alatti osztalyzatok nem szdmitanak a
veégsO osztalyzathoz hozzdadva) és/vagy a vizsga sordn szerzett osztalyzat. Ha a hallgatd vizsgan
elért érdemjegye nem kielégitd, azaz alacsonyabb, mint a minimalis kiiszObszint (a maximalisan
kaphat6 pontszam 60%-a), akkor a vizsgaért jaré pontok nem adodnak hozza a félévi érdemjegyhez
(ezt tekintjiik nullanak);

= az oktatasi komponensben elért tanulasi eredmények sikertelen értékelése esetén a hallgatd nem ér
el kreditet;

= ha a félévi ellendrzéshez hozzaengedett hallgatd tdle fliggd okbol nem vesz részt, az ellendrzést
nem teljesitettnek kell tekinteni, és "0" pontot kapott ("nem kielégitd").

Haladéktalanul tdjékoztatnia kell a tanszékvezetdt azokrol az okokrdl (ideértve az atmeneti
betegség miatti tanuldsi mulasztast is), amely tdvolmaradasat indokolhatjdk. A vonatkozo

kérelemhez csatolt igazoldssal (&tmeneti keresOképtelenséget igazold igazolassal) idében
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(legkésébb harom munkanapon beliil) torténd benyujtasa esetén a hallgatd adott félévi értékelési
ideje meghosszabbodik: az éves iitemterv keretein beliil, késobbi idépontban - a kutatasi- és oktatasi
rektorhelyettes jovahagyasaval. A félévi ellen6rzés meghosszabbitasanak idétartama nem haladhatja
meg az ideiglenes munkaképtelenség idétartamat;

* ha a sajat (programon kiviil szerzett) teljesitményét mutatd kreditek szdma a hallgatonak
megegyezik a programra vonatkozo6 oktatasi komponens kreditszaméaval;

* ha a tantargy (gyakorlat) két vagy tobb félévig tart, a végsO osztalyzatot az utolsd félévi
ellenérzéskor allapitjak meg. Az ilyen értékelések menetére vonatkozé adatokat a tantargyi program
kell, hogy tartalmazza.

7.1.6. Az értékelés objektivitasanak biztositasa:

= a hallgatok értékelését szorgalmi iddszak eldzi meg;

= a tudomanyos munkatarsak, oktatok és mas, a hallgatok értékelésében részt vevd személyek (a
tovabbiakban — értékeldk), tisztaban kell, hogy legyenek a tesztelés €s vizsgaztatds modszereivel,
szlikség esetén tovabbi szakmai segitséget kérhetnek ezen képességeik tovabbfejlesztése érdekében;
= a hallgatok értékelését lehetbleg tobb mint egy értékeld kell, hogy végezze;

= az ¢értékeld személyek szamat, korét, tovabba a kiilsé értékelok bevonasat idoben kell
meghatarozni;

= az ¢értékeldknek lehetdségliik van megtagadni az értékelésben valdo részvételiiket
Osszeférhetetlenség esetén;

= azon hallgatok értékelésének beosztisa, akik egyéni Orahdld alapjan folytatjak tanulmanyaikat,
egyeznie kell az &ltalanos értékelés beosztdsanak szerkezetével és sorrendjével, az értékelés
iddkeretének pedig az egyéni 6rahaloban feltiintetettekkel;

= lehetdség szerint a hallgatd munkdjat anonim modon kell értékelni;

= az ¢értékelést kovetkezetesen, tisztességesen és objektivan kell alkalmazni minden hallgatora
vonatkozdan a megallapitott eljarasoknak megfelelden;

= a kiilonleges bandsmodot igényld hallgatok munkdjat illetd feltételeket €s elvarasokat, tovabba
értékelésiik helyszinét vilagosan meg kell hatarozni;

= az értékelés folyamatanak és hatarozatainak pontos és hiteles feljegyzéseit (vizsgalap, bizottsagi
ilések jegyzOkodnyve stb.) meghatarozott ideig meg kell érizni. A hallgatok munkait (kivéve azokat,
amelyekre mas hatarid6 vonatkozik) a félév folyaman sziikséges megdrizni.

7.1.7. A tanul6i értékelés atlathatosdganak biztositasara, az esélyegyenl0ség megteremtésére

tovabba a jogtalan eldnyben részesités megeldzésére vonatkozo kovetelmények:
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= az ¢értékeléssel kapcsolatos informdacio vilagos, pontos és hozzaférhetd kell, hogy legyen minden,
az oktatdsi folyamatban résztvevd személy (hallgatok, oktatok, pedagogiai gyakorlatvezetdk,
vizsgabizottsdgok fliggetlen tagjai) szamara,

= az értékelés, valamint az érdemjegyek meghatarozasanak kritériumait és modszereit elozetesen
nyilvanossaga kell hozni (az értékelés kezdetéig);

= azon személyek, akik egészségligyi okok miatt nem tudnak teljes mértékben részt venni az
értekelés szabdlyainak megfeleld eljarasban, kotelesek legkésobb az értékelés elétt 1 honappal
irasban kérvényezni az intézmény rektoranal/igazgatdjanal az eldirt feladat teljesitési hataridejének
halasztasat (az ok sulyossagéanak fiiggvényében), de nem tovabb, mint az eredetileg eldirt hatarido
felénél, vagy biztositani szdmukra mas, az értékelésnek megfeleld teljesitési modszert;

= azon személyek részére, akik orvosilag megallapitott és igazolt kronikus betegségben szenvednek
vagy ideiglenesen munkaképtelenek, ami nagyban befolyasolja az értékelendd munka elvégzését,
lehetdség van biztositani mas, az értékelésnek megfeleld teljesitési modszert (az erre vonatkozo
kérelmet a félévi ellendrzés kezdete elétt kell benyujtani az intézmény rektoranak/igazgatdjanak).
7.1.8. Az értékelés feltételei:

= az 0sszegz0 értékelésnek lehetdvé kell tennie a tervezett tanulmanyi eredmény hatékony és pontos
értékelését;

= az értékelési folyamatnak elfogadottnak kell lennie mint a hallgatok, mint az oktatok részérdl. A
hallgaté szamara nem irhat6 elé ugyanazon napon két vizsga/beszamolo teljesitése. A nappali
tagozatos hallgatdo vizsgarendjének Osszedllitdsakor a vizsgdk kétnapos sziinettel kovethetik
egymast;

= elére meg kell hatdrozni az 0sszegzd értékelés idopontjat, beleértve a hallgatok szdmara eldirt
feladatok teljesitési hataridejét;

= az ¢értékelés formdjat, iddtartamét, annak kiilon feltételeit idOben (az Osszegzd értékelést
megeldzden) ismertetni kell a hallgatokkal;

= tajékoztatni kell a hallgatokat az értékelés soran alkalmazandd tudoményetikai szabalyok
betartasanak ellendrzésére szolgald eszkzokrol és azok megszegésének kovetkezményeirdl;

= az ¢értékelés barmely forméjanak lebonyolitasa soran az értékeld személynek (vizsgéztato,
vizsgabizottsag stb.) meg kell hataroznia az értékelés soran igénybe vehetd segédeszkdzok listajat;

= az ¢értékeléshez engedett személyeknek személyazonossagi okmannyal (leckekonyvvel) kell
rendelkeznitik;

= az értékelésen részt vevo személy nem vehet igénybe kiilso segitséget;

= abban az esetben, ha az értékeld személynek gyanuja tdmad a hallgatoval szemben nem

megengedett segédeszkdzok haszndlata miatt, az értékeld személynek jogaban all felkérni a
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hallgatot a gyanu cafolasat igazold intézkedésekre. Amennyiben az értékelendd személy
visszautasitja az ajanlatot, ugy annak értékelési eredménye ,,elégtelen”-nek mindsiil;

= amennyiben a hallgatd befolyasolni kivanja az értékelés eredményét nem megengedett
segédeszkozok és kiilsé segitség igénybevételével, tigy az értékelési eredménye ,.clégtelen”-nek
mindsil;

= amennyiben a hallgatdé megszegi az értékelési folyamat rendjét, az értékeldnek jogaban all
megsziintetni az értékelés folyamatat. Ebben az esetben az értékelés ,,elégtelen”-nek mindsiil;

= a vizsgafolyamat (évfolyammunka/projektek és pedagogiai gyakorlatok védése) alatt torténd
szabalysértéseket az értékelonek (értékeloknek) haladéktalanul jelentenie kell. A szabalysértést
alatamasztd igazoldst (feljegyzés, jegyzOkonyv stb.) még aznap tovabbitani kell az intézmény
részlegvezetdjének;

= az ¢értékelési folyamat végéig a hallgatokat tajékoztatni kell eredményeik kozzétételének
idépontjarodl;

= az O0sszegzo értékelés megismétlésének idopontjat az értékelés eldtt kell meghatarozni.

7.1.9. A félévi ellendrzés soran végzett értékelés eredményeit fel kell tiintetni a vizsgalapon (kivéve
az elégtelen eredményeket), tovabba a hallgatd leckekonyvében.

7.1.10. A félévi ellendrzés megismétlése az eredmény javitasa céljabol nem megengedett.

7.2. Az értékelést érintd hallgatoi kérvények elbiralasi rendje

7.2.1. Folyamatos ellenérzés. A hallgatonak nem késobb, mint a folyamatos ellendrzés
eredményének kihirdetése masnapjan jogaban all az értékeld tanarhoz fordulnia az értékelés
eredményének megindokldsanak kérésével, €s/vagy a véleménye szerinti hibas értékelés miatt.
7.2.2. Félevi ellenorzés (beszamolo, vizsga). Amennyiben a hallgatd elégedetlen az 0sszefoglalo
ellendrzés eredményével, tgy legkésdbb az eredmény kihirdetése masnapjan jogdban all az értékeld
tanarhoz (tandrokhoz) fordulnia a hibas értékelés miatt, tovabbd megfellebbezheti az ellendrzési
folyamat eredményét irdsos apellacios kérvény benyujtasaval az érintett részleg vezetdjéhez.

7.2.3. Feélevi ellendrzés (evfolyammunka védeés, pedagogiai gyakorlat). Amennyiben a hallgato
elégedetlen az évfolyammunka vagy a pedagdgiai gyakorlat védésének eredményével, gy az adott
nap folyaman apellalhat az értékeld bizottsagnal. A hallgatok apellacios kérvényérdl a bizottsag hoz
dontést.

Amennyiben a hallgatoé elégedetlen a vizsgabizottsag dontésével, tovabba a védési eljaras soran
szabalysértést vélt felfedezni, ugy irdsos formaban fordulhat az érintett részleg vezetdjéhez. A
részlegvezetd dontése alapjan egy, a részlegvezetd altal dsszehivott, bizottsag foglalkozik az eset

kivizsgalasaval.
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Abban az esetben, ha a hallgat6 apellacids kérvényében szerepld tények bebizonyosodnak,
rektori (tanulményi iigyekért felelds rektorhelyettesi) rendelet alapjan 0j védésre keriil sor mas
bizottsagi tagokkal.

1.2.4. Lezaro-osszegzo ellenorzés. Amennyiben a hallgatd nem ért egyet az alamvizsgan
megszerzett ¢és/vagy a szakdolgozat/projekt védéséért kapott eredményével, ugy legkésébb az
eredmény kozzétételét kovetd 1 napon belill irdsos formaban fordulhat a tanulmanyi tigyekért
felelds rektorhelyetteshez.

7.2.5. Az apelliciés kérvények kivizsgdlasa az Ertékelési eljarasok és ellendrzési intézkedések
fellebbezésérdl sz616 szabalyzat szerint torténik.

7.3. Félévi ellendrzés megismétlése

7.3.1. Amennyiben a hallgato ,.elégtelen” érdemjegyet kapott, illetve az ellenérzési eljaras soran
szabalysértésre keriilt sor, a félévi ellendrzés megismétiése az apellacios bizottsag jelenlétében
torténik. A félévi ellendrzés megismétlése az Ertékelési eljarasok és ellendrzési intézkedések
fellebbezésérdl szold szabalyzat szerint torténik.

7.4. Az értékelés eredményeinek felhasznélasa

7.4.1. A tanulmanyi eredmények értékelése szolgal alapul a hallgaték kovetkezo évfolyamra valod
atvezetéséhez, képesitések megszerzéséhez, végzettségi igazolasok elfogaddsdhoz, a hallgatok
pontszamanak és rangsorainak kialakitasahoz, tovabba a képzési programok nyomonkovetéséhez.
7.4.2. A félévi ellendrzés eredményei alapjan szamitodnak at az egyes tantargyak (pedagdgiai
gyakorlatok, évfolyammunkak/projektek) kreditértékre és az egyéni orahald teljesitése alapjan
torténik a hallgatok kovetkezd tanévre valo atvezetése.

7.4.3. A képzési program egyik részének teljesitése és annak értékelése alapjan részleges képesités
odaitélésére van lehetdség, amennyiben azt eldirja a képzési program.

7.4.4. A teljes képzési program teljesitése és annak értékelése alapjan a hallgatok oktatasi képesitést
(fokozatot), tovabba szakmai képesitést kapnak (a mindsitések/képesitések odaitélésének rendjét a
8. fej. tartalmazza).

7.4.5. Az értékelések alapjan és a félévi ellendrzések alapjan, az egész oktatasi folyamat alatt adott
képzési formaban, minden hallgatd szamara, akik egyszerre kezdték meg tanulmanyaikat, szamitjak
a jegyek eloszlasat a felvétel évére vonatkozdan. A jegyek eloszlasa megmutatja az érdemjegyek
gyakorisagat az adott képzési programon beliil.

A mas oktatasi intézményben megszerzett érdemjegyek atszamitdsa az ECTS ajanléasai
alapjan torténik. Az érdemjegyek eloszlasa az intézményen beliil 0sszehasonlitasi alapul szolgal a

kiillonbozo szakteriletek kozott.
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A hallgatok jegyeinek Osszehasonlitisa meghatarozza a hallgatok tudasszintjét, tovabba
lehetdvé teszi annak dsszehasonlitdsat mas képzési programokban tanuld hallgatok tudasszintjével.
7.4.6. Hallgatok tanulmanyi atlaga alapjan allithat6 fel a hallgatok kozotti sorrend egy adott
¢vfolyamon, szakon, képzési programon beliill, amely meghatdrozza a hallgaték tudasszintjét
minden egyes képzési komponensbdl (tantargy, pedagogiai gyakorlat, érfolyammunka/projekt) az
értékelési id6szak folyaman.

A hallgatok tanulmanyi atlaganak tipusai: félévi, tanévi (egész tanulmanyi év alapjan) vagy
a képzési program altal eldirt teljes tanulmanyi idészakra vonatkozod (altalanos tanulmanyi atlag). A
tanulmanyi atlag kiszamitdsanak folyamatat a fdiskola Tudomanyos Tanacsa hatarozza meg.
Amennyiben nincs mas eldirds, ugy az atlag pontnak a megszerzett (elfogadott) pozitiv
érdemjegyek atlagértéke szamitddik egy adott tanulmanyi idoszakon beliil.

Nem szamithaté tanulmanyi atlag azoknak a hallgatoknak, akik a szamitds idejéig nem
teljesitették tanulmanyi kotelezettségeiket.

A kiilonb6z0 atlagok kiszamitasanal (pl. félévi atlag kiszamitdsa az 6sztondij odaitéléséhez)
az atlag magaba foglalhat mas komponenseket is (nem csak érdemjegyet), mint pl. plusz pontok
beszamitasdt tudomanyos ¢és miszaki tevékenységben, tarsadalmi ¢életben, miivészeti és
sportrendezvényeken vald részvételért, tovabba lehetséges komponensek eltavolitasa az atlagbol
(képzés koltsége, tanulmanyi kotelezettségek nem teljesitése stb. miatt).

A tanulmanyi atlag felhasznélhato:
= tanulmanyi 0sztondijak elbirdlasanal (emelt 0sszegii kitiintetéses 6sztondijak, melyeket Ukrajna
Miniszterelndke, Ukrajna Legfelsobb Tanacsa, az Ukran Miniszteri Kabinet stb. itél oda);
= nemzetkozi hallgatdoi mobilitdsi programokra, tovabbképzésekre, szakmai gyakorlatokra
benyujtott palyazatok elbiralasanal;
= szakosodas és/vagy valaszthaté tantargyak leosztasanal;
= egy¢éb palyazati alapt elbirdlasoknal.

A hallgatok tanulmanyi atlaganak kiszamitasaért, azok hitelességéért a fiskola/szakképzési

intézet €rintett részlegvezetdje felel.
7.4.7. A képzési program altal eldirt félévi ellendrzést a szakfelelds (szakbizottsdg) végzi minden
félévben, melynek beszamoloja a tanszeki értekezleten, tovabba a féiskola Tudoméanyos Tanacsanak
iilésén keriil eldterjesztésre €s attekintésre. A tandcsiilésen elhangzott javaslatok alapjan a képzési
programokra vonatkozo jelentkezési €s értékelési feltételek modosulhatnak.

A képzési programok (értékelési folyamatok, feltételek) modositasairdl, azok érvénybe

1épésérol, azok érintettjeirdl egyeztetni kell a hallgatéi onkormanyzat képviseldivel.
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8. AKEPESITES ODAITELESE

8.1. Azon hallgatok részére, akik sikeresen teljesitették a Fdiskola képzési programjanak
kovetelményeit, teljes vagy részleges képesitést itélnek oda €s annak megfeleld végzettséget igazold
dokumentumot allitanak ki (diploma, érettségi bizonyitvany, tanusitvany, oklevél stb.).

A képzési programok eldirhatjdk tovabba, hogy a hallgatd teljes vagy részleges
szakképesitést szerezzen, amelyet fliggetlen mindsité kozpontokban vagy a Fdiskolan szerezhet
meg.

8.2. Képzési képesités

8.2.1. A Fdiskola odaitéli, elismeri és hitelesiti a licenzalt szakok és képzési szintek vagy
(amennyiben az akkreditacidt specidlis torvény irja eld) akkreditalt képzési programok képzési
képesitéseit. Azon kiviil, a Foiskola kiilfoldi partnerekkel kdzosen is végez oktatasi folyamatot, az
adott esetekben a nem akkreditalt szakok képesitésének odaitélését és hitelesitését a kiilfoldi
felsGoktatasi intézmény végzi.

8.2.2. A képzési képesités képzési szinttel (oktatoi, oktatdi-tudomanyos szint), szak megnevezésével
(sziikség szerint — a képzési program és/vagy szakosodas nevével) hatarozhatdo meg. A végzettséget
igazolo okiratban feltlintetett képzési képesités megfogalmazasit normativ dokumentumok
hatarozzak meg.

8.2.3. A Fdiskola a megfelelé szak-/vizsgabizottsdg dontése alapjan itéli oda a képzési képesitést
azon személy részére, aki teljesitette a képzesi program 4altal eldirt feltételeket.

8.3. Szakképesités

8.3.1. A képzési program sikeres elsajatitdsa és a benne meghatarozott kiilonleges feltételek
teljesitése esetén, egy kiilon eljaras keretében, a hallgatoknak megfeleld szakképesités odaitélésre is
lehetdség nyilik.

Az odaitélendd szakképesités szintje nem lehet magasabb, mint a képzési program szintje a

nemzeti képesitési keretrendszernek megfelelden.
8.3.2. A képzési programban a szakképesités megszerzése feltételeinek meg kell felelnitik az erre
vonatkoz6 szakmai szabvanyban meghatdrozott képzési eredményeknek (egy meghatarozott tipusi
munka vagy szakmai tevékenység végzéséhez sziikséges kompetencidknak), valamint az erre
vonatkoz6 jogszabalyban (mas eldirasban) meghatarozott folyamatnak.

Az éllamilag nem szabalyozott szakképesités odaitélése esetén a szakmai szabvany
tulajdonosaval (tanusitd szolgaltatoval) sziikséges egyeztetni — Szakmai szervezettel,

szakszervezettel sth. (ha van).
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8.3.3. A Fdiskola nem adhat szakképesitést olyan hallgatoknak, akiknek:
= sziikség van kiilso (a Foiskolatol fiiggetlen) értékelési eljarasra (pl. tesztelés, tanusitas stb.);
= rendelkezniiik kell korabbi, bizonyos beosztasban végzett, munkatapasztalattal vagy gyakornoki
statusszal.
83.4. A képzési programok szakképesitéseinek megszerzéséhez sziikkséges minimalis
kovetelmények a kdvetkezok:
= a szakképesitések odaitéléséhez elegendd tanuldsi eredmények és azok elsajatitasa szintjének
meghatdrozasa,
= gyakorlati tevékenység tapasztalatanak megszerzése a munkaltatok altal értékelt szakteriileten;
= a szakkeépesitések odaitélésének kiilon eljarasa a zarovizsga keretein beliil.
8.3.5. A Fdiskola nem koteles szakképesitést adni azoknak a hallgatoknak, akik nem teljesitették az
odaitélés feltételeit (akkor sem, ha sikeresen elsajatitottak a képzési programot).
8.4. A Hallgatok zarovizsgaja
8.4.1. A felséoktatasban részt vevo hallgatok zardvizsgaztatasa a Foiskolan torténik a képzési
programok szerint, és a megfeleld végzettségi szint megszerzésérdl és a képesitések kiosztasarol
sz016 szabvanyos dokumentumok kidllitasaval zarul. A felsdoktatasban résztvevd hallgatd
zardvizsgaival kapcsolatos kovetelmények Ukrajna ,,A felsdoktatasrol” szolo torvényében, Ukrajna
Miniszteri Kabinetjének hatarozataiban, az oktatdsi és a tudomanyos tevékenység kozponti
végrehajtd szervének normativ-jogi dokumentumaiban, a felsdoktatasi szabvanyokban, a Féiskola
specialis szabalyzataiban vannak meghatarozva.

A nem akkreditalt képzések hallgatdinak zarovizsgaztatasa a Fdiskola partnerintézményei
normativ dokumentumai szerint torténik.
8.4.2. A Fdiskolan a hallgatok zardvizsgdztatisa nyilvanosan zajlik. A hallgatok vagy egyéb
személyek, akik részt vesznek a zarovizsgan, szabadon készithetnek hang- és videofelvételeket a
vizsgaztatas folyamatarol.
8.4.3. A zardvizsga megallapitja a fels6oktatdsban részt vevo hallgatd altal megszerzett ismeretek,
keészségek és egyeéb kompetencidk szintjének €s mennyiségének a felsGoktatasi szabvany €s a
képzési program kdvetelményeinek valo megfelelését.
8.4.4. A hallgatd zarovizsgdjanak formai (szakdolgozatvédés, allamvizsga, komplex allamvizsga
stb.) meg vannak hatdrozva a képzési programban ¢és figyelembe veszik az oktatdsi szabvanyok
kovetelményeit.

A magiszteri képzési szint hallgatoinak zarovizsgaja egységes szakallamvizsga formajaban

valdosulhat meg és Ukrajna Miniszteri Kabinetje altal meghatarozott rendben.
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8.4.5. Az emelt szintii szakképzés, az alap- és mesterképzés hallgatdinak zardvizsgdztatasat a
Zarovizsgabizottsag végzi, amelynek tagjai lehetnek a munkaltatok és azok szervezeteinek
képviseldi.

A Zarovizsgabizottsdgok Osszedllitdsanak menete a Foiskola Zarovizsgabizottsagok
l1étrehozasanak és mikodésének rendjérdl c. szabalyzatban van meghatarozva.
8.4.6. A Zarovizsgabizottsag évente jon létre, a szervezeti egység elbterjesztése alapjan a rektor
rendeletével hagyja jova és a naptari év soran mukodik. A vizsgabizottsag munkarendjét a rektor
(rektorhelyettes) hagyja jova, és legkésobb a tevékenységének megkezdése elott egy honappal teszi
kozzé.
8.4.7. A Zéarovizsgabizottsag lilései nyiltak, tagjai tobb mint felének részvételével, a vizsgabizottsag
elnokének kotelezd jelenléte mellett zajlanak. A vizsgabizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell
késziteni.
8.4.8. A zarovizsgdn az adott képzési szint tantervét maradéktalanul teljesitd hallgatok vesznek
részt. A zardvizsgak lebonyolitdsanak idészakaszai a tantervekben ¢és a félévszerkezetben vannak
meghatarozva.
8.4.9. A Foiskola rektora itéli oda a felsdoktatasi képesitéseket az emelt szintli szakképzés, az alap-
¢s mesterképzés szinten azon hallgatok szamara, akik a képzési program altal eldirt zardvizsga
soran a vizsgabizottsag dontése alapjan pozitiv érdemjegyet kaptak.
8.4.10. Azon hallgato, aki a zarovizsga sordn elégtelen érdemjegyben részesiilt, nem folytathatja a
zarOvizsga tobbi form4janak teljesitését és kizarjdk a FOiskolarol. Szamaéra kiallitanak egy
szabvanyos képzési igazolast.
8.5. Allamvizsga (komplex allamvizsga)
8.5.1. Az éallamvizsga (komplex allamvizsga) programja a képzési programban meghatarozott
altalanos szakmai kompetencidk listaja alapjan keriil kialakitasra (melyek tanulasi eredményekben
fogalmazodnak meg).
8.5.2. Az allamvizsga (komplex allamvizsga) programjat, modszereit ¢€és formajat, a
vizsgaeredmények értékelésének szempontjait a szakfelelds a jovahagyott képzési program alapjan
hatdrozza meg, amelyet a tanszék (szakbizottsadg) hagy jova, tudomanyos-modszertani (oktatdsi-
modszertani, modszertani) tanacs, és a Foiskola/szakgimnazium tudoméanyos (pedagogiai) tandcsa
hagyja jova. Szakképesitések esetén a vizsgaprogramot a munkaltatok teriileti/agazati képviselo-
testiileteivel kell egyeztetni.

Az éllamvizsga (komplex allamvizsga) programjat legkésdbb a zardvizsga eldtt hat

honappal a hallgatokkal meg kell ismertetni.
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8.5.3. Az éllamvizsga (komplex allamvizsga) eredményeinek értékelése a Foiskola altal elfogadott
oktatasi eredményértékelési rendszerben eléirt modon torténik.
8.5.4. Abban az esetben, ha a hallgato felelete az allamvizsgan (komplex allamvizsgan) nem felel
meg a zarovizsga kovetelményeinek, akkor a Zardvizsgabizottsag dontést hozz arrdl, hogy az adott
hallgat6 nem teljesitette az allamvizsgat, amit fel kell tiintetni az iilés jegyzOkonyvében.
8.5.5. Amennyiben a hallgaté nem ért egyet az allamvizsga (komplex allamvizsga) eredményével,
ugy jogaban all fellebbezési kérvényt benyujtani. A fellebbezés benyujtasa esetén rektori
(tudomanyos-oktatasi rektor helyettesi) hatarozat alapjan vizsgalobizottsagot allitanak fel.
8.6. Szakdolgozatok/diplomamunkak védése
8.6.1. Az ifju szakember, az emelt szintli szakképzés, az alap- és mesterképzés hallgatoéinak
szakdolgozat/diplomamunka védése a Zarovizsgabizottsag iilésén zajlik, amelybe a Fdiskola
Zardvizsgabizottsagok létrehozasanak és miikodésének rendjérdl c. szabalyzatanak megfeleléen be
lehet vonni munkaltatokat €s azok szervezeteinek képviseloit.

Azok a tudomanyos-oktatoi munkatarsak, akik véleményezték a
szakdolgozatokat/diplomamunkékat, lehetdsége szerint részt vehetnek a munka védésén.
8.6.2. A szakdolgozat/diplomamunka védés programjat, modszereit és szervezési menetét, a védési
eredmények értékelésének szempontjait a szakfelelés a jovahagyott képzési program alapjan
hatdrozza meg, amelyet a tanszék (szakbizottsag) hagy jova, tudomanyos-modszertani (oktatdsi-
madszertani, modszertani) tanacs €és a Féiskola/ szakgimndzium tudoményos (pedagogiai) tanacsa
hagyja jova. Szakképesitések esetén a vizsgaprogramot a munkaltatok teriileti/agazati képviselo-
testiileteivel kell egyeztetni.
8.6.3. A  hallgatonak, a témavezetdé jovahagyasa alapjan, kérvényeznie kell a
szakdolgozat/diplomamunka témajat, amelyet jova kell hagyni a kibocsatd tanszéknek
(szakbizottsdgnak) a félévszerkezetben meghatarozott idépontig.
8.6.4. A félévszerkezetben meghatarozott idotartamon beliil a hallgaté koteles benyujtani a
tanszékére a szakdolgozatat/diplomamunkajat.
8.6.5. A hallgatdé szakdolgozatat/diplomamunkdjat kotelezd plagiumvizsgalatnak vetik ald a
Fdiskola Tudomanyetikarol szold szabalyzatdnak megfelelden.
8.6.6. A szakdolgozatok/diplomamunkak értékelése a Zarovizsgabizottsag el6tt torténd védés soran
zajlik, amely soran figyelembe veszik a témavezetdi €s az opponensi véleményt is. A végso jegyet a
jelenlévo bizottsagi tagok atlagjegyeként hatarozzak meg.
8.6.7. Abban az esetben, ha a szakdolgozat/diplomamunka védése nem felel meg a zarovizsga
kovetelményeinek, akkor a Zardvizsgabizottsdg dontést hoz arrdl, hogy az adott hallgatd nem

teljesitette az allamvizsgat, amit kell tiintetni az iilés jegyzékonyvében.
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8.6.8. Amennyiben a hallgaté nem ért egyet a szakdolgozat/diplomamunka védés eredményével,
ugy jogaban all fellebbezési kérvényt benyujtani. A fellebbezés benyujtasa esetén rektori
(tudoményos-oktatasi rektor helyettesi) hatarozat alapjan vizsgalobizottsagot allitanak fel.

8.6.9. A védésiik utan a szakdolgozatok/diplomamunkak teljes elektronikus valtozatait a tanszékek
Repozitorium lokalis repozitoriumdnak jogdn mikodik. A tudomanyos szovegek teljes szoveges
véltozatanak ataddsa a Kozponti repozitéoriumba a Nemzeti Tudomanyos Repozitorium altal
meghatarozott idokereteken €és folyamatban torténik.

8.6.10. Azok a felsdoktatasi hallgatok, akik nem teljesitették az allamvizsgat és/vagy nem védték
meg a szakdolgozatot / diplomamunkat indokolatlan hianyzas vagy elégtelen értékelés miatt, a
felsoktatasi intézménybdl vald kizarast kovetd harom éven beliil Uj (oktatdsi szolgaltatas
nyUjtasarol szold) szerzddés alapjan kérvényezhetik a zardvizsgaztatas megismétlését (a kovetkezd
tanévben). A Fdiskola Tudomanyetikdrol szold szabélyzatanak megfeleléen, amennyiben a
szakdolgozatban/diplomamunkéaban plagiumra utal6 jeleket taldlnak, gy a munka nem engedhetd
védéshez. A hallgato altal azonos témaban végzett szakdolgozat/diplomamunka ismételt elkészitése
nem megengedett.

8.6.11. A mas felsfoktatdsi intézménnyel kozos képzési programok keretében végzett
diplomadolgozatok elkészitésének ¢és megvédésének sajatossagait a vonatkozd képzési
programokrol szol6 megallapodéasok szabalyozzak.

8.7. Oktatasi dokumentumok.

8.7.1. Az oktatasi dokumentumban szerepld informaciok listajat Ukrajna miniszteri kabinetje allitja
0ssze.

A kiilon torvényben meghatarozott oktatasi dokumentumok elkészitésének, kiadasanak és
elszamoléasanak rendjét, formai és/vagy tartalmi kdvetelményeit az oktatasi €s tudomanyos kézponti
végrehajto szerv a megfeleld torvények eldirasainak figyelembevételével hagyja jova.

A fels6oktatasi végzettséget igazold tantsitvdnyok mintdit és technikai leirdsait a foiskola
Tudoményos Tandcsa hagyja jova; melyeket a hivatalos weboldalén teszi kozz¢.

8.7.2. Az oktatasrol sz616 tantsitvanyokat (oktatasi-tudomanyos fokozat) olyan személynek allitjak
ki, aki sikeresen elvégezte a vonatkozd képzési programot és megszerezte a megfeleld mindsitést.
8.7.3. A fdiskola a megfeleld szintli teljes korli oktatasi (tudomanyos) végzettség megszerzésérdl a
kovetkezd szintli tanusitvanyokat allit ki:

e az altalanos kozépfokl oktatasrol szol6 tantsitvany;

o ifju szakember képesitésii oklevél;

e szakmai junior bachelor oklevél;
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e bachelor szint oklevél;

e mester szintu oklevél.

8.7.4. Az alapképzés, mesterképzés szerves részét képezi az eurdpai oklevél melléklete, amely
strukturalt informdacidkat tartalmaz az elvégzett tanulméanyokrol. Az ifju szakember €s szakmai
junior bachelor oklevelének szerves része az oklevélmelléklet.
8.7.5. A foiskola csak az akkreditalt képzési program szerint ad ki a felsdoktatasi oklevelet. A nem
akkreditalt képzési program szerint az Intézet elkésziti és kiadja sajat felséoktatasi tanasitvanyat az
Intézet Tudomanyos Tanacsa altal meghatarozott médon és minta alapjan.
8.7.6. A foiskola sajat koltségén elkésziti és kiadja a megéllapitott minta alapjan a megfeleld
képzési szintii oklevelet.
8.7.7. Ha valaki a fGiskola és mas felsdoktatasi intézmények kozott — ideértve a kiilfoldi oktatési
intézményt is — egyeztetett programok szerint szerez felséfoku végzettséget, az intézetnek joga van
kozos oklevelet késziteni és kiadni, meghatarozott minta szerint, a Tudomanyos Tanéacsok egylittes
hatarozata alapjan.
8.7.8. A kiadott oktatasi oklevelekkel kapcsolatos informacidkat az oktatasi €¢s tudomanyos kézponti
végrehajtd szerv altal eldirt modon be kell vezetni az oktatasi dokumentumok egységes allami
nyilvantartasaba.
8.7.9. A fb6iskola nem engedélyezett (nem akkreditalt) szakemberképzési feladatokat ellato
alosztalyai jogosultak tanusitvanyokat és képesitési / tovabbképzési okleveleket kiadni.
8.8. Az oklevelek masodpéldanyéanak kiallitasa
8.8.1. Az oklevél elvesztése, megsemmisiilése vagy megsériilése esetén a féiskola masolatot allit k,i
a kiallitas idOpontjaban érvényes formaban, amelynek tartalma megfelel a korabban kiadott
oklevélnek. A masodpéldany készitése a masolatot atvevo személy koltségére torténik.
8.8.2. A képzésrdl szolo oklevel masodpéldanyanak elkészitése €s kiadasa a rektor (tudomanyos és
pedagogiai munkavégzésért felelos rektorhelyettes) utasitasdra torténik, amelyet az oklevél
elvesztésérdl a jogosult személyes kérvénye (amelynek tartalmaznia kell az oklevél megnevezését,
az oktatasi intézmény nevét és a végzés idOpontjat, az elvesztés okat, kapcsolattartasi adatokat stb.)
alapjan allitjak ki valamint az archiv hivatkozasokat. Az oklevél masolata kiaddsanak kérvényéhez
csatolni kell kovetkezdket:

e személyazonosité okmany masolatat;

e hozzajaruléas a személyes adatok gyljtéséhez €s feldolgozasahoz;

e a belligyi szerv igazolasa az oklevél elvesztésérdl (ha van ilyen);

e az elveszett, megsemmisiilt vagy megsériilt oklevél mésolata (ha van);
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e a hazassagi vagy valasi anyakonyvi kivonat madsolata, a név, vezetéknév ¢és apanév
megvaltoztatasa esetén (ha sziikséges);

e a képesitéssel rendelkezd személy lakohelye szerinti nyomtatott sajtoban az intézmény
végzettségét igazold okirat érvénytelenitésérdl szold hirdetmény masolata (feltiintetve a

nevet, ki és kinek adta ki, az oklevél regisztracids szamat €s kiadas keltezését).

8.9. Tanulmanyi tantsitvany

8.9.1. A képzési program befejezése elott a foiskolardl kizart személy tanulmanyi tanusitvanyt kap,
amely informdacidkat tartalmaz a képzési programrol, az elsajatitott targyakrol, a megvédett
¢vfolyammunkakrol/ projektekrdl és a szakmai gyakorlatok beszdmoldirdl, a beszamolokon és a
vizsgakon megszerzett jegyekrdl, valamint a megszerzett ECTS kreditek szamarol.

8.9.2. A tanulmanyi tanUsitvany elkészitésének, kiallitdsdnak és elszdmoldsdnak rendjét, formai
¢s/vagy tartalmi kovetelményeit az oktatasi és tudomanyteriileti kozponti végrehajtoé szerve hagyja
jova az aktudlis torvényi eldirasok figyelembevételével. A tanulmanyi tanusitvany mintdjat és
miiszaki leirasat a féiskola Tudoméanyos Tanéacsa hagyja jova.

8.9.3. Ha az oktatast olyan program keretében végezték, amelyben nem adtak ECTS-kreditet, a
tanulmanyi tantsitvanynak tartalmaznia kell az o6rdkban kifejezett tanulmanyi idére vonatkozd
adatokat.

8.9.4. Az tanulmanyi tanusitvany nem tartalmazza azokat az oktatasi targyakat, amelyekbdl a
hallgatd elégtelen osztdlyzatot kapott. Azok a személyek, akik az intézet elsd évfolyamarol
lemorzsolddnak, és nem vizsgaztak le vagy beszamoldkat nem adtak le, tanulményi tantsitvanyt
kapnak arrol, hogy a hallgaté nem teljesitette a beszamolokat €s a vizsgakat.

8.9.5. A felsdoktatés résztvevdjének a tanulméanyai megszakitasa esetén jogaban all, kérvény alapjan
tanulmanyi tantsitvanyt igényelni.

8.10. Az oktatasi oklevelek megsemmisitése

8.10.1. A hibasan kiadott oktatasi okleveleket vissza kell vonni, el kell tavolitani, és sziikség esetén
ki kell cserélni.

8.10.2. A kiallitott oktatasi oklevél visszavonasarol szold dontés alapja a szakképzettségi okirat
hibas elkészitése és/vagy kiallitasa, vagy megallapitott (a fOiskola Tudoméanyos Tanécsa altal a
jogsértések feltarasara €és megallapitasara szolgdlo eljaras szerint) tanulmanyi feddhetetlenség
megsértésének ténye.

8.10.3. A fdiskola rektora jogosult donteni a kiadott oklevél megsemmisitésérol.

9. A hallgatok
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9.1. A hallgatok jogait és kotelezettségeit Ukrajna Alkotmanya, Ukrajna oktatasi, A felsGoktatasrol
sz6l6 torvényei és Ukrajna egyéb oktatdsi szabalyozdsai hatdrozzak meg. Azok, akik a felsd
végzettséget a foiskolan szerzik meg azonos jogok és kotelezettségek illetnek meg.

9.2. A hallgatok kapcsolatait az oktatasi folyamatban Ukrajna térvényei, Ukrajna Miniszteri
Kabinetjének hatarozatai ¢és rendeletei, Ukrajna Oktatdsi ¢és Tudomanyos Minisztériumanak
rendeletei, a Foiskola alapszabdlya, a jelen szabalyzat, egyéb jogszabalyok szabalyozzak. és az
oktatasrol sz6l6 szerz6dés (megallapodas) is.

9.3. A hallgato tanulési idejét a megfelelo szintli képzési program elsajatitasara szant idoegységek
szama hatarozza meg.

A hallgatd tanulmanyi idéegységei a kovetkezOk: tanulméanyi ora (6rdk rogzitésére szolgal),
csillagaszati ora, tanitasi nap, oktatasi hét, félév, képzési idoszak, tanév, ECTS kredit (csak
fels6képzési programok esetén, az allamvizsgakra szant id6 nem szamit a kreditbe).

9.3.1. A tanév 12 honapig tart (kivéve a végzds évfolyamoknal), altalaban szeptember elsején
kezdddik, és a hallgatok szamara tanitdsi napokbol, vizsgaiddszakbol, gyakorlati id6szakbol,
hétvégi-, tinnep- és sziinidds napokbol all.

9.3.2. Képzési iddszak — a hallgatd tanulmanyi idejének a tanév soran befejezett része. A hallgato
képzésben vald iddtartama magdban foglalja a tanulmanyi félévek idejét, a félévi vizsgaiddszakot,
az elméleti képzéstdl elkiilonitett gyakorlatokat, a zarovizsgaiddszakot és a sziliniddket. A sziinidd
teljes 1dotartama a képzés ideje alatt, kivéve az utolsd évfolyamot, legalabb 8 hét. Az adott tanév
folyamén a hallgat6 képzésének kezdete és befejezése (a beiratkozasi és a kibocsatd évfolyamokat
kivéve) atvezetd parancsokkal torténnek. A hallgatd kdvetkezd évfolyamra vald atvezetése a képzési
program ¢és az egyéni tantervi megterhelés biztositja (a nappali képzés felséképzési programjainal -
60 ECTS kredit).

9.3.3. A félév id6tartamat az oktatasi folyamat ilitemezése és a tanévre vonatkozd képzési program
munkaterve hatarozza meg.

9.3.4. Az oktatdsi folyamat mindségének biztositdsa érdekében a kovetkezd korlatozasokat
hatarozzak meg:

e az Osszes Oraszam ¢s az ellendrzési tevékenységre szant id6 a tanitdsi napon beliil nem
haladhatja meg a napi 10 orat (a fakultativ foglalkozasokkal egytitt);

e a tanitdsi héten az oraszdmot a nevelési program munkaterve hatdrozza meg, de nem
haladhatja meg a (nappali képzésben) 36 heti akadémiai orat, az alapképzésben, és heti 24
orat pedig a mesterképzésben;

e alevelezd képzés esetében az Gsszes Oraszam ¢€s az ellendrzési tevékenységre szant id6 nem

haladhatja meg a hat napos, 56 akadémiai 6ras tanulmanyi héetet.
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9.3.5. A képzési program altal biztositott orakon és gyakorlatokon vald részvétel a hallgatdé szamara
kotelezo.

Tilos a hallgatokat a képzésen valo részvételtdl elvonni és az ilitemtervben meghatarozott
ellendrzo tevékenységektol, kivéve, ha a vonatkozo jogszabalyok eldirjak.

A hallgaté motivalt, az oktatoval egyeztetett kérelmére a szervezeti egység vezetdje engedélyt
adhat neki szabad eladas-latogatasra (altaldban nem adnak szabad oraldtogatast az 1 és 2.
¢vfolyamos ifju szakember, szakmai junior bachelor, bachelor hallgatoknak). Az egyéb tipusu
foglalkozasokon (kivéve a konzultaciot) a hallgatok szamara kotelezo a részvétel.

9.4. A tantargyak szabad valasztasa

9.4.1. A tantargyak szabad valasztasa biztositja a hallgatok oktatdsi palyajanak kialakitési
jogat. Az oktatds mindségéért €s azoknak a tantargyaknak a megfelel6 modszertani ellatottsagaért a
Fdiskola felel.

9.4.2. A hallgatonak lehetdsége van a felsdoktatisba jelentkezOk valasztdsi joganak
gyakorlasanak rendjér6l szolo Szabalyzatban foglaltak szerint vélaszthatd targyat valasztani
(ideértve a szakmai gyakorlatot is).

9.4.3. A kérelmezo6tdl megtagadhato a valasztas, és 01j valasztasi lehetdséget ajanlhatnak fel,

ha:

a targyat valaszto hallgatok szama meghaladja az 50 f6t;

e a targyat valasztdo hallgatok szdma kevesebb, mint a Foéiskolan meghatdrozott
minimum (5 f6);

e a kivalasztott targyak kreditjeinek szama kevesebb, mint a tudomanyos képesités
megszerzéséhez sziikséges;

e a targy kivalasztasanak kovetkezmeénye a hallgato altal egyidejiileg felvehetd targyak
/vagy a félévi ellendrzési formak/ maximalis szamat feliilmulja;

e a hallgaté korabban teljesitette a valasztott targy kdvetelményeit, €s a program sikeres

megvalositasaért mar kreditet kapott.

9.4.4. Ha a hallgat6 alapos ok nélkiil nem ¢éIt megfeleld idoben a targyvalasztas jogéval, akkor
az egyéni oktatasi tervében a targy felvétele, a kibocsato tanszék ajanlata alapjan torténik.

9.4.5. A szabad valasztas joganak gyakorldsa soran kialakitott egyéni tanterv teljesitésének a
hallgat6 altal torténd megtagaddsa a tanulmanyi fegyelem durva megsértésének mindsiil, és az
egyéni tanterv nem teljesitése miatt a hallgatd intézetbdl valo kizarasat jelenti.

9.4.2. A hallgatonak lehetésége van a tantargyak (ideértve a szakmai gyakorlatot is) valasztasara a
KMF szabad tantargyvalasztas rendjérdl sz616 szabalyzat szerint.

9.4.3. A hallgat6t valasztasi joga megtagadhato €s 0j valasztasi lehetdséget ajanlhatnak fel neki, ha:
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* a targyat valaszto hallgatok szama meghaladja az 50 f6t;

= a targyat valasztd jelentkezO hallgatok szama kevesebb, mint a fbiskola altal meghatarozott
minimum (5 f6);

= a kivalasztott targynak a kreditértéke kevesebb, mint amennyi a képesités megszerzéséhez
sziikséges;

= targyvalasztdsa kovetkeztében a hallgatd altal egyidejiileg felvett targyak szdma tallépi azt a
megallapitott maximalis szamot, amit az adott félévben (szemeszterben) a hallgatd egyidejlileg
felvehet;

= a hallgatdo kordbban mar teljesitette a valasztott targy kovetelményeit, €s a kurzus sikeres
teljesitéséért mar kapott kreditet.

9.4.4. Ha a hallgato6 a targyvalasztasi jogaval az eldiranyzott id6 alatt, alapos indok nélkiil, nem élt,
egyéni tanrendjének megfeleld beosztasait a kibocsatd tanszEék javaslata hatarozza meg.

9.45. A szabad valasztds joganak gyakorldsa soran kialakitott egyéni tanrend teljesitésének a
hallgato altali megtagadasa a tanulmanyi fegyelem durva megsértésének mindsiil, és az egyéni
tanrend nem teljesitése miatt a hallgato intézetbdl valo kizarasat vonja maga utan.

9.4.6. A hallgatd vélasztasanak jovahagydsa utdni valtoztatasra csak a tudomanyos-oktatasi
rektorhelyettes hozzajaruldsdval van lehetdség, a hallgat6 altal a Tanulmanyi és Karrier-kdvetési
Osztalyhoz benyujtott kérelem alapjan.

A kivalasztott targy megvaltoztatasa azon tanév félévének kezdete utan, amelyben oktatasra
kertil, nem megengedett, kivéve a KMF szabad tantargyvalasztas rendjérdl szolo szabalyzatiban
meghatarozott esetekben.

9.5. A hallgat6 egyéni tanrendje

9.5.1. A hallgato egyéni tanrendje annak a képzési program kovetelményeinek megfeleléen keriil
kialakitasra, amelyben tanul, és figyelembe veszi egyéni igényeit (a targyak megvalasztasa joganak
gyakorlasa alapjan), valamint oktatasi és szakmai érdekeit. A hallgatd kdvetkezd tanévre vonatkozo
egyéni tanrendjének kialakitasakor figyelembe kell venni a jelenlegi és az el6zd tanév egyéni
tanrendjeinek tényleges megvalositdsat. A hallgatd egyéni tanrendjének megvalositisa nem
haladhatja meg a képzési idétartamot.

9.5.2. Az egyéni tanrendben szerepld minden tipusu megterhelés (kotelezé tantargyak,
évfolyammunkak/szakdolgozatok, munkaterv szerinti szakmai gyakorlatok, valamint a hallgat6 altal
a szabad valasztas joganak gyakorlasa soran valasztott) kotelezd a hallgatd szamara, és az ezekbdl
keletkezett tanulmanyi tartozas az egyéni tanrendje nem teljesitését jelenti.

9.53. Az egyéni tanrend megvaldsitasaért a hallgaté felel. A hallgatd egyéni tanrendjének

végrehajtasa feletti ellendrzést az illetékes kibocsatod tanszek latja el.
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9.5.4. A hallgatonak a tanrendjében meghatarozott gyakorlati, szeminariumi és laboratoriumi
foglalkozasok egyéni feladatainak elmulasztidsa a foglalkozéasrol torténd hidnyzas miatt a félévi
ellenérzéshez torténd hozza nem engedésrdl szolo hatarozat alapja lehet. A hallgatotol fiiggetlen
okokrol (ideértve a betegség miatti atmeneti munkaképtelenséget is) haladéktalanul tajékoztatnia
kell a tanszékvezetdt. Abban az esetben, ha idében (az ideiglenes munkaképtelenség iddtartamanak
lejartat kovetd harom munkanapon beliil) benytjtja a vonatkozo6 kérelmet megerdsitéssel (ideiglenes
munkaképtelenségrol szold igazolds meghatarozott formaja szerint), a szervezeti egység
vezet6jének (vagy helyettesének) dontése alapjan a hallgatonak lehetéséget kell biztositani az
elmaradt feladat potlasara egyéni munkarend szerint (legkésébb a félévi ellendrzés vége elott), vagy
az oktatas megismétlését javasolni (ha az egyéni munkarend megvaldsitasa nem lehetséges).

9.6. A tanulmanyi sziinethez val6 jog gyakorlasa

9.6.1. A hallgatot a képzési program megvalositasat ellehetetlenitdé koriilmények miatt
(egészségligyi okok, a halasztasi jog elvesztése esetén kotelezd sorkatonai szolgélat, csalddi okok
stb.) a tanulmanyok sziineteltetésének joga illeti meg. Az ilyen személyek az eléirt mddon
tanulmanyi szabadsagot kapnak (a hallgatéi jogviszony passzivaldsa). Az oktatasi és kutatasi
intézményekben (ideértve a kiilfoldi orszadgokat is) végzett tanulmanyok vagy szakmai gyakorlat a
tanulmanyok megszakitasdnak alapja lehet, ha nemzetk6zi szerzddések vagy felsGoktatasi
intézmények kozotti megallapodasok maskeént nem rendelkeznek. Az ilyen személyeket nem zarjak
ki a hallgatéi statuszukbol. A tanulmanyi szabadsag lejartat kovetden a tanulményaikat megszakito
személyek folytatjdk tanulmanyaikat (visszaallitjdk aktiv hallgat6i jogviszonyukat) anélkiil, hogy
tanulmanyaik sziineteltetéséért fizetniiik kellene.

9.6.2. A tanulményi szabadsag tipusai (a hallgat6i jogviszony passzivalasnak lehetdségei):

= egészségi allapotbol fakado tanulmanyi sziinet, amelyre a hallgaté akkor jogosult, ha csokkent
munkaképességlivé valik szervezetének olyan rendellenességei miatt, amelyet hosszi tava
rehabilitacios kezelést igénylé akut betegségek okoznak; kronikus betegségek sulyosbodasa vagy
gyakori betegségek (félévente tobb mint egy honapig tartd); anatdmiai hidnyossagok, amelyek nem
teszik lehetévé a helyreallitd kezelést az oktatas sordn. Az ilyen szabadsagot minden oktatasi forma
hallgatdja szamara a kezelés helye szerinti egészségiigyi-megel6z6é intézmény orvosi-tanacsadod
bizottsdganak kovetkeztetése (javaslata) alapjan biztositjak;

» tanulmanyi mobilitasi programokban torténd részvételhez kapcsolodo tanulmanyi szabadsag
olyan tanulmanyi szilinet, amely a hallgatok szamdara akkor biztositott, ha az oktatasi €és kutatasi
intézményben (ideértve a kilfoldit is) végzett képzés vagy gyakorlat az egyéni tanrend
megvalositasat lehetetlenné teszi, és a tanulasi eredmények nem felelnek meg az adott program,

annak részei vagy képesitései kovetelményeinek;
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* a sorkatonai szolgdlattal Osszefiiggd tanulmdnyi szabadsag olyan tanulmanyi sziinet, amely a
hallgatoét a torvény szerinti mozgodsitasa, sorkatonai behivasa, szerzodéses katonai szolgalatba vétele
esetén megilleti;

» csaladi és egyéb okokbol fakado tanulmanyi szabadsag olyan tanulmanyi sziinet, amelyet sajat
rektorhelyettes) dont, figyelembe véve a szerkezeti egység vezetdjének €s a didkdnkormanyzatnak
az allaspontjat.

9.6.3. Varandosag és sziilési szabadsag, a gyermek haroméves kordig torténd gyermekgondozas,
valamint szabadsag abban az esetben, ha a gyermeknek otthoni gondozasra van sziiksége, Ukrajna
Munka Torvénykonyve altal meghatarozott modon €s indokok alapjan biztositott.

9.6.4. A tanulmanyi szabadsag (varandoésagi és sziilési szabadsag, gyermekgondozas estében)
megadasat a rektor erre vonatkozd rendelete szabdlyozza, feltiintetve a tanulmanyi szabadsag
tipusat és okat, annak feltételeit.

9.6.5. A tanulmanyi szabadsag maximalis idOtartama egészségiigyi okokbol, tanulmanyi mobilitasi
programokban val6 részvétellel 6sszefiiggésben, csaladi és egyéb okok miatt (kivéve a varandosagi
¢és sziilési szabadsagot, a gyermek haroméves koraig torténd gyermekgondozas, ha a gyermek
otthoni gondozasra szorul) — legfeljebb egy év lehet. Sziikség esetén az ilyen tanulmanyi szabadsag
id6tartama tovabbi egy évvel meghosszabbithato.

9.6.6. A tanulmanyi szabadsag végeztével a hallgatdknak az oktatdsi rendhez torténd visszatérése
rektor hatarozat alapjan torténik a hallgato kérelme alapjan, amelyet a hallgatd nem késdbb, mint a
tanulmanyok megkezdése eldtt két héttel koteles benyljtani. Egészségiigyi okokbdl torténd
tanulmanyi szabadsag esetén a kérelemhez csatolni kell az orvosi-tanicsadd bizottsagnak
kovetkeztetéseit (javaslatait).

Az tanulmanyokhoz torténd visszaengedés, a tanulmanyi szabadsagot kapott személyek
szamara, altaldban a sziinidd idején torténik. Az intézménybdl kizarasra keriilnek azok a hallgatok,
akik nem nyujtottak be idében a visszaengedéshez sziikséges okmanyokat.

9.7. A tanulmanyok megismétlése joganak gyakorlasa

9.7.1. A tanulmanyok megismétlése nem mas, mint amikor a munkaképes hallgatdé ujrajarja (aki
nem jogosult tanulmanyi szabadsagra egészségligyi okokbol) egy adott félév tantargyi kurzusait,
amelynek tantervét nem teljesitette maradéktalanul, ideértve az elfogadhatd okokat is: hossza tava
betegség, ami példaul jarvanyhoz kapcsolodik; gyakori betegségek (tobb mint egy honap
szemeszterenként); tiizleti utak, kikiildetések; a tudomanyos mobilitds egyéni tervének nem
teljesitése az ukran vagy kiilfoldi felsGoktatdsi (vagy tudoményos) intézményekben végzett
tanulmanyok vagy szakmai gyakorlat soran; nehéz csaladi koriilmények, kiilondsen a csaladtagok

gondozésanak sziikségessége stb.
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Nem illeti meg az tanulmanyok megismétlésének joga az elsé évfolyamos hallgatokat, akik
kozépfoku végzettséggel rendelkeznek.

9.7.2. A hallgaté tanulmanyai megismétlésének joga megadésanak alapja lehet a targyévi egyéni
tanrend félévi ellenérzés megkezdése elotti mulasztasa, ideértve a vonatkozd dokumentumokkal
alatdmasztott megalapozott okokat is. A tanulmanyok megismétlésére, kiilondsen a hosszan tartd
vagy gyakori betegségek miatt, a kovetkezd dokumentumok benyujtasa esetén kertil sor:

= a hallgato félévi betegségi igazoldsa, amelyet a keresdképtelenség lejartat kvetd 3 munkanapon
beliil kell benyujtani az intézményhez;

» a egészségligyi-megeldzo intézmény orvosi-tandcsado bizottsagdnak kovetkeztetése hosszan tartd
vagy gyakori megbetegedések miatti tanulmanyok megismétlésének biztositdsarél — a levelezo
tagozaton tanul6 hallgaté részére.

9.7.3. A tanulmanyok megismétlése iranti kérelmet a hallgaté nytjtja be annak az aktualis félévnek
szemeszteri ellendrzés megkezdése eldtt, amelynek tervét nem teljesitette vagy nem teljes
mértékben teljesitette. A hallgatdé tanulmanyai megismétlése megadasanak kérdésében a rektor
idevonatkozo rendeletben dont, figyelembe véve a szerkezeti egység vezetdjének eldterjesztését.
9.7.4. A tanulmdnyok megismétlése annak a félévnek az elejétdl torténik, melynek tantervét a
hallgat6 nem teljesitette.

9.7.5. A tanulményok megismétlését végzd hallgatd szamara, sajat kérésére, beszamithatok azok a
tantargyak, amelyekbdl a zardvizsga eredménye alapjan legalabb 60 pontot értek el. A tantargyak
beszamitasardl a szerkezeti egység vezetdje dont.

9.8. A hallgatok altali tanulményetikai alapelvek betartdsat az Intézmény Tudomény Integritas
Szabalyzata hatarozza meg.

9.9. A tanulmanyi sikerességre torténd 0sztonzeés

9.9.1. Az oktatashoz torténd lelkiismeretes hozzaallasért, az intézményi kutatdmunkdban é&s
kozéletében valo aktiv részvételért a hallgatokat erkdlcsileg és anyagilag 6sztondzni lehet:

= Ukrajna elnoke, Ukrajna Legfels6 Tanacsa, Ukrajna Minisztertanacsa altal 1étrehozott 6sztondijak,
valamint a kiilonleges tanulmanyi eredményekért jard 6sztondijak megitélésével;

= kiilon koszonetnyilvanitassal,

= pénzjutalom megitélésével;

= az Intézmény Akadémiai Tanacsa dontései altal meghatarozott egyéb tipust 6sztonzokkel.

A hallgatd 06sztonzésének alapjaul szolgalhat a jelentds személyes teljesitmény és/vagy
elokeld helyezés a tudoményos rangsorban. Az 6sztondijak odaitélésének rendjét a KMF hallgatoi
0sztondijakrol sz616 szabalyzata hatdrozza meg.

9.10. A hallgatok felel0ssége

9.10.1. A hallgatok felelésséget viselnek:
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= a jogszabalyokban, az Alapszabalyban ¢és az Intézmény ligyrendjében foglalt kdvetelmények be

nem tartasaért;

= a vonatkozo szabalyok és utasitasok altal eldirt munkavédelmi, biztonsagi intézkedések, ipari

higiéniai, tizvédelmi kovetelmények be nem tartasaért;

» a képzési program (egyéni tanrend) kovetelményeinek be nem tartdsaért, a tanulmanyi integritas

megsértéséért, a képzési szerzédésben/megallapodasban foglalt kovetelmények be nem tartasaért.

9.10.2. A hallgatok kotelességeik és kotelezettségeik elmulasztasa miatti feleldsségének tipusait,

valamint feleldsségre vonasuk eljarasat Ukrajna torvényei, az Ukrajna Miniszteri Kabinetének

hatarozatai és rendeletei, Ukrajna Oktatasi és Tudoméanyos Minisztériumanak rendeletei, az

Intézmény  alapokmanya ¢és egyéb  szabalyzatai,
szerz6dés/megallapodas hatdrozzak meg. Nevezetesen:

* megjegyzes;

= figyelmeztetés;

" megrovas;

= az értékelési eredmények torlése;

= a tanulmanyi 6sztondij megvondsa;

= a Fdiskola altal biztositott tandijkedvezmény megvondsa;

= a kollégiumi lakhatashoz vald jog megvonasa;

valamint az  oktatasrol  szdlo

= az Foiskolardl torténd kizaras (az egyéni tanrend nem teljesitése, a megéllapodas/szerzddés

feltételeinek, valamint a tudomdanyetika megsértése, és a torvényben meghatarozott egyéb

esetekben);

= egyeb felelosségi formak, amelyeket a Fodiskola Tudoményos Tandcsa a hallgatoi

onkormanyzatokkal egyeztetve hagy jova.
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10. AZ TUDOMANYOS-OKTATOI ES PEDAGOGIAI MUNKATARSAK
(ALKALMAZOTTAK)

10.1. A tudomanyos-oktatéi és pedagdgia munkatarsak jogait ¢és kotelezettségeit Ukrajna
Alkotmanya, Az oktatasrol, A fels6oktatasrol, A szakképzést megel6z6 oktatasrol, A tudomanyos €s
tudomanyos-pedagdgiai tevékenységrol szold torvény és Ukrajna egyéb, az oktatds teriiletére
vonatkoz6 normativ-jogi okirata hatdrozza meg. A pedagdgiai ¢és tudomanyos-pedagogiai
alkalmazottak egyéb jogokkal és kotelezettségekkel is rendelkeznek, melyeket a hatalyos
torvények, az alapito-okirat, az alegységekrdl sz6ld szabalyzatok, a kollektiv szerzddés, a belsd
miikodési szabalyzat és a munkaszerz6dés (kontraktus) hataroz meg.

10.2. A Féiskola tudomanyos és pedagogiai alkalmazottai megiiresedett allasaira, a megiiresedett
tudomanyos ¢és pedagogiai allashelyek betoltésére vonatkozo szabalyokat és a személyek
megvalasztasanak rendjét Ukrajna jogszabalyai és az alapito-okirat hatarozza meg.

A Foiskola felelds azért, hogy a megiiresedett allashelyek betdltésekor, valamint a masodallasban
dolgoz6 tudomanyos-oktatéi munkatarsak felvételénél az eljarasok biztositsdk, hogy az adott
személyek:

= megfeleld képesitéssel és/vagy magas szakmai szinttel rendelkezzenek az adott tudomanyag
terileten;

= tudomanyos és/vagy innovativ tevékenységet végezzenek az adott szakteriileten, képesek
legyenek U1j ismereteket szerezni és generdlni, azokat az 1) feltételekhez és kovetelményekhez
igazitani;

= legalabb alapszintii alkalmassaggal rendelkeznek feladataik ellatasdhoz;

= rendelkezzenek a sziikséges készségekkel és tapasztalattal ahhoz, hogy a hallgatok szdmara
hatékonyan atadhassdk tudasukat és biztositsak a tantdrgy megértését a kiilonbozd tanuldsi
helyzetekben, valamint tandcsot adjanak a hallgatoknak az oktatisi és tudoméanyos kutatasban, a
relevans kompetencidk elsajatitdsaban;

= képes legyen magas tudoméanyos-elméleti és moddszertani szinten biztositani az adott képzési
program tantargyainak oktatasat;

= képes legyen betartani a pedagogiai etika, erkdlcsi normakat, tiszteletben tartani a tanulok
méltosagat, eliiltetni benniik az Ukrajna iranti szeretetet, hazafias, Ukrajna Alkotmanyanak
ismeretét biztositd nevelésben részesiteni oket;

= képes legyen betartani az oktatdsi és tudomdanyos (alkotdi) folyamat sordn a tudomanyetikai

szabalyokat, valamint biztositani, hogy azt a felséoktatasban résztvevd hallgatok is betartsak.
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10.3. A tudomanyos-oktatdéi ¢és pedagdgiai munkatirak munkaidejét Ukrajna felsdoktatasra
vonatkozo torvényei, A munka torvénykonyve és a Fdiskola alapitdokirata hatarozza meg.

10.3.1. A tudomanyos-pedagogia munkatirsak munkaideje heti 36 o6ra (roviditett munkaidd), mely
évente nem haladja meg az 1548 orat (az linnepnapoktol, szabadnapoktol €s az éves szabadsagtol
fliggden).

10.3.2. A tudomanyos-oktatéi munkatarak munkaideje magéba foglalja az oktatdsi, modszertani,
tudomanyos, szervezési és egyéb munkavallaloi feladatok ellatasat. A tudomanyos-pedagdgiai
munkatars éves maximalis terhelése egy teljes allasban nem haladhatja meg a 600 orat, a pedagdgia
munkatars esetében a 720 orat.

10.3.3. A tudoményos-oktatoi és pedagdgiai dolgozok neveld-oktatd, mddszertani, tudomanyos és
szervezési munkatipusainak jegyzékét az oktatds €és a tudomdany teriiletén mikodo kozponti
végrehajto hatalmi szerv ajanlasai alapjan allapitjak meg.

10.3.4. A tudomanyos-pedagogiai és pedagodgiai munkatirsak oktatasi idejének mértékét egy
csillagaszati ora alapjan hatarozzak meg, kivéve a tandrakat, melynek megfeleléen egy 6rat (azaz
45 percet) egy csillagészati oranak megfelelden vesznek nyilvantartasba.

10.3.5. A moédszertani, tudoméanyos és szervezési munkak mértékét draban nem szabdlyozzak. Az
ora mértékét, mely alatt a tudomany-pedagogiai/pedagdgiai munkatarsnak teljesitenie kell ezeket a
munkékat a munkaidé mértéke és az oktatoi terhelés kozotti kiillonbség hatdrozza meg.

10.3.6. Tilos kovetelni az alkalmazottol azon munkak elvégzését, melyeket a
munkaszerzddése/kontraktusa nem iranyoz eld. A tudomanyos-oktatoi, tudomanyos és pedagogiai
alkalmazott a munkaszerzddés altal eld nem iranyzott munkaba valo bevondsa csak az alkalmazott
beleegyezésével lehetséges, vagy a torvény altal eldirt esetekben. Az ilyen esetekben ténylegesen
terhelés mértéke nem haladhatja meg A felsoktatasrol szolo torvényben megallapitott mutatok
felso hatarat.

10.4. A tudomanyos-Oktatdi és pedagdgiai alkalmazottak munkaidé-tervezése, leterheltsége és
beszdmolasa

10.4.1. A tudomanyos-oktatdoi munkatirsak munkaidejének tervezése a szakmai, tudomanyos,
innovacids, kommunikécios, pedagdgia és jogi mindsitésének figyelembevételével torténik,
melyektdl a szakmailag fontos, problémas, tantargyi feladatok effektiv megoldésa fiigg, valamint
az, hogy kész-e felel0sséget viselni sajat cselekedeteiért. A képesitési szintnek megfeleléen a
tudomanyos-pedagdgiai és pedagodgiai munkatarsak oktatasi folyamatban vald részvételének
tervezésénél figyelembe veszik a kovetkezdket:

= a professzor megtervezi, szervezi és ellendrzi a tanitott tantargyakkal kapcsolatos képzési és

képzési-mddszertani munkakat. Eldadasokat, szerz6i kurzusokat tart tanszék tudomdényos
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kutatasainak témadjaban, gyakorlati oOrdkat ¢és szeminariumokat vezet, konzultaciot tart a
szakdolgozatokat/diplomamunkakat/terveket, a hallgatok, PhD-hallgatok tudomanyos-kutatoi
munkajat. Kidolgozza a tantargyak képzési programjait €s azok modiszertani biztositasat. Aktivan
részt vesz a tanszéki tanarok tovabbképzésében,;

= a docens megteremti a feltételeket a szakért6i kompetencia alapvetd Osszetevdinek kialakitasahoz.
Minden tipust foglalkozast lebonyolit, felsGoktatdsi hallgatok évfolyammunkait és
szakdolgozatat/diplomadolgozatait/projektjeit, kutatomunkajat vezeti. Megszervezi és megtervezi a
hallgatok onall6 munkajat. Biztositja a tantervek megvalositasat, képzési programok kidolgozasat
¢s végrehajtasat. Kidolgozza a tantargyak, tudomanyagak munkaprogramjait és azok modszertani
tamogatasat;

= az adjunktus megteremti a hallgatok szakmai kompetenciainak kialakitasahoz sziikséges
feltételeket. Minden tipust képzési foglalkozdst vezet. Biztositja a tantervek kidolgozésat,
végrehajtasat. A professzor, docens vezetése alatt modszertani kézikonyveket dolgoz ki,
megszervezi €s tervezi a modszertani és muszaki biztositdst. Mddszertani segitséget nyujt a
tanarsegédeknek és tandroknak a pedagdgusi mesterség és szakmai készségek elsajatitasaban.
Ellendrzi és feliilvizsgélja, hogy a hallgatok betartjak-e a munkavédelmi és tlizvédelmi szabdlyokat
a képzés ideje alatt;

= g tandr szeminariumokat, gyakorlati és laboratoriumi oOrdkat tart az adott targybol és fakultativ
kurzusokbol, vezeti a gyakorlatokat. A professzor, docens vezetése alatt kidolgozza a modszertani
kézikonyveket, megszervezi és megtervezi a modszertani és miiszaki biztositast. Ellendrzi és
feliilvizsgalja, hogy a hallgatok betartjdk-e a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat a képzés
ideje alatt ;

* a tanérsegéd szeminariumokat, gyakorlati 6rdkat és laboratériumi foglalkozasokat vezet a
megfeleld tantargybol, kurzusbol, fakultativ képzésbdl, vezeti a gyakorlatokat. Vezeti az
évfolyammunkakat/terveket. A professzor, decens vezetésével kidolgozza a modszertani
segédeszkozoket, megszervezi és megtervezi a modszertani és miiszaki biztositast.

10.4.2. A tanulményi terhelés felosztasdnal figyelembe veszik a szakot (az oklevélnek, a
tudomanyos fokozatnak ¢s mindsitésnek, valamint a tudomanyos cimnek megfelelden), a
tudomanyos-pedagogiai alkalmazottak mindsitési jellemzdit, azok tudomanyos és pedagdgiai
mindsitését, a tudomanyos érdeklédésiik teriiletét, az oktatdi és gyakorlati munkatapasztalatukat,
stb.

Az adott tantargy tanitasat végzo oktatd szakmai kompetencidjanak meghatarozasat a megteleld

tanszék végzi, valamint az adott képzési program kezese.
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10.4.3. A felsobb szintii képesitést igényld munkak engedélyezése (pl. tanarsegéd esetén eldadasok
megtartdsa, docensek esetén PhD hallgatok vezetése, stb.) a meghatdrozott rendben kertil
megadasra a tansz¢k indokolt beadvanya alapjan.

Az a tanar, aki el6szor tart eldadast, nyilt orat tart, melynek témajat és helyszinét a tanszékvezetd
hagyja jova.

10.4.4. Az olyan tudoményos-oktatdoi munkatarsak bevonasa az eléadasok megtartasaba, akiknek
nincs tudomanyos fokozata, vagy tudoméanyos cime, csak kivételes esetben lehetséges az adott
tanévre a tudomanyos-oktatéi munkéért felelds rektorhelyettes engedélyével a tanszékvezetd
beadvanya alapjan.

10.4.5. A tanarnak jogéban 4ll a személyes munkaterheléssel nem egyetérteni, ha annak mennyisége
meghaladja a Foiskola altal meghatarozott maximalisan megengedett értékeket, vagy nem
rendelkezik a rabizott munka megfelel6 mindségben valo elvégzéséhez sziikséges képesitéssel.
10.4.6. A masodallasban, vagy orabérere dolgozo személyek tanulményi terhelésének kiosztasa a
féallasban dolgozod tudomanyos-oktatdi (pedagodgiai) munkatarsak tanulméanyi terhelésének
kialakitasat kovetden torténik. A tudomanyos-oktatéi (pedagdgiai) munkatdrsak munkahelyi
munkavégzésének kialakitasaért a tanszékvezetd (a bizottsag elndke) személyesen visel
felelosséget.

10.4.7. A tudomanyos-pedagdgiai munkatarsak éves modszertani, tudomanyos és szervezési
munkdira vonatkozd tervének kialakitasa az 6 javaslatdra torténik, a szerzddéses feltételek, a
Foiskola és a tansz€ék (tudomanyos-kutatokdzpont, szakgimnazium) fejlesztési tervének figyelembe
vételével €s azt a tanszék hagyja jova.

10.4.8. A tudomanyos-oktatdi munkatarsak munkdjanak szervezésére vonatkozo6 f6 okmany a tanév
folyaman az individualis munkaterv (individudlis terv és a tanar munkdjanak nyilvantartsi
konyve). A tanulmanyi, tudomanyos, modszertani €s szervezési-nevelési munkat a tudomanyos-
pedagodgiai munkatars éves individualis tantervének megfeleld fejezetében tiintetik fel a konkrét
Osszesitd eredmények megjeldlésével.

Az individudlis tervet minden tudomanyos-oktatdoi munkatars (f6allasu, masodallasban dolgozo,
azok, akik orabérre dolgoznak) kidolgozza, azokat a tanszéki iilésen vizsgaljak meg és hagyjak
jova, az okmanyok ellendrzését a tanszékvezetd végzi.

10.4.9. A tudomanyos-oktatdi munkatars évente beszamol a tanszéki iilésen az individualis terv
altal eldiranyzott terhelésérél, moédszertani, tudoményos és szervezési munkakrol.

10.4.10. A tanulmanyos terhelésr6l, modszertani, tudomanyos és szervezési munkéakrdl szolo
beszamolokat a tanszéki iiléseken beszélik meg és egyeztetik, valamint a Féiskola Tudoményos

Tanacséanak (a szakgimnazium pedagdgiai tandcsanak) hatarozata alapjan azt a strukturalis alegység
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vezetdje hagyja jova. A tervezett mutatok végrehajtasarol szolo informaciot atadjak a rektor altal
meghatarozott féiskolai alegységeknek.

10.4.11. A tudoményos-oktatéi munkatars terv szerinti tovabbképzésre és/vagy gyakorlatra
kiildésének idejére az oktatodi terhelés nem keriil betervezésre, helyette megfeleld aranyban
novekszik a tudomanyos €s modszertani munka mértéke.

10.4.12. A rovid ideji kikiildetések, betegségek, elore be nem tervezett tovabbképzések, vagy
gyakorlatok ideje alatt a tudomanyos-oktatoi munkatarsat mentesiteni kell mindenfajta
munkavégzés alol, melyet az individudlis munkaterv iranyoz el6tt. A részére megallapitott oktatoi
terhelést mas, a tanszék mas tudomanyos-oktatéi munkatarsai teljesitik (belegyezésiikkel) a 36
hetes munkahét keretein és a tanévre vonatkoz6 maximalis oktatoi terhelésiik keretein beliil (mely
az altaluk betoltott munkakornek megfeleléen keriil megallapitasra), vagy mas tudomanyos-
pedagdgiai munkatirsak bevonasdval Orabérre. Miutdn a tudomanyos-pedagdgiai munkatérs
visszatér a munkahelyére a tanév befejezése el6tti periddusra, meghatarozzak szdmara a megfeleld
oktatoi terhelést €s a modszertani, tudomanyos és szervezési munka mértékét a 36 6ras munkahét
keretein beliil.

10.5. A munkaidd beosztasa

10.5.1. A tudomdanyos-oktatoi/pedagogiai alkalmazott munkaidejének beosztasat fel kell tiintetni a
tanulmanyi orak és konzultaciok, a szamonkérések beosztdsdban és mas munkafajtadkban, melyeket
az individualis munkaterv irdnyoz eld az adott tanévre.

10.5.2. Az iitemtervben, vagy a szdmonkérések iitemtervében nem szereplé munkak elvégzésének
id6pontjat a Foiskola altal megallapitott litemterv szerint hatdrozzak meg, figyelembe véve a
szakteriilet és az oktatasi formdk sajatossagait.

10.5.3. A tudoményos-oktatdi/pedagogiai munkatars koteles betartani a munkarend meghatarozott
itemtervét.

10.5.4. Tilos a tanarok figyelmét elvonni az O&rarendben eldirt képzések és szdmonkérési
tevékenységek lebonyolitasatol.

10.6. A tudomanyos-oktatéi pedagodgiai és pedagdgiai dolgozok tudomanyos és pedagodgiai
(pedagogiai) tevékenységének értékelése

10.6.1. Az Fdiskola tudomanyos-oktatoi, pedagogiai dolgozoinak tudomanyos-oktatoi (pedagogiai)
tevékenységének értékelésére évente keriil sor a kozzétett mutatoszdmok, szabalyok és eljarasok
szerint, valamint a Tudomanyos és pedagdgiai alkalmazottak mindsitési értékelési és tanusitdsi
rendszerérdl szo6ld szabalyzat szerint. Az értékelési rendszer a tudomanyos-oktatdi dolgozok
minden tipusi munkéjanak mennyiségi €s mindségi mutatoit tartalmazza. Az oktatasi folyamatban

valo részvétel effektvitasanak {6 indikatorai a kovetkezok:
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= az Orak levezetésének mindsége;

= a didkok fejlédési szintje;

= a didkok sikerességére vonatkozo6 értékelés mindsége;

* a tudomanyos-mddszertani eredmények mindsége;

= tovabbképzések;

= részvétel a tanszékek, kdzpontok, féiskola, Ukrajna OM, a Felsdoktatasi mindségét biztositod és
akkreditacios nemzeti ligynokség modszertani munkajaban valo részvétel;

= részvétel az oktatasi folyamat megszervezésében;

= részvétel a szakmai orientacios munkaban;

= részvétel egyéb rendezvényeken/munkikban/projektekben, melyek a Fdiskola felsGoktatasi
tevékenységének mindségi szintje, mitkddésének effektivitdsa ndvelésére irdnyul.

Az értékeléshez sziikséges Osszes informacid belsd jelentési és informacids rendszerekbol
szarmazik. A tanidrok munkdjanak értékelésekor figyelembe veszik a monitoring felmérések
(didkok, diplomasok) eredményeit.

10.6.2. A kutatoi és oktatoéi allomany tevékenysége értékelésének eredményei (beosztasonkénti
differencialassal és strukturdlis alegységek sajatossdgainak figyelembevételével) képezik a 6
alapjat a munkaszerz6dés meghosszabbitasarol, az 6sztonzésrol, a fegyelmi biintetés kiszabasarol, a
munkaviszony korai megsziintetésérol stb. szol6 hatarozatoknak.

10.7. A tudomanyetikai szabalyok betartasat a felsdoktatasban a pedagdgiai és tudomanyos-
pedagogiai munkatarsak altal Ukrajna torvényei, valamint a Fdéiskola tudoményetikai szabalyzata

szabalyozzak.

11. AKADEMIAI MOBILITAS
11.1. Az akadémiai mobilitasban a kdvetkezd személyek vehetnek részt:
= barmilyen felsdoktatasi képzési programban (bachelor, magiszteri szint) résztvevd hallgatok;
= tudoményos-pedagogiai, tudomanyos és pedagdgia munkatarsak;
= az oktatési folyamat egyéb résztvevoi;
= a hazai és/vagy kiilfoldi oktatasi és tudomanyos intézmények oktatasi folyamatainak résztvevoi.
11.2. A kovetkezd akadémiai mobilitasi formakat kiilonboztetik meg:
11.2.1. A végrehajtas helye szerint:
= belsé (Ukrajna hatarain beliil);
* nemzetkozi.

11.2.2. Fajtajuk szerint:
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» fokozat megszerzésére iranyulo mobilitas — tanulmany egy felsdoktatasi intézményben
(tudomanyos intézményben), amely nem az oktatasi folyamat résztvevdjének allandé lakohelyén
talalhat6, annak érdekében, hogy dokumentummal (dokumentumokkal) igazolt felséfoku
végzettséget szerezzen két vagy tobb felsOoktatasi intézményben (tudoményos intézményben)
végzett felsdoktatasi vagy felséfoku végzettségrol, kiilondsen kozos, vagy egymassal egyeztetett
képzési programok, vagy megallapodasok keretében;

= kredit alapui mobilitas — tanulmanyok folytatasa egy felséoktatasi intézményben (tudomanyos
intézményben), amely az oktatasi folyamatban részt vevo ukran, vagy kiilfoldi résztvevé allando
tanulmanyainak helyén kiviil talalhat6, annak érdekében, hogy ECTS-krediteket vagy relevans
kompetencidkat / tanuldsi eredményeket szerezzen (ECTS-kreditek nélkiil), amelyeket elismernek
felsdoktatasi intézmények (tudomanyos intézmények) az oktatasi folyamatban részt vevd ukran,
vagy kiilfoldi résztvevd allando tanulményi helye szerint. Ugyanakkor a mobilitdsi programot
iranyitd felsdoktatdsi intézményben (tudoményos intézményben) a kreditmobilitasi programokban
résztvevok altalanos tanulmanyi ideje valtozatlan marad.

11.2.3. Formajukat tekintve :

a) az alapképzésen, mesterképzésen résztvevo hallgatok részére:

= tanulményok folytatdsa akadémiai mobilitasi program keretein beliil;

= nyelvgyakorlat;

= oktatasi-tudomanyos gyakorlat;

= gyakorlat;

= nyari, stb., képzések (egyetemek);

b) a tudomanyos-pedagdgiai, tudomanyos munkatarsak €s pedagogusok és a mobilitds egyéb
résztvevoi részére:

= részvétel kozos projektekben;

» oktatas;

* tudomanyos kutatas;

* tudomanyos gyakorlat;

= szakmai tovabbképzés.

11.2.4. A mobilités alapja lehet:

* nemzetkozi egylittmiikddési szerzddés az oktatas és tudomany teriiletén;

= nemzetkozi szerzddések és projektek alapjan;

= a Foiskola egyiittmiikodési szerzddései alapjan hazai oktatisi intézményekkel (tudomanyos

intézményekkel), vagy azok strukturalis alegységeivel;
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= a Foiskola és kiilfoldi oktatasi (tudomanyos) intézmények és azok strukturalis alegységei (a
tovabbiakban felsdoktatasi (tudomanyos) intézetek, partnerek) kozott 1étrejott egylittmiikodési
szerzOd¢és alapjan;

» a Foiskolan alland6 tanulményokat folytatd, allandé munkakort betoltd oktatasi folyamat
résztvevojének (tudomanyos munkatdrs) sajat kezdeményezésére, melyet tamogat a strukturalis
alegység és a rektor, személyes meghivok és egyéb mechanizmusok alapjan.

11.3. A Féiskola hallgatoi akadémiai mobilitasat a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola
hallgatoinak és oktatdinak mobilitasi programokban vald részvételérdl szold szabalyzat
szabalyozza. A fels6oktatasi intézményekkel (kutatdintézetekkel) folytatott tudoményos
egylttmiikodés keretében a tanulmanyi eredmények elismerése az Eurdpai Kreditatviteli és
Felhalmozasi Rendszer (ECTS), vagy a partnerintézményekben érvényben 1évo hallgatoi
eredmények értékelési rendszerének alkalmazasaval torténik, amennyiben azok nem alkalmazzak
ECTS-t rendszert.

11.3.1. Miutén az oktatasi komponensek elsajatitasra/befejezésre keriilnek a képzési megallapodas
alapjan és az igazolasra keriil a tanulmanyi igazolassal (vagy mas okmannyal), melyet a befogadd
felsdoktatas intézmény (tudomanyos intézmény) allitott ki, a Fdiskola koteles elismerni az ECTS
krediteket a megallapodasnak megfelelden, beszamitani azt a hallgatd képzési programjaba és azt a
mindsitési kovetelményekhez felhasznalni.

11.3.2. A tantargyi képzési eredmények beszamitdsa a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar
Fdiskola hallgatoinak €s oktatdinak mobilitasi programokban vald részvételérdl szol6 szabalyzatnak
megfelelden torténik.

11.3.3. Amennyiben a fels6oktatasban tanul6 hallgatd a partnerintézményben vald tartozkodasanak
ideje alatt nem teljesitette a képzési programot, a Fdiskolara valo visszatérés utdn szadmara
felajanlhato:

a) atanulmanyi tartozas felszamolasanak iitemterve;

b) évismétlés téritéses alapon a jogi- és természetes személyek koltségén.

11.4. A Féiskolan tudoményos-pedagogiai, pedagdgia és tudoméanyos munkatarsként dolgozo
alkalmazottak az akadémiai mobilitasra vonatkozo jogaikat szakmai tevékenységiik folytatasa
érdekében realizdlhatjdk az akadémiai mobilitasrol szolo megallapodasok alapjan. Az ilyen
alkalmazottak munkahelye megorzésre kertil 1 évig. A munkabér kifizetése a hatalyos torvényeknek
megfeleléen 6 honapig keriil megérzésre, amennyiben azt az akadémiai mobilitdsi program nem

iranyozza eld.
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11.5. Azok a kiilfoldi hallgatok, akik mobilitasra valdé jogukat a Foéiskolaval és a kiilfoldi
partnerekkel kotott megéllapodasok alapjan realizaljak és a Foiskolan tanulményaikatt az alédbbi
forrasbol fedezik:

» nemzetkozi programok ¢€s szervezetek koltségén;

= a Féiskola sajat koltségén;

= a természetes €s jogi személyek koltségén, valamint a téritésmentes képzés alapjan hallgatocsere
esetén, azon beliil kdzos képzési programokban, melyek kozos, vagy kettds végzettséget igazolo
oklevél kiallitasat iranyozzéak elé a nemzetkozi didkcsere programok keretein beliil, amennyiben az
ilyen kiilfoldi diakok szama nem haladja meg a Foiskola kiilfoldi partnerintézményeiben mobilitasi
program keretein beliil tanul6é hallgatéinak szdmat az oktatdsi intézmények kozott megkotott
megallapodasoknak megfelelden.

11.6. A Fdiskola tudomanyos és nemzetkozi kapcsolatokért felelds rektorhelyettese felelds az
akadémiai mobilitdsi programok végrehajtasaért és ellendrzéséért, mikdzben betartja az

atlathatdsag, a tisztesség €s a tudomanyetika elveit.

12. AKEPZESI FOLYAMAT MINOSEGBIZTOSITASA

12.1. Az oktatds mindségének biztositdsa az allami oktataspolitika egyik alapelve. A Fdiskolan az
oktatasi tevékenységek és a felsdoktatds mindségét biztositd rendszer (az oktatas belsd
mindségbiztositdsi rendszere) létrehozdsat Ukrajna Az oktatasrol és A felsdoktatasrol szolo
torvényei, valamint a felsdoktatasi szabvanyok kovetelményei szabalyozzdk. Ezek a torvények
rogzitik, hogy az oktatasi intézmény vezetdjének egyik fO0 feladata az oktatasi tevékenység és a
felsdoktatas mindségbiztositasi rendszery miikodésének biztositasa, amelynek tartalmaznia kell:

a mindségbiztositasra vonatkozo hataskorok felosztasat az oktatasi folyamat résztvevoi kozott;

= az akadémiai integritast biztosito rendszert €s mechanizmusokat;

= a tanulok értékelésére vonatkozd kritériumokat, szabalyokat és eljarasokat;

= a tudomdnyos-pedagogiai és pedagogiai alkalmazottak tudomanyos-pedagdgiai (pedagogia)
tevékenységének értékelésének kritériumait, szabalyait és eljarasait;

= a Fdiskola vezetdi tevékenységének értékelésére vonatkozd kritériumokat, szabdlyokat és
eljarasokat;

= az oktatasi folyamat megszervezéséhez sziikséges forrasok rendelkezésre allasanak biztositasat,

beleértve a tanuldk 6nalldo munkajat is;
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= a Foiskola hatékony irdnyitasdhoz sziikséges informdacios rendszerek rendelkezésre allasanak
biztositasat;

= egyéb eljarasokat ¢és intézkedéseket, amelyeket a Foiskola kiilon jogszabalyai, vagy
dokumentumai hataroznak meg.

12.2. Az oktatasi tevékenység ¢és a felsdoktatas mindségbiztositasi rendszer miikodésének
alapleveit az alapitd-okirat, a KMF bels6 oktatdsi mindségbiztositasi rendszerérdl szolo szabalyzat,
A tudomanyetikarol sz616 szabalyzat, stb. tartalmazza.

Az oktatasi tevékenység és a felsdoktatas mindségbiztositasi rendszerének célja, hogy megteremtse
¢s fenntartsa a magasan kvalifikalt, a munkaerOpiacon versenyképes, hatékony szakmai
tevékenységre képes, folyamatos szakmai fejlédésre, tarsadalmi és szakmai mobilitasra kész
szakemberek képzésének feltételeit.

Az oktatasi tevékenység és a felsoktatds mindségbiztositasi rendszerének f6 feladatai a
kovetkezdk:

1) a Fdiskola oktatdsi tevékenységének mindségére és a felsdoktatds mindségére, valamint azok
értekelési modjaira vonatkozo kritériumok egységes értelmezésének kialakitasa;

2) indikatorrendszerek 1étrehozasa, amelyek lehetévé teszik az oktatdsi folyamat mindségének
értékelését és igazolasat;

3) az oktatasi folyamat mindségére vonatkozo informacid gytijtése, elemzése és interpretalasa;

4) azon alapvet6 tényezok kiemelése, melyek az oktatasi folyamat mindségére hatassal vannak, az
oktatas mindségére vonatkozd negativ hatasok eldrejelzése és megeldzése.

12.3. A mindségbiztositasi politika kialakitdsa és megvalositdsa a Fdiskola kiemelt feladata. Az
Féiskolan folyd oktatasi tevékenység €s felsGoktatds mindségbiztositasi rendszerének {6 elvei a
kovetkezok:

= univerzalis jelleg;

= atlathatosag;

= objektivitas;

= érdekellentétek elkeriilése;

* a minimalis kotelezdség (dokumentumok, eljarasok);

= diakcentrikussag;

= rendszer €s rendszeresség;

= az érdekelt személyek bevonas;

= szubszidiaritas (a delegalt hataskorok és felel0sség Osszeegyeztetése).

12.3.1. Az oktatasi tevékenységek €s a felsdoktatds mindségét biztositd politika kialakitasat €s
végrehajtasat:
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= a Féiskolan az elndk, rektor, a kuratorium, a tudomanyos tanacs, az oktatasi-modszertani tanacs,
az oktatds mindségbiztositasanak belsé monitoringjat végzé részleg, az UniCheck rendszer
adminisztratora, a jogaszok, egyéb strukturalis alegységek, munka €s tanacskozasi szervek végzik,
melyek bevonasra keriiltek a mindségbiztositasi eljarasban;

» a strukturdlis alegységek szintjein — azok vezetdi (tanszékvezetok, kozpontvezetdk, a
szakgimndzium igazgatdja), tudomanyos (pedagogiai) tanics ¢€s a tudomanyos-modszertani
(képzési-modszertani, modszertani) bizottsagok;

* a képzési programok szintjén — azok kezesei, a képzési programokhoz tartozo tanszékek és
bizottsagok, tudoméanyos-pedagdgiai munkatarsak.

Az oktatasi tevékenység és a felsOoktatds mindségét biztositd politika kialakitidsaban és
végrehajtasaban szilikségszeriien részt vesznek a hallgatok és hallgatdoi Onkormanyzatok, a
munkaltatdi tanacsok és az oregdiakok szovetségei.

A meghatalmazott alanyok kotelezettségeit a Fdiskolai alapito-okirata és egyéb szabalyzatok
tartalmazzak.

12.3.4. A Foiskolan a képzési programok kezdeményezése, fejlesztése, jovahagydsa, nyomon
kovetése, feliilvizsgalata és befejezése atlathatoan, jovahagyott eljarasok szerint, a Fdiskola
Fejlesztési stratégidjanak altalanos céljaival 6sszhangban torténik.

12.3.5. A hallgatok részt vesznek a képzési programok tervezésében és fejlesztésében, azok
Osszetevdinek és az oktatds mindségének értékelésében.

12.3.6. A képzési programok alapjan torténd oktatashoz vald hozzaférésre, az értékelésre, a
képesitések odaitélésére, a kordbbi formalis €s informalis tanulds eredményeinek elismerésére, a
tanuldsi eredményeknek az oktatasi nyilatkozatokon torténd elismerésére vonatkozd eljarasok
vilagosan meghatarozottak, atlathatoak és biztositjadk, hogy a hallgatd bizonyitott tanulési
eredményei megfelelnek/nem felelnek meg a vonatkozd oktatasi kovetelményeknek,
programoknak, valamint a képesités megszerzésére vonatkozo egyéb feltételeknek (amennyiben
van ilyen).

12.3.7. A Fdiskola biztositja a tudoméanyos és pedagdgiai, pedagdgiai dolgozok minimalisan
sziikséges képesitését:

= pontosan meghatarozza a munkakor tartalmi komponenseit, tobbek kozott, hogy a jelolt képes-e és
kész-e fejleszteni az aktualis tudomanyos kutatdsok irdnyait és prioritasait, kialakitani nemzetkdzi
egylittmiikodést és/vagy abban részt venni, alkalmazni a tudéstranszfert és technologiai transzfert a
palyazat meghirdetésénél a tudomanyos-pedagogia alkalmazottak munkakdorére;

= periodikusan megszervezi az oktatas szakmai Gsszetevdit és mindségét (azon beliil a hallgatokon

keresztiil is);
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= §sztonzi a tudomanyos-pedagogiai és pedagodgiai munkatarsak szakmai fejlodését, tudomanyos
¢s/vagy innovacios tevékenységben vald részvételét;

* tamogatja (szervezetileg, informacioval, finanszirozéassal) a tudomanyos-pedagogiai és pedagogiai
alkalmazottak akadémiai mobilitasat ;

= megteremti a feltételeket a tudomanyos-pedagogiai alkalmazottak és pedagogiai alkalmazottak
tovabbképzéséhez sziikséges feltételeket.

12.3.8. A Fdiskola biztositja az oktatasi folyamat résztvevdinek (tobbek kozott a kiilfoldi
allampolgaroknak és sajatos oktatdsi igényli személyeknek) az akadalymentes hozzaférést az
oktatasi-mddszertani anyagokhoz, konyvtari forrasokhoz, tudomanymetriai adatbazisokhoz,
szakszerli tanacsadashoz, stb., valamint az el6addtermek ¢és kollégiumok megfeleld miiszaki

felszereltségét, segitséget nyujt a munkavallalasban.
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