II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola

Jovéahagyta

II. Rakdczi Ferenc Kérpataljai Magyar Foiskola
Tudoményos Tanacsa
Datur2021. szeptember 30.
~ o JeayzBkBnyv szdma: Ne9

'

.\\\U. ’zs“&\ o 15 -

&

e

":fm:\
A Cog,
Ferene Y

W
P
s ,bdp
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I. Altalanos rendelkezések

1. Mddszertani Gtmutato a képzési programok kidolgozasardl és megujitasardl a 11. Rakdczi Ferenc
Karpéataljai Magyar Foiskolan ciml dokumentum (tovabbiakban — utmutatd) szabalyozza a
képzési programok kidolgozasanak, tartalméanak, engedélyeztetése, feliilvizsgalata rendjét az alap-
¢s mesterképzésen.

2. Az tmutatd Ukrajna torvényei, Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos Minisztériumanak rendeletei,
a II. RF KMF Alapszabalya, a II. RF KMF Tudomanyos Tanacsanak hatarozatai, a II. RF KMF
elnokének és rektoranak rendeletei, a II. RF KMF Oktatasszervezési Szabalyzata, a NAQA
mddszertani  javaslatai, a ,TUNING” program modszertani javaslatai, a Ukrajna
Neveléstudoményi Akadémidjanak és a Nemzeti Tempus/Erasmus+ Iroda modszertani javaslatai,
valamint az Eurdpai kreditrendszer hasznalati kézikonyve 2015 alapjan késziilt.

3. Az utmutatd kotelezéen érvényes a II. RF KMF valamennyi részlege szdmara, amely az oktatési
folyamat biztositasaért felel.

I1. A képzési programok kidolgozasa

1. A képzési programok kidolgozasa a II. RF KMF-en a szakinditasi engedéllyel rendelkezd
szakok szerint torténik, az érvényes allami felsdoktatasi szabvanynak megfelelden, a felsdoktatas
valamely képzési szintjén. Amennyiben az adott képzési programra vonatkozdan nincs érvényben
allami felsdoktatasi szabvany, abban az esetben a képzési program kidolgozasanak a nemzeti
képesitési keretrendszer adott szintjének megfelelden kell torténnie.

2. A II. RF KMF a tarsadalmi igényeknek és az intézmény kiildetésének megfeleld képzési
programok kidolgozasat és jovahagyasat 6nalldan végzi.

3. A képzési program kidolgozasarol, inditasarol a I1. RF KMF Tudomanyos Tanacsa rendelkezik.
4. Képzési program kidolgozasat, inditasat a II. RF KMF tanszékei kezdeményezhetik.
5. A képzési program kidolgozasanak folyamata az alabbi szakaszokbdl all:

a. szakcsoport (projektcsoport) létrehozasa, a szakfelelds kinevezése;

b. a képzési program aktualitdsanak, alapvetd feltételeknek torténd megfelelésének
elemzése (tarsadalmi €s gazdasagi igény, a program irdnti érdeklddés akadémiai szempontbol,
stb.);

c. a képzési program profiljanak meghatarozasa;

d. a program céljanak, és kimeneti eredményeinek meghatdrozésa;
e. az altalanos és szakmai kompetencidk meghatarozésa;

f. a képzési program mintatervének elkészitése;

g. a képzési program értékelési rendszerének kidolgozasa.

6. Képzési program kidolgozésa lehetséges az alabbi esetekben:



a. az oktatdsi folyamat érintettjeivel torténd konzultacids soran kifejezddott a képzési
program iranti tarsadalmi igény;

b. a képzési program megvaldsitasdhoz sziikséges anyagi és személyi feltételeinek megléte
az intézményben.

7. A képzési program kidolgozasaért felelds szakesoport (projektcsoport) a II. RF KMF rektoranak
rendelete alapjan jon létre az érintett tanszék vezetdjének beadvanya alapjan.

A szakcesoport a II. RF KMF oktatdibol, kutatoibol jon létre, a ,,Szabélyzata a képzési
programok szakfeleldsérol és szakcsoportjarol a Il. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskolan™
ciml dokumentumnak, valamint az Ukrajnaban hatalyos Szakengedélyeztetési Szabalyoknak (kelt
2021. marcius 24.) megfelelden, akik rendelkeznek a képzési program szakteriiletének megfeleld
végzettséggel, tudomanyos fokozattal, vagy tudoményos cimmel, és a fdiskola foallast
alkalmazottjai, és rendelkeznek lealabb 4 teljesitménnyel az elmilt 6t évre vonatkozoan a hatdlyos
Szakengedélyeztetési Szabalyok (kelt 2021. marcius 24.) 38. pontjaban meghatarozottak koziil,

A szakcsoport vezetdjét tagjai koriil nevezik ki. A szkacsoport vezetdje egydttal a
szakfelelds is, aki felel a képzési program mindségbiztositasaért.

A képzési program szakfelel6sének kinevezése a 1. RF KMF rektoranak hatarozata alapjan
torténik a képzési programért felelds tanszék beadvanya alapjan, a II. RF KMF képzési
programjainak szakfeleldsérol és szakcsoportjairdl szolo szabalyzatdban foglalt rendelkezések
szerint.

A szakcsoportok létrehozasa valamennyi képzési program esetén megtorténik; a képzési
program miikddése alatt a szakcsoport felel a program kidolgozasan til annak monitorozéasaért,
rendszeres idokozonkénti feliilvizsgélatarét, a képzési program akkreditaciojaért, onértékeléséért.

A szakcsoport €s a szakfelelds munkajanak megsziintetése, Uj szakfelelds kinevezése a
rektor rendelete alapjan torténik a tanszék vonatkozo beadvanyanak megfelelen.

8. A szakcsoport alapvetd feladatai az alabbiak:
a. a képzési program, a mintaterv, a tantargyak segédanyagainak kidolgozasa;
b. a képzési program €s a felsdoktatasi allami szabvanyok egyeztetése;
c. a képzési program profiljanak kidolgozasa;,
d. az altalanos, szakmai kompetencidk, és a varhatd képzési eredmények meghatarozasa;

e. a képzési program tervezetének kidolgozasa az oktatasi folyamatban érintett felekkel
valé egyeztetést kdvetden;

f. a képzési program tartalmanak aktualizalasa, az érintettek javaslatainak, a szak fejl6dési
tendencidinak, a munkaerdpiaci igényeinek, a hazai és kiilfoldi hasonld tartalmi képzési
programok figyelembevételével.



9. A szakesoport koteles tajékozodni az oktatasi folyamatban érintettek kérében (potencialis
hallgatok, kutatok, potencialis munkaadék), annak céljabol, hogy megéllapitsa, van-¢ igény az
adott képzési programra.

10. A képzési program profiljat a szakcsoport hatdrozza meg.
A program profilja tartalmazza a képzési program jellemz6it, feltiintetésre keriil benne:

a. a képzés dgazata;
b. a felsdoktatas szintje;
c. a program alapvet6 fokusza;
d. a képzés alapvetd eredményei;
d. a képzési kornyezet sajatossagai;
e. az oktatés €s értékelés modjai;
f. az altalanos és szakmai kompetenciak;
g. az elhelyezkedés lehetdségei a munkaerépiacon.

A képzési program profiljat a kiilsé és belsé érintettekkel (munkaaddk, oktatok, végzosok,
hallgatok) t6rténd egyeztetés soran hatdrozzak meg.

11. A képzési program céljat a szakesoport itja le. A céloknak pontosan meghatarozottaknak, és a
[I. RF KMF stratégidjaval egyezének kell lennitik.

12. A képzés vérhaté eredményeit a szakcsoport fogalmazza meg, a nemzetkdzi példak
figyelembevételével. A varhato eredmények a képzési programot hallgaté valamennyi digk
szamara megegyezoek.

13. A képzési programok kidolgozésa soran meghatarozasra keriil a program tartalma, és elkésziil
a mintaterv.,

A mintatervet a szakcsoport tagjai dolgozzak ki, és a képzési program dokumentaciojanak
részet képezi, annak egységeként az intézmény Tudomanyos Tanacsa hagyja jova. A mintatervek
a rektor alairdsaval vdlnak érvényessé. A mintatervek szakért6i vizsgalatat érvényesitésiik elott a
Mindségellendrzési és Mindségbiztositasi Osztaly végzi.

A mintaterv tartalmazza:

a. a képzési agazatot;

b. a szakot és amennyiben van, a szakosoddst;
c. a képzesi szintet;

d. a képesitést;

¢. a tanulmanyi idot;



f. az oktatasi folyamat id6beosztasat;
g. az elméleti és gyakorlati felkészités rendszerét;

h. a kotelezd tantargyak listajat (tantargyakat, gyakorlatokat, a krediérték és az draszam
feltlintetésével)

g. a félévenkenti szamonkérés modjait €s szamat;

h. a képzési id6 beosztasat, amely eloirja a tantermi és az 6nallo feldolgozasra szént 6rak
szamat, €s a tandrdk idObeosztasat a kiilonbozé tipust tanegységek szerint a képzés teljes
idétartamara.

Valamely képzési program mintatervében a kreditek legfeljebb 75 %-at képezhetik kotelezd
tantargyak. A kotelez6 tantérgyak révén sajatithatoak el mindazok a kompetenciak, amelyek az
képzési program altal meghatarozott képesitéshez sziikségesek. A kitelezd tanegységeknek a
képzési program Osszes varhatd képzési eredményét le kell fednie.

A kotelezo tantargyakat (azon beliil a gyakorlatokat, az évfolyammunkaékat) a szakcsoport
hatarozza meg a belso és kiilsé érintettekkel torténd konzultacio soran, a II. RF KMF Oktatasi és
Moédszertani Tan4csanak javaslatai, valamint a Tudomanyos Tandcs hatarozatai alapjan.

A valaszthat6 tantargyak a hallgatok egyéi tangsvénye formalasanak alapvet6 eszkozei. A
hallgatonak joga van a képzési program krediértékének nem kevesebb mint 25%-at valaszthatd
targyak formajaban teljesiteni. A vélaszthatd tanegységek kozé tartozhatnak a gyakorlatok is. A
tantargyvalaszts rendjét a II. RF KMF vonatkozé szabalyzata irja le.

A tantargyak és a gyakorlatok kreditértéke nem kevesebb mint harom kredit. A tanév
folyaman a mintatervben meghatarozott tanegységek szama nem haladhatja meg a 16-ot.

Az alapképzés képzési programjai 240 kreditesek.
A mesterképzés képzési programjai 120 kreditesek.

A tantargyak és gyakorlatok kreditértékét, draszamat, a tanegységek eldkdvetelményeit a képzési
program szakcsoportja hatdrozza meg, a vart képzési eredmények figyelembevételével. Az
Oktatasi és Mddszertani Tanéacs a szakcsoportokkal egyiittmiikodve rendszeresen feliilvizsgalja,
mennyire megfeleldek az egyes tantargyakhoz, gyakorlatokhoz eldirt kreditszamok, 6raszdmok,
elokovetelmények. A fellilvizsgalat soran az intézmény évente tobbszor konzultal a bels6 és kiilso
érintettekkel, kérddives lekérdezés, fokuszesoportos megbeszélések segitségével, tovabba
figyelembe veszi a tanulmanyi eredmények elemzését, a lemorzsolodasi, elhelyezkedési adatokat.

A hallgatok szamara meghatdrozott kontaktérak szama alapképzésen kreditenként az egy
kreditben meghatarozott éraszam 50%-33% szézaléka, mesterképzésen 33-25%-a.

A testnevelés tantargy meghirdethetd fakultativ médon, a mintatervben nem szerepel,
kreditértékkel nem bir. Részben vagy egészében fakultativ targyként meghirdethetdek idegen
nyelv kurzusok, és mas a képzési program céljainak teljesiilését segité human tudomanyi
tantargyak, a hallgatok szocialis készségeinek megszerzését célzando.



14. A képzési program értékelési rendszere tobbféle irasbeli, szobeli értékelési format foglal
magaba, melyek lehetnek gyakorlati vizsgak, projektek, portfoliok, amelyek segitségével
meghatarozhat6 a képzési eredmények teljesiilése a tantargy elvégzését kivetoen. Az értékelés
kritériumainak le kell irniuk az, hogy mi az, amit a hallgatonak tudnia kell teljesiteni a képzési
eredmények elsajatitatast kovetden. Az értékelés formainak, modszereinek, kritériumainak
osszhangban kell lenniiik a képzési programban az adott tanegységhez meghatarozott képzési
eredményekkel, tanulmanyi tevékenységekkel.

ITI. A képzési program tartalma és felépitése
1. A képzési programok valamennyi képzési dgban és szakon egységes struktura szerint késziilnek.
2. A képzési program leirdsanak alapveto elemei:

a. cimlap;

b. eldszd;

c. a képzési program profilja;

d. a képzési program tanegységei, a tantargyak egymasra épiilésének rendszere;

e. a képzés kimeneti kovetelményei (zardvizsga, szakdolgozat, stb.);

f. a tanegységek €s a varhato képzési eredmények megfeleltetésének matrixa.
3. A cimlap a kovetkezd informacidkat kell, hogy tartalmazza:

a. az intézmeény teljes neve;

b. a képzeési program tipusa;

c. a felsdoktatas szintje;

d. képzesi ag;

e. szak.

4. Az eloszonak tartalmaznia kell:

a. amennyiben rendelkezésre 4ll, az 4llami felsdoktatdsi szabvanyra vonatkozd
informacidkat;

b. a képzési program készitdinek nevét, tudoméanyos fokozatat, tudomanyos cimét,
munkahelyiiket, beosztasukat;

c. a képzési program véleményezodire (nem kevesebb mint két f6) vonatkozd adatokat; a
véleményezdk a szakmai vagy akadémiai kirnyezet elismert képviseldi kell, hogy legyenek az
adott szakteriileten, sziikséges feltiintetni a tudomanyos fokozatukat, tudomanyos cimiiket,
munkahelyiiket és beosztasukat.

d. a kiils6 és belso érintettek véleményeit.



5. A képzési program profilja tartalmazza a képzési program alapvetd jellemzobit, helyét a
felsdoktatasban, kapcsolodasat tudomanyos kutatasokhoz.

A képzési program profilja az alabbi egységekbdl tevodi dssze:

a) Altalanos informaciok:

- az intézmeény teljes neve, a tanszék teljes neve, amely a képzési programot szervezi;

- a fels6oktatas szintje, a szak megnevezése;

- a képzeési program hivatalos neve;

- a képzési ag;

- a szak;

- az oklevél tipusa (pl. kettds, vagy kozos diploma), a képzés kreditmennyisége és ideje;

- szakmai képesités (a képesités teljes nevét kell feltiintetni, amelyet a képzési program
teljesitésével meg lehet szerezni);

- a képzés ciklusa, szintje. A képzés szintjét, ciklusat fel kell tiintetni: Ukrajna ,,A
felsdoktatasrdl” ciml torvényének, Ukrajna Nemzeti Képesitési Keretrendszere (UNKK), az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF-LLL), a Eurdpai Felstoktatasi Képesitési Keretrendszer
(FQ-EHEA) szerint; Az alapképzésre késziil6 képzési programok esetén: UNKK — 6. szint, EQF-
LLL — 6. szint, FQ-EHEA — 1 ciklus; mesterképzésen: UNKK — 8. szint, EQF-LLL - 7. szint, FQ-
EHEA — masodik ciklus.

- a képzés elofeltételei;

- az oktatdas nyelve;

- a képzési program érvényességi ideje;

- a képzési program leirasanak internetes elérhetosége.

b. A képzési program célja. Roviden (két mondatban) sziikséges leirni a képzési program céljat,
rovid leirasat.

c. A képzési program teriiletének leirdsa.

- a képzési program terllete (képzési ag, szak, szakirany; multi- vagy interdiszciplinaris program
esetén a kiilonbdzd komponensek szazalékos megoszlasat is fel kell tiintetni);

- a program iranyultsaga (szakmai vagy tudomanyos);

- a program jellegzetességei (minden olyan jellemzd, amely ezt a programot megkiilénbozteti a
hasonlé programoktol — gyakorlatok, kiilféldi mobilitas, idegen nyelven térténd oktatés).

d. A munkaerdpiaci elhelyezkedés és tovabbtanulds leirdsa soran jel6lni kell:



- a képesités megszerzését kovetden végezhetdé munkak szamat, A szakmak ukrajnai nemzeti
osztalyozasa (JIK 003:2010) szerint;

- a tovabb tanuldssal kapcsolatban jel6ini kell, milyen képzési szintekre nyerhet6 felvétel az adott
képzési program altal biztositott képesités birtokaban.

e. Az oktatas ¢és ellendrzés rész elkészitésénél jeldlni kell:
- a képzési programon folyo oktatasi folyamat alapveté médszereit, technikait;

- le kell irni az értékelés alapvetd stratégidit, mddszereit: szobeli, irasbeli vizsga, gyakorlat, esszé,
prezentacio, projektmunka, stb.).

f. A képzési programban feltiintetett kompetenciak esetén jellni sziiksége:

- Integrdlis kompetencidk ( a képzési szint Osszefoglald leirdsa a képesitési
keretrendszerben meghatarozott képesités szerint);

- Altalanos kompetenciak (azok a kompetencidk, amelyek nem kapcsolddnak a konkrét
szaktargyakhoz, de hasznosak a szakmai és tarsadalmi tevékenységben; javasolt a nemzetkozi
mintak, példaul a TUNING projekt hasznélata);

el kell kiilléniteni:

- az allami fels6oktatasi szabvany,
- ésall. RF KMF éltal meghatarozott kompetenciakat.

- Szakmai kompetencidk (specidlis kompetenciaknak a listaja, javasolt a TUNING projekt,
a QAA anyagainak hasznalata, mivel ez segiti a képzési program nemzetkiziesitését);

el kell kiiloniteni:

- az allami felsfoktatasi szabvany,
- ¢ésall. RF KMF altal meghatarozott kompetenciakat.

g. A képzési eredményeknek tiirkdzniiik kell a tudas, képesség, készségek dsszességét,
amelyet a hallgatoknak a képzés folyaman el kell sajatitaniuk, ezeket azonositani_kell,
mérhetben szadmszerlisiteni. Megkiilonboztetiink az allami felsGoktatasi szabvany és a 11,
RF KMF altal meghatarozott képzési eredményeket.

i. A képzési program biztositasanak feltételeinek leiras soran jeldlni kell:

- a képzési program személyi ellatottsagat;

- a képzési program infrastrukturalis feltételeit;

- a képzési program informacios és oktatasi modszertani feltételeit;

h. Az akadémiai mobilitas résznél jel6Ini kell:

- az Ukrajnan beliili mobilitasi lehetoségeket;

- a nemzetkozi mobilitasi programokat;

- kiilfoldi hallgatok tanulasi lehetdségeit a képzési programon.



6. A képzési program tanegységeinek listdja és egymasra éplilésiik rendje a kovetkezot
elemekbol all:

a. A képzési program tanegységeinek listdja — tartalmazza a tanegységenkénti
kreditszamot, a valaszthato kreditek szamat, az értékelés formait.

b. A tanegységek egymadsra épiilésének rendjét, amely a tanegységek logikai sorrendjét
mutatja be.

8. A tervezett kompetenciak és a tanegységek megfeleltetésének matrixa.

9. A tervezett képzési eredmények és a képzési program tanegységeinek matrixa.

IV. A képzési program jovahagyasanak és elinditasanak rendje

1. A képzési program leirdsa a II. RF KMF hivatalos dokumentuma. Ennek a statusznak a
megszerzéséhez a képzési programnak kotelezé vitafolyamaton, jovahagyason és
¢életbeléptetésen kell atesnie, a II. RF KMF altal meghatarozott szabalyzatok szerint.

2. A képzési program munkaterve a megfelelo tanszék elé keriil megvitatasra.
A tanszék targyalja az képzési programot, és megvizsgalja megfelelését:

- az adott szak szakengedélyeztetése soran meghatarozott képzési koncepcidjanak, és a II.
RF KMF fejlesztési stratégidjanak (amennyiben korabban mar szakengedélyeztetési
eljarason atesett szakon indul a képzési program);

- az intézmény mindségbiztositasi kovetelményeinek;

- az érintettek javaslatainak.

A képzési programot a tanszék a tanszeki értekezleten hagyja jova.

3. A tanszék altal jovahagyott képzési programot tovabbitani kell a Mindségellendrzési és
Minoségbiztositasi Osztalynak. Ez a részleg ellendrzi a képzési program megfelelését az ESG-
nek, valamint a NAQA és Ukrajna Oktatasi és Tudomanyos Minisztériuma javaslatainak.

4. A képzési program tervezetét a fenti részlegek jovahagyasat kovetben nyilvanos megvitatasra
kell kozzétenni egy honapig az [I. RF KMF honlapjan.

Ebben az idoszakban a szakcsoport biztositja a képzési program megvitatdsanak lehetdségét a
kiils6 érintettek korében, akik véleményét, kéréseit és a megvitatas folyamatat dokumentalni kell
(kozos iilések, forumok jegyzékonyve, irdsos vélemények, kérdbivezes, stb.).

5. A képzési program és kiegészité dokumentumait a II. RF KMF Tudomanyos Tanécsa elé kell
benyujtani. Amennyiben a Tudomanyos Tanéacs jovahagyja a képzési programot, az a rektor
rendeletével 1€p életbe.

V. A képzési program feliilvizsgalata és megvaltoztatasa

1. A képzési program feliilvizsgélata tanszéki és intézményi szinten torténik. Tanszéki szinten a
feltilvizsgélatot a szakcsoport végzi, a hallgatdi onkormanyzatok képviseldinek és mas érintettek



bevonasaval. A képzési program tanszéki feliilvizsgalatdért a szakfelelés felel. A képzési
programok intézményi feliilvizsgalatat, amelynek célja az intézményi jégyakorlatok megosztisa,
az esetleges negativ tendencidk kisziirése, az akkreditaciés onértékelések elkészitéséhez vald
segitségnyujtas, a Mindségellendrzési és Mindségbiztositasi osztaly végzi.

2. A feliilvizsgéalatok eredményét legalabb egy évben egyszer tdrgyalja az Oktatasi és Mddszertani
Tanacs. A feliilvizsgalatok eredményér6l jelenés késziil a Mindségellendrzési  és
Mindségbiztositasi Osztaly szamara.

3. A képzési programok feliilvizsgalatanak alapvetd eszkoze a hallgatok, a végzbsok, a munkaadok

s

kérdoivezése az oktatasi programmal kapcsolatos elégedettségiikre vonatkozoan, a tanegységekre,
a szervezési és személyi dllomanyt érinté kérdésekkel kapcsolatban.

4. A képzési progam megvaltoztatisanak alapja lehet:

a. a normativ dokumentumokban bek&vetkezett valtozas, amely érinti az adott képzési szintet
és/vagy a szakot, mint példaul allami felsGoktatasi szabvany elfogadasa, vagy megvaltoztatésa;

b. feliilvizsgalat eredményei;

c. a munkaer§piac vizsgélatanak eredményei, amennyiben kittinik, hogy a képzési program nem
felel meg a munkaeropiaci elvarasainak.

5. A képzési program megvaltoztatasa, a képzési program.megsziintetése a képzési program
elfogadasanak rendjében torténik.

VI. Zaro6 rendelkezések
5.1.Jelen szabalyzat rektori rendelettel a féiskola Tudomanyos Tanacsanak dontését kbvetden 1ép

életbe.

5.2. Jelen szabalyzat a Féiskola Tudomanyos Tandcsanak dontésének megfeleléen kiegészithetd,

maddosithatd és visszavonhato.



