Beszamolo
a Pszichologiai Szolgalat tevékenységérol a 2021-2022 tanévben
A Pszicholégiai szakszolgalat tevékenysége, a 2020-2021 tanévben 0,75 szakpszichologusi
leterheltséggel indult, Gavriljuk Ilona és Bak Ferenc pszichologusok részvételével. A tevékenységek
¢s feladatok tervezése ennek megfelelden késziiltek el.

A Szakszolgalat miikodésének megszervezésében kidolgozasra keriiltek:

e A Pszichologiai szolgélat éves terve, munkarendje, valamint a Szolgalat elérhetdségeinek és a
személyes konzultaciok alkalmai biztositasanak a munkarendje ukran és magyar nyelveken.

e Modszerek (tesztek, kérdbivek) gyiijteménye a feladatok és a lelki jelenségek vizsgalatahoz.

e Tréning-projektek gylijteménye az prioritast élvezo lelki jelenségeinek korrekcidos munkajahoz.

e A veszélyeztetett kategdridkba tartozo hallgatok csoportjainak megalkotasa.

A Pszichologiai Szolgalat f6 feladatainak teljesitése érdekében folytatott tevékenységek:

Egvyéni diagnosztika - 1 hallgaté (aki dnbiintetési késztetések miatt fordult segitségért) —
alkalmazott modszerek: Tecm na susgnenns cyiyudanvHux Hamipie

1 hallgaté Onismeretbdvitd célzattal — alkalmazott médszerek: Onismereti-
teszt, Hogyan dolgozzuk fel belsé fesziiltségeinket? Pozitiv gondolkodadsvak vagyunk-e? Jol lehet-e
kommunikdlni veliink? Erzelmi intelligencia teszt (N. Holl médszer), ,, Eméciok” (Bassa-Darki
modszere)
Csoportos diagnosztika — 21 (1. évfolyamos) hallgaté (3 csoport) a beilleszkedési folyamatok
vizsgélata, a stressztlirés €s a tanulds iranti motivacioé soran alkalmazott vizsgalati modszerek:
Onumysanvruk K. PoOoicepca 05 gusgiienHs adanmoeaHocmi / Headanmosanocmi ocooucmocmi,
Cmpameeis nooonanns cmpecosux cumyayii (Llxana SACS, Momusayis naguanms y suuyomy
HasuanvHomy 3axnaoi (€.11. Invin)

48 (1. évfolyamos) hallgatoé (6 csoport) A konfliktuskezelési stratégiak
meghatarozasara ¢és a kialakult asszertiv viselkedési készség vizsgélata érdekében alkalmazott
modszerek: Az én profilom — Konfliktus-stilusok (Kenneth W. Thomas (2002)), Személyes hatékonysag
(asszertivitas készség) kérdsiv (Gyarmathy, 2000)

Egyéni konzultacid - 3 (1. évfolyamos) hallgaté

3 (II. évfolyamos) hallgaté

2 Pedagogus kolléga

7 Munkatars
Csoportos konzultdcid - nem keriilt megszervezésre

Csoportos korrekcios-fejleszto tevékenység

10 alkalomra szervezett Konflikuskezelés tréningsorozat «Megoldom a konfliktusokat és békét
teremtek magam koril»

A Projektben 51 (11. évfolyamos) hallgatoé vett részt (8 szakirany érintettségével: Ovped, tanito,
Magyar ny. és irodalom, Ukran ny. és irodalom, Angol ny. és irodalom, Bioldgia, Matematika,
Torténelem)

19 hallgato vett részt a 2021 november 10-én rendezett Lelki egészség napja Kkeretein
beliil szervezett tréningfoglalkozason ,,Konfliktus a csalddban cimmel.

Egyéni korrekcids-fejlesztd tevékenységre - nem volt ra igény

A pszichologiai szolgalat egyeztetési megbeszélést tartott a kollégium igazgatdjaval, Hudak
Atillaval az egyiittmiikodés €s annak fejlesztése tekintetében.

A Pszicholégiai Szolgalat konzultacios kdozpontjaban a fogadoorak idépontjai rendszeres
ellatottsaggal miikodott 2021 oktdber 1-ig. Miutdn Bak Ferenc kolléga kilépett, a fogadodrak a ram
vonatkoz6 idépontokban ¢€s az elére egyeztetett idopontokban valosultak meg.



Néhany foto a tréningfoglalkozasok gyakorlatairol és jatékairol:










A tréningsorozat befejezte utan végeztem egy rovid felmérést, amelyben 48 hallgaté véleményét
kértem ki, név az alabbi kérdések alapjan:

Szivesen latogatta a tréningfoglalkozéasokat? Jelolje meg egy szammal a tizes skalan:_ 9,8
Kielégiiltek-e a varakozasai a tréningekkel kapcsolatban? Jeldlje meg egy szammal a tizes skalan:_9,2_
Mely mértékben hatottak Onre érzelmileg a tréningek? Jelolje meg egy szammal a tizes skalan: 8,9
Tartalmilag megfelelOnek tartotta-e a tréningeket? Jellje meg egy szammal a tizes skalan: 9,1

. Mely mértékben érzi hasznosnak a sajat maga szamara a tréninget? Jeldlje meg egy szammal a tizes
skalan: 8,7

6. Hogyan jellemezné a tréningek pszichologiai 1égkorét a csoportban?

o wdE



A hallgatdok valamennyien egyet értettek abban, hogy a csoportban baratsagos, befogadd 1égkor uralkodott,
annak ellenére, hogy a tréningfoglalkozas csoporttagjait nem ismerték, elotte egymast, nem alltak kapcsolatban
egymassal, és meglepd volt a szamukra, hogy a gyakorlatok révén nagyon pozitiv élményt szerezve kdzelebbi
tarsas kapcsolatok indultak el. Valamennyien azt fogalmaztdk meg a gondolataikban, hogy 6l érezték magukat
és 16 volt egyiitt lenni a tobbiekkel.

7. On mit tart a tréningfoglalkozasok legjelentésebb pozitivuménak?

A legtobb hallgato altal megfogalmazott gondolatok:

Hogy kimondhattak a véleményiiket és ezt masok elfogadtak,

Hogy megjatszas nélkiil 6nmaga lehetett

Hogy tudéasban és lelkiekben is feltolt6dést kapott,

Hogy a jatékok soran sok 1j tapasztalatot szerzett 6nmagarol, amiket eddig nem is tudott,

Megismerhetett masokat,

Megvaltozott a gondolkodasa és a viszonya masokhoz

Sokat megtudott az emberi természet sokféleségérol,

Uj kommunikécios technikékat sajatitott el,

8. Mit tart a legnagyobb hianyossagnak?

A legtobben nem fogalmaztak meg hidnyossagot, de voltak ilyen megjegyzések: ,.Egy-egy jatékot nem éreztem
megfelelének”, ..Nem volt elég az érapar — tobb idét kellene erre szanni” ,.egyes résztvevé nem volt teljesen
6szinte”, ,.Nem mindig értettem a feladatot”, ,.Jobban el kellene magyarazni, mit var el egy-eqy feladat
kapcsan”, ,.Szerintem lennének még témak, amelyeket még ki kellene vinni a tréningekre”

9. Ha szerveznének mas tematikaju tréningfoglalkozasokat, nem tantargy részeként, On szivesen jelentkezne ra?

Az alabbi valaszok szulettek: lgen -39, Talan, lehetséges —3, Nem tudom —2, Nem — 3, Nem vélaszolt -1

Gavriljuk Ilona gyakorlé pszichologus



