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Képzési szint | Elso (alapképzés) Tagozat Levelezé Tanév/félév
Tantargyleiras

A tantargy cime Uzleti etika
Tanszék Szamvitel és Auditalas
Képzési program Szamvitel és addzas
A tantargy tipusa, Nappali tagozat Levelezoi tagozat
kreditértéke, Oraszama | A tantargy tipusa: A tantargy tipusa:
(eloadas/szeminarium/o | vdlaszthato vdlaszthato

nallé munka)

Kreditszam: 4
El6éadasok: 10 ora.

Gyakorlati (szeminariumi): 20

ora.
Laboratériumi: -
Onallé munka: 90 Ora.

Kreditszam: 4

El6adasok: 4 ora.
Gyakorlati (szeminariumi):
ora.

Laboratoriumi: -

Onallé munka: 116 éra.

Targyfelelés oktato(k)
(név, tudomanyos
fokozat, tudomanyos
cim, e-mail cim)

Sebestyén Edina, tanar
e-mail : sebestyen.edina@kmf.org.ua
konzultacios nap:szerda 13:00

A tantargy
elokovetelményei

«Uzleti etikax» tantargy tanulmanyozasanak eléfeltétele.

A mai lizleti vildgban az adott tevékenységi teriileten szerzett
sz¢éleskorl tudas nem mindig elegendd a sikerhez. Szintén rendkiviil
fontos a masokkal valo egyiittmiikodés képessége, a j6 modor
bemutatasa ¢és a munkakornyezet kialakitasdnak képessége,
amelyben mindenki jol érzi magat, és igy lehetésége van az ligyre
0sszpontositani.

Az ,,Uzleti etika” tantdrgy az altalanos képzés egyik tudomanyaga,
¢s fontos helyet foglal el az ,Alapképzés” oktatdsi szintii
szakemberek képzésében a 071 ,Szamvitel ¢és adozas”
szakterlileten, nappali ¢és levelezd tagozaton. A tudoményag
oktatasa soran aktiv és kreativ foglalkozasi formakat alkalmaznak,
ideértve az attekintd eléadasokat, az iizleti jatékokat, az etikai
dilemmakat stb.

A tantargy altalanos
ismertetése

Az ,Uzleti etika” tudomanyag hasznos lesz a szamvitel,
konyvvizsgalat és ad6zas leendd szakemberei szamara ismeretek és
gyakorlati ismeretek elsajatitasa érdekében. Az "Uzleti etika"
tudoményag olyan szakemberek képzését nyujtja, akik szakmai
ismeretekkel rendelkeznek az {zleti etika elméletérdl és
gyakorlatardl a kiilonboz6 gazdasagi szervezetekben.

Az , Uzleti etika” tudoméanyag elvégzése utan a hallgatok képesek
lesznek: - meghatarozni az erkdlcsi elveket, normakat és etikett
szabalyait a vezetok kapcsolatdban; - hasznalni a modern
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technologiai lehetdségeket az iizleti megbeszélések, az Ttizleti
kommunikacié egyéb formainak lebonyolitasara; - az iizleti etikai
ismereteket a gyakorlatban hasznositani; - iizleti beszélgetéseket,
targyalasokat, megbeszéléseket lebonyolitani; - nyilvanos
beszédeket késziteni és tartani, iizleti leveleket helyesen irni,
telefonon beszélni. - kulturalis magatartds gyakorldsa tizleti és
nyilvanos beszélgetésekben; - képes legyen sajat és céges arculat
kialakitasara.

Cél Az Uzleti etika tantargy célja — A tanuldk erkolcsi és kulturalis
értékrendjének kialakitasa; a szakmai etika norméinak megértése, a
vezetési kultlra.

Feladat Az Uzleti etika tantdrgy feladata

Altalanos és szakmai kompetencidk kialakitisa a szakmai
feladatok ellatdsa sordn az erkolesi és kulturalis értékek
megOrzésére ¢és gyarapitdsara, a fejlett vezetési kultira
kialakitasara, az Tlzleti etikett modern kdvetelményeinek
megértésére, az lizleti kommunikacio kulturijanak fejlesztésére
szoban és irasban.

A Uzleti etika tantdrgy targya.

Az iizleti etika az altalanos erkdlcselmélet, az egyetemes értékek
alapelveit szolgélja, amelyeket ez az elmélet alatdmaszt és véd.
Mivel a vallalkozo6i tevékenység sajatos erkdlesot generdl, az
iizleti etika elsOsorban ennek sajatossdgait kutatja. Nemcsak
tényeket, jelenségeket, folyamatokat fogalmaz meg az iizleti
kornyezetben, hanem atfogéan elemzi a vallalkozasok
képviseldinek dominans kozvéleményében megjelend vallalkozoi
moralt, valamint az ezen a terilileten (tipikus valds emberi
kapcsolatok) a moralt a megfelelés prizmédjan keresztiil.
egyetemes erkolcsi normak.

Altalanos és szakmai
kompetenciak

Az" Uzleti etika " tantdrgy tanulmdnyozdsa sordn a hallgatok a
kovetkezo kompetencidkat alkotjak:

altalanos rendszerkompetenciak:

AK1. Tanulasra, az ismeretek befogadasira és a megszerzett
ismereteket alkalmazasara vald képesség.

AK 2. Absztrakt gondolkodasra, elemezre valo képesség, valamint
a problémak azonositasara és logikai érvek és igazolt tények alapjan
torténd megoldasi dontések meghozataldnak képessége.

AK 3. Onalléan és csapatmunkara valo képesség, figyelembe véve
a szakmai fegyelem, a tervezés ¢és az idégazdalkodas
kovetelményeit.

AK 4. A sokféleség és a multikulturalizmus megbecsiilése és
tisztelete.

AK 5. Etikai szempontok (motivumok) alapjan torténé cselekvés
képessége.

AK 6. Kritikara és 6nkritikara valo képesség.

AK 8. Képes kommunikalni allami és idegen nyelveken mind
szoban, mind irasban.

szakmai (specialis) kompetenciak:
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SzK 12. Megfelel6 szintli gazdasagi ismeretek fenntartdsdrnak és
képzettség folyamatos fejlesztésére valdo képesség, valamint az
etikai elvek alkalmazasara vald képesség a szakmai feladatok
ellatasa soran.

SzK 13. A tulajdonosok, a vallalkozasvezetés és az informaciok
tobbi felhaszndld szdmara torténd tanacsadasi képesség szamvitel,
elemzés, ellendrzés, konyvvizsgalas €s ad6zas teriiletén; tandcsadasi
képesség vallalatiranyitas szamviteli €és analitikai modelljének
kialakitasa és pénziigyi teljesitményének javitasa kapcsan.

SzK 14. A szakmai tevékenység kovetelményeinek megismerési
képessége Ukrajna  fenntarthatdé  fejlodésének  biztositdsa,
demokratikus, tarsadalmi és jogiallamként valé megerdsodésének
sziikségessége miatt.

A tudomanyag varhato

A program tanuldsi eredményei az "' Uzleti etika " szakteriileten:

programeredményei TPE 15. Rendelkezni és alkalmazni idegen nyelvi ismeretekkel az
izleti dokumentumok kialakitdsahoz és kommunikacidéhoz a
szakmai tevékenységen beliil.
TPE 16. Képesnek lenni 6nalloan és csapatban egyarant dolgozni.
Munkafiiggetlenséggel és felelosségérzettel rendelkezni, szakmai
etikai elvekhez hiiséggel ragaszkodni, tisztelni az egyéni és
kulturalis sokszintiséget.
TPE 19. A szakmai funkciokat a munkafegyelem, a tervezés és az
idégazdalkodas kovetelményeinek figyelembevételével végezni.
TPE 22. Ismerni €s megvaldsitani a tarsadalom tagjaiként fennalld
jogokat és felelosséget, hogy érvényt szerezzenek Ukrajnaban a
szabad demokratikus tarsadalom, a jogallamisag, az emberi-,
allampolgari- és szabadsagjogok és értékek.

A tudomanyag {6 Tartalmi modul 1

témaja 1 téma. Uzleti és nyilvanos szféra etika: 1ényege, jellemzok,
kiildetése.
2 téma. Szakmai etika
3 téma. Uzleti dresszkod
4 téema. Az lizleti etikett nemzeti sajatossagai
5 téma. Vallalati kultira

Tartalmi modul 2

6 téma. Uzleti megbeszélés.
7 téma. Uzleti talalkozok.
8 téma. Uzleti dokumentumok
9 téema. Kollektiv lizleti kommunikacio.
10 téma. Konfliktusmentes kommunikacio.

A tantargy A tudomanyteriilet  oktatdsi  anyagdanak  hallgatok  dltali

teljesitésének és
értékelésének feltételei

asszimilaciojanak meghatarozasahoz a kovetkezé tudaskontroll-
modszereket alkalmazzak:

Az aktualis kontroll (amelyet a félév soran végeznek eldadasok és
gyakorlati 6rak alatt, és a megszerzett pontok dsszegével értékelik):
szobeli vizsga, 0nallo, tesztek, egyéni feladatok stb.
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Modul zaré (az egyes tartalmi modulok tanulméanyozésa utan, az
aktualis témakorok figyelembevételével):

Zaro ellenorzés: beszamolo

A tanulési eredmények figyelemmel kisérésének és értékelésének
kritériumait a linken talalhato tantargyi program
ismerteti:[http://okt.kmf.uz.ua/szamvitel/oktat-szamvitel/]

Ertékelési politika

Hataridd és ujraforditasi politika:

A hallgatonak a munkat a tanar altal meghatarozott hataridon beliil
kell benyujtania. Azokat a miveket, amelyeket a hataridok
megsértésével nyujtanak be, ok nélkiil, alacsonyabb osztalyzatban
értekelik.

A modulok atrendezése az eléado engedélyével torténik, ha jo okok
vannak ra (példaul korhaz).

Akadémiai integritasi politika:

A tudomanyos integritds megsértésének semmilyen formajat nem
toleraljak. A tesztek és vizsgak soran tilos a leiras (beleértve a mobil
eszk6zOk hasznalatat is). Az Osszefoglaloknak helyes szoveges
hivatkozasokkal kell rendelkezniiik a felhasznalt forrasokra.
Latogatasi iranyely:

A részvétel kotelezd. Objektiv  okokbol (példaul betegség,
nemzetk6zi szakmai gyakorlat) a képzés egyénileg (online
formaban, a fels6 vezetéssel konzultalva) torténhet.

A tantarggyal
kapcsolatos egyéb
tudnivalok,
kovetelmények, (a
szakteriilet hardvere és
szoftvere stb.)

A tanitds soran a fegyelem olyan alapvetd tanitasi modszerek
alkalmazasat irja el0, mint:

1) Eléadas - az osztalyok f6 formdja, amelynek célja az elméleti
anyag elsajatitasa; bizonyos tudomanyos vagy tudomanyos-
modszertani informacidok szisztematikus bemutatasa, amelyeket
sziikség esetén szemléltetés vagy bemutatok utjan demonstralnak.
2) Gyakorlati o6rak - edzés, amelynek soran a hallgatok
megismerkednek a valés targyak miikodésének elvével ¢és
felépitésével, tipikus feladatokat végeznek bizonyos modszerek
szerint.

3) A hallgatd 6nall6 munkija - ez a f6 moddszer a tananyag
elsajatitasara a kotelezd oraktol mentes idoben.

Az 6nallo munka célja elméleti ismeretek és gyakorlati ismeretek
elmélyitése, altalanositasa és megszilarditasa.

Az oOrdk soran a tanitdsi modszereket a kovetkezd tipusokban
hasznaljak:

v magyarazd-szemléltetd modszer vagy informacio-befogadd
(eldadas, beszélgetés);

v' vizuélis médszer (az illusztraciok és a bemutatasok modszere);
v" reprodukcios médszer (anyag sokszorositasa gyakorlati 6rakon,
kilonféle gyakorlati €és szitudcios feladatok és onkontroll formak
felhasznalasaval);

v munka oktatasi és modszertani szakirodalommal (6sszefoglalés,
kivonatolas, annotalas, absztrakt 0sszeallitasa);

v videomddszer a legujabb informdacios technologiakkal és
szamitogépes oktatasi segédeszkdzokkel (multimédia) kombinalva.
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Szintén alkalmazzdk a probléma-alapti tanitdas modszerét, a
részleges keresési modszert, a nem hagyomanyos - aktiv tanitési
modszerekbdl: lizleti jatékok és beszélgetési modszerek.

A specifikus helyzetek elemzésének modszerét nem hagyomanyos
tanitasi modszerként is alkalmazzak, amelyet az jellemez: Gsszetett
feladat vagy probléma jelenléte, a tanar altal megfogalmazott
kontrollkérdések errdl a problémarol, a lehetséges megoldasok
megvitatasa.

Az " Uzleti etika "' tantargy oktatéanyaga felkeriil a II. Rakéczi
Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola honlapjara. URL:
[http://okt.kmf.uz.ua/szamvitel/oktat-szamvitel/]

A tudomdnydg oktatdsi anyaga a kovetkezdket tartalmazza:

1. Tantargyleiras

2. Szabalyozasi program

3. Tantargyi program

4. Anyagok eldadasokhoz

5. Ajanlott irodalom

6. El6adasok bemutat6 anyaga

7. Mdédszertani utmutaté a gyakorlati (szeminariumi) munkéhoz

8. Modszertani ttmutatd 6nallo munkahoz

9. Médszertani utmutat6 ellendrz6 dolgozatokhoz

10. A beszamolo kérdéseinek felsorolasa.

A tanulasi folyamat a kovetkezok haszndlatat igényli: szamitogeép,
szamitogépes rendszerek €s halozatok, multimédias berendezések
¢s konyvtari alapok.

A tantargy alapveto
irodalma és digitalis
segédanyagok

Alapvet6 irodalom

1. ETKa AinoBuMX BiAHOCKH. HaB4anbHMit nocibHuK. Jlecbko O.1.,

Mpuwak M.[,., 3antobiscbKka O.b., Py3akosa I.I'. BiHHMuA : BHTY, 2011. —
309 c. Joctyn oo pecypcy:
https://shronl.chtyvo.org.ua/Lesko_Oleksandr/Etyka_dilovykh vidnosy
n.pdf

2. InbiHa I. B. ETuKa 6i3Hecy. MpakTnkym [TeKcT] : ans cTyAeHTiB chew,.
8.03060101 "MeHeaXMeHT opraHisauili i agMmiHicTpyBaHHS (3a Bugamm
eKOHOMIYHOT AisnbHOCTi)" aeH. popmu HaBuaHHA / InbiHa I. B. ; Kuis.
Hau, yH-T im. Tapaca LWeB4yeHKa, EKOH. ¢-T, Kad. meHeaKMeHTY Ta
iHBecTuLU,. aianbHocTi. - Kuis : [6. B.], 2014. - 168 c.
3. ETUKa AinoBoro cnifkysaHHA. HaByanbHMIA NocibHUK / TpuueHKo T.6 -
K. : LleHTp yuboBoi nitepatypu, 2007.- 344 ¢ JocTyn Ao pecypcy:
http://www.cul.com.ua/preview/Etika_dilovogo spilk Gricenko.pdf
4. bisHec-eTUKA: KOHCMEKT fieKLii [EnekTpoHHNI pecypc] : Hasu. nocib.
Ana ctyAa. cneuianbHocTi 051 «EKOHOMIKa» OCBITHBOO MPOrpPamoro
«YnpaeniHHA NepcoHanomM Ta eKoHoMiKa npaui» / M. M. [lyueHko, O. A.
LWeBuyk; KMl im. Irops CikopcbKoro. — EnekTpoHHi TekcToBi gaHi (1 dann:
5,5 M6aitT). — Kuis : KMl im. Irops Cikopcbkoro, 2020. — 56 c. [jocTyn Ao
pecypcy:
https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/39693/1/Posibnyk Biznes-
etyka.pdf
5. PagueHko C.I'. ETvKa 6i3Hecy : HaBu. nocib. / C.I. PagueHKo. — 2-re
BuA., nepepobn. i aonos. — K. : KMiB. HaLl. TOpr.-eKoH. yH-T, 2014. — 396
c. Joctyn po pecypcy:
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https://knute.edu.ua/file/Mjl=/73b96€0500c677b4628c3c63e0635779.
pdf

6. ETMKa fepKaBHUX cnyKboBLiB i 3anobiraHHA KOHAIKTY iHTepeciB :
HaBY.-meTo4. maTepiann / T. E. BacunescbKa ; yknag. O. M. PyaeHko. —
K.:HALY, 2013.-76 c.

7. ETvKa 6isHecy Ta ny6niyHOT chepun: MeToaMuUHI BKa3iBKM 40 BUBYEHHS
Kypcy 4na CTyAeHTiB cneuianbHocTel “MeHearkmeHT”, “IMybniyHe
ynpaeniHHA Ta agMiHicTpyBaHHA” AeHHOI Ta 3a04HOI popm HaBYaHHA /
H.C. KapBauKa, A.M. FoH4YapyKk — XmenbHuupkuin: XHY, 2018. — 132 c.

8.BbpanaraH B. M., N'yuaneHko /1. B., 3gupko H. I'. MpodecinHa eTrKa.
Kuis : LY/, 2011. 252 ¢
9. MNanywko B. MN. [inoBuit NPOTOKOA Ta BeAeHHA neperoBopis. BiHHMLA :
HoBa KHura, 2002. 223 c.
10. N'puueHko T. b., F'puuenko C. ., lweHko T. 4., MenbHUUyk T. ©.,
YynpwuK H. B., AHoxiHa J1. 1. ETuKa ginosoro cninkyBaHHA. Kuis : LleHTp
yuboBoi nitepatypu, 2007. 344 c.
11. 3ycin B. Al. ETMKa Ta eTUKEeT 4iN0BOro ChiNKyBaHHA : HAaBY. NOCIOHMK.
2-e Bua., nepepob. i gon. Kuis : LleHTp Hasy. nitepatypu, 2005. 224 c.
12. Necbko O. M., Npuwak M. [., 3antobcbka O. b. Ta iH. ETvka Ta
NCUXooria Ainosux BigHOCUH. BiHHnua : BHTY, 2011. 309 c.
13. Nanexa 0. I. ETKa ginosux BigHocuH: Hasu. noci6. Kuis : KoHgop,
2007. 356 c. 7. NacuHok B. . OcHOBK KyNbTypu MmoBAeHHA. KuiB: LUeHTp
HaBYaNbHOI niTepatypun, 2012. 184 c.
14. PapueHko C. . ETuKa bisHecy : HaBY. nocib. 2-re Bua., nepepobn. i
ponos. Kuis : Kuie. Hau,. Topr.-eKoH. yH-T, 2014, 396 c.
15. CrariHoBa H. M., PagueHko C. . ETuKa 6i3Hecy. Kuis : KHTEY, 2001.
280 c. 10. CraxiB M. YKpaiHCbKUI1 KOMYHIKaTUBHUI eTUKeT : HaBu.-
meTtog. noci6. Kuis : 3HaHHsA, 2008. 245 c.
16. TumoweHko H. /1. KopnopaTtueHa KynbTypa. [linoBuit eTnket. Kuis :
3HaHHA, 2006. 391 c.
17. XapueHko C. ., KpacHosa H. ., FOpkis A. |. ETKa ginosoro
CNiNIKyBaHHA : HaBy. meToa. nocib. gna crya. BH3. flyraHcbk : Bug-so 43
JTHY imeHi Tapaca LWes4eHKa», 2012. 507 c.
18. Yaika I.J1. KynbTypa 4inoBoro cninkyBaHHA MeHeaKepa:
HaBuyanbHU NocibHUK. Kuis : 3HaHHA, 2005. 448 c.
19. YmyT T. K., Yanka I'. /1. ETMKa ginosoro cninkyeaHHA : Hasuy. noci6. 5-
Te BuA4,, ctep. Kuis Bikap, 2006. 223 c. 1
20. LWaBKyH L.I. ®inocodia meHeKmeHTY. MoHorpadisa. 3anopixkxKa :
«TaHgemApTCryamna», 2007. 261

Jopatkosa nitepatypa
1. ETMKa Bi3Hecy: HaB4Y.MeToA. KOMMIEKC 3 ancumniinim / Yknag,. B.B.
3eniy (AuKo).- Ykropog: ABH3 «YxHY», 2015. — 108 c. fjocTtyn Ao
pecypcy:
https://dspace.uzhnu.edu.ua/jspui/bitstream/lib/9747/1/5_%D0%97%D
0%B5%D0%BB%D1%96%D1%87%2
8%D0%AF%D1%86%D0%BA%D0%BE%29%D0%92.%D0%92._2015_%DO0O
%9C%D0%B5%D1%82._%D
0%95%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B1%D1%96%D0%B7
%D0%BD%D0%B5%D1%8 1%D1%83.pdf
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2. bapaHiBcbkuit B.®., CkBopuoBsa T.I. ETuKa 6i3Hecy: HaB4anbHUI
nocioHuk. — K.: Bugaseupb NAIMBOJA A.B., 2008. — 200 c. doctyn Ao
pecypcy: https://studfile.net/preview/5205827/

3. Manexa K. |. ETuKa ginoBux BigHocuH: Hasu. noci6. — K.: KoHgop,
2007. — 356 c. Joctyn o pecypcy:

http://library.nlu.edu.ua/POLN TEXT/KNIGI/KONDOR1/CD/ETUKA DV.p
df

4. KpacHiubka . M. ETMyHO-4inoBi ctocyHKM BisHecmeHiB [EneKTpoHHUNI
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