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OCHOBHI KOMIIOHEHTHU KYPCY

( OcHOBHI 3aBJaHHA HABYAJIBHHOI JUCIUAIUIIHU: i

HaOyTTs ySIBU MPO OpraHi3ailito (IHaHCOBOTO MEHEKMEHTY Ta MOro 1H(popMaIiiiiie
3a0€3MeUeHH Ha MIANPUEMCTBI; 03HAMOMJICHHS 13 3arajlbHUMHU OCHOBAMM yIIPaBIIIHHS
aKTUBaMH MI1NPUEMCTBA, KaMiTalIOM, IPOIIOBUMH MOTOKAMH, MPUOYTKOM Ta 1HBECTUIIMHOIO

TISUTBHICTIO MIATPUEMCTB; 3ACBOEHHS MPUHIIUIIB AHTUKPU30BOTO (DIHAHCOBOTO YIIPABIIIHHSA Ta

O03HAMOMJICHHS 3 METOJIaMU JIIarHOCTUKK OaHKPYTCTBA.

Kinbkictb KpeguTia/roa —4/120 J
MeTa HaBYaAJIbHOI JMCHUILJIIHU:

f N HaJaHHs CTYACHTY JOJAaTKOBHX (haxOBUX
Ana 0enHoi popmu: nekuii - 10 roa,; A TYACHTY NON ...
npakTU4Hi (cem.) - 20 rog,. IepeBar 4€pe3 OllaHyBaHHA IIPHUHUOMIB 1
Jna 3a0uHoi hopmu: nexuii - 4 rop, METO/IIB YIIpaBJiHHA (piHaHCAMH

\ MIJIMPUEMCTB, CIIPSIMOBAHUX HA IPUMHSITTS

Camocriiina po6oTa: 90 rog, (9 HaWOLIbII e(l)eKTI./IBHI/IX YIIPaBITHCHKHUX
O0eHHoi popmu), 116 rop, (015 3a04HOI P1IICHB.
¢opmu)

J




Teopernko-mMeTOx0JIOTIYHI 3aCaM JiIepPCTBA B YIIPABJIIHHI
A vezetés és menedzsmentelméleti és modszertani alapelvei

Tema 1. TeopeTUYHI OCHOBM
NnigepcTsBa B yripaBAiHHI.

Tema 2. lNcuxonoria ynpasniHHA.

Tema 3. locnigXeHHA
YNPaBAIHCbKUX moaenemn.

Tema 4. PeHOMmeHONOrIA CTUANIB
KepiBHMUTBA Ta /1igepcTBa.
Tema 5. JligepcbKi PyHKLT
KepiBHMUTBA.

1. téma: A vezetés elméleti
alapjai a menedzsmentben.

2. téma. A menedzsment
pszichologiaja.

3. téma. Menedzsment modellek
kutatasa.

4. téma: A vezetés jelensége és a
vezetési stilusok jelenségei.

5. téma: A vezeteés vezetOi
funkcioi.



ITPOBJIEMATHUKA JIITEPCTBA A VEZETES PROBLEMAI

Tema 6. Posib opraHizaTropa TpyJI0BOIo 6. téma: A kollektiva szervezOjének
KOJICKTHBY. SZErepe.

7. téma A vezetO vezetol
tulajdonsagai, mint a kollektiva
erdekeinek képviseldje és

Tema 7. JligepChKi IKOCT1 KEPIBHUKA SIK
BUPA3HUKA 1 3aXMCHHUKA IHTECPECIB YJICHIB

KOJICKINBY. érdekvéddje.
Tema 8. YnHHUKY €(PEKTUBHOCTI 8. téma: A vezetes hatekonysaganak
KEP1BHHUIITBA. tényezaoi.

9. téma. A ,,manipulacio” fogalma a
menedzsmentben €s a manipulacio
tipusal.

10. tétma A menedzser szervezeti
MEHE/Kepa B CHCTEMI tevékenysége a rendszerben

Tema 9. IloHATTS «MaHIYJIALISE» B
yIIPABJIIHHI Ta BUJAW MaHIITYJISIIII.

Tema 10. OpranizamiiiHa J1sJIbHICTh



AKi nepeBarn matumy, AKwo snbepy aucuunniny Jlipepcrso B
YNpPaBAiHHI?

* Bu orpumaere cCUCTEMy 3HaHb TEOpIl Ta MPAKTHUKU IPUUHATTS PIIICHb Y
cpepl oOTpyHTOBYBaHHSI CTparerii MiAIPHEMCTBA, BUOOP1 HAIPSIMIB IHOTO
PO3BUTKY Ta (DOpMYBaHHS y MalOyTHIX MEHEKEPIB YMIHb IICUXOJIOTTYHOIO
aHa13y 0COOMCTOCTEN Ta MI?)KOCOOHMCTICHUX B3a€EMMH y IpyHax, BU3HAYCHHS
3aC001B ONTUMAJIBbHOTO BILJIMBY Ha IPAL[IBHUKIB AJIs CTBOPEHHS HAJICKHOIO
COIL1aJIbHO-TICUXOJIOTTYHOTO KJIIMATy B KOJICKTHBI,

* OTPUMAETE TCOPETHUYHI 3HAHHS 3 KOH(DJIIKTOJIOI],

* OBOJIOAIETE 3HAHHSIMM IIOJO BUTOKIB Ta IIPUYMH BUHUKHEHHS KOH(IIKTIB,
BHUSIBJICHHSI 3aKOHOMIPHOCTEH 1X PO3BUTKY, MOXKJIUBHUX MOJICICH yIIpaBIIIHHSA
Ta pO3B’SI3aHHS KOH(IIKTIB, a TakKOoX OIIAHYETE€ MPAKTU4YHlI HaBUKH
BPETYIIOBAaHHS KOH(IIKTIB PI3HUX PIBHIB Ta OOPOTHOU 3 HACIIJIKAMH CTPECY
SIK IOO1YHOIO SIBUIIA KOH(MIIIKTHUX CUTYaIIlil.



Milyen elényeim szarmaznak abbdl, ha a Vezetés
és menedzsment tantargyat valasztom?

Megtanulja rendszerezni a vallalati strategia teriiletén a dontéshozatal elméletenek és
gyakorlatanak ismereteit, kivalasztva annak fejlédesi iranyait,

az adott tantargy segit kialakitani a jovébeli vezeték készsegeit az egyének
pszichologiai elemzésében és az interperszonalis kapcsolatok kialakitasaban a
csoportokon beldl,

megtanulja meghatarozni a munkavallalok optimalis befolyasanak eszkozeit a
megfeleld szocialpszichologiai légkor kialakitasa érdekeben.

Elméleti ismereteket szerezhetnek a konfliktustanulmanyokrol,

megismerhetik a konfliktusok eredetét és okait, megtanuljak beazonositani azok
elérehaladasi mintait, a lehetséges menedzsment- és konfliktusmegoldasi modelleket,
valamint elsajatitjak a gyakorlati készsegeket a konfliktusmegoldas klilonb6zd szintjein,
és a konfliktushelyzetek mellékhatasaként kialakulo stressz kezelését.



Yn akTyanbHe JligepcTBo B yrpaB/AiHHI AN1A Manux Ta cepeaHix
NiANPUEMCTB TAKOXK?

Aktualis a Vezetés és menedzsment akis-és kozépvallalatok
szamara is?

Tak. Mani Ta cepeaHi KOMNaHii TaKOXX HeBiA €éMHa 4YacTuMHa bi3Hecy, AK |
BE/IMKI KOMNaHIl, | MUTAHHA, AKI pOo3rnagaTumemo nig vac Kypcy «Jligepcrtso

B YNPaB/iHHI», MM 3aBXAM PO3MAHEMO i 3 TOYKM 30pYy 3aKApnaTCbKOro
Mmanoro bi3Hecy.

lgen. A kis-eés kozépvallalatok ugyanugy szerves részet kepezik az Uzleti
életnek, mint a nagyvallalatok, és a Vezetés es menedzsment tantargy altal
vizsgalt kerdések tekintetéeben mindig megfogjuk vizsgalni, hogy az adott
kérdés, hogyan néz ki egy karpataljai kisvallalkozas esetében



[1o0 3ycTpidi HA NnepLwin nekuii!
Varom Onoket az el6adasokon!



