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Tantargyleiras

A tantargy cime

A vallalkozdi tevekénység és az iizleti kultura alapjai

Tanszék Szamvitel és Auditalas
Képzési program Szamvitel és addzas
A tantargy tipusa, Nappali tagozat Levelezoi tagozat

kreditértéke, oraszama
(eléadas/szeminarium/o
nallé munka)

A tantargy tipusa:
valaszthato

Kreditszam: 3

El6adasok: 24 ora.

Gyakorlati (szeminariumi): 16
ora.

Laboratoriumi: -

Onallé munka: 58 ora.

A tantargy tipusa:
valaszthato

Kreditszam: 3

El6adasok: 4 ora.
Gyakorlati (szeminariumi):
ora.

Laboratoriumi: -

Onalldé munka: 86 ora.

Targyfelelés oktato(k)
(név, tudomanyos
fokozat, tudomanyos
cim, e-mail cim)

Sebestyén Edina, tanar
e-mail : sebestyen.edina@kmf.org.ua
konzultacios nap:szerda 13:00

A tantargy
elokovetelményei

«A vallalkozoi tevekénység és az iizleti kultura alapjai» tantargy

ismerteti az Uzletvezetés altalanos rendelkezéseit, elveit és
modszereit, feltételeit lizlet és iizleti kultara; eldsegiti azon
képességek fejlesztését és készségek kialakitasat, amelyek lehetoveé
teszik a kozgazdaszok szamdra, hogy vallalkozo1i és innovativ
tevékenységet folytassanak sajat vallalkozasuk alapitasa érdekében;
ismeretek  formélasa a  szocidlpszichologiai menedzsment
modszerek alkalmazasar6l az iizleti kultira kialakitasaval
Osszefiiggésben.

A tantargy altalanos
ismertetése

»A vallalkozoi tevekénység és az iizleti kultura alapjai” tantargy
egy Osszetett jelenség, amelynek megnyilvanuladsai az emberi
kapcsolatok barmely teriiletén megtalalhatok, sokszinliségét
lehetetlen  kimeriteni. A vallalkoz6i szellem fontossagat
hangsulyozva megjegyzendd, hogy hazdnkban a piaci kapcsolatok
kiilonboz6 teriileteire fokuszalt, amelyek kutatdsa €s megvaldsitasa
a kérdések széles skalajat oleli fel. Megoldasuk prioritassa valik
Ukrajna gazdasaganak tarsadalmi-gazdasdgi mechanizmusainak
atalakitasdhoz vezetd uton. A tantdegy elsajatitasa utdn vildgossa
valik, hogy a vallalkoz4s nem nehéz, hanem éppen ellenkezdleg -
hasznos, mert hatékony irdnyitas és elemzés nélkiil

Nem lehet dontést hozni sem orszag, sem vallalkozas, sem az egyes
csaladok vagy egyének szintjén.



http://kmf.uz.ua/hu/a-foiskola-egysegei/tanszekek/szamvitel-es-auditalas-tanszek/
mailto:sebestyen.edina@kmf.org.ua
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Cél

Az « A vallalkozéi tevekénység és az iizleti kultira alapjai »
tantargy célja — formalodnak a leend6 szakemberek tlizleti elméleti
¢s gyakorlati ismeretei. Ismeretek bdvitése, elmélyitése a
vallalkozas ¢és a vallalkoz6i tevékenység gazdasagi tartalmarol, a
vallalkozasi tevékenység megvalasztdsat meghatarozo tényezokrol,
formairol, modszereirol.

Feladat

Az « A vallalkozoi tevekénység és az iizleti kultura alapjai »

tantargy feladata
iielsajatitani a modern vallalkozéasszervezés elméleti alapjait;
- a komplex észlelés és a felmeriilé problémak megoldasanak
gyakorlati készségeinek elsajatitasa
-az lzleti struktardk tevékenységei a kedvezd iizleti kornyezet
megteremtése érdekében és
-a termelési és gazdasagi rendszerek hatékonysaganak novelése.
A tudoményég tanuldsanak eredményeként a hallgatonak:
tudnia kell: a vallalkozoi tevékenység alapfogalmait és 1ényegét,
az ukrajnai sajat vallalkozas beinditdsanak jellemzdit, a vallalkozoi
menedzsment szempontjait, a kisvallalkozasok szervezetét, az
iizleti kommunikacido etikdjat és kultargjat, a vallalkozoi
¢letben, az lizletvitel kulturaja.
képes legyen: a megszerzett ismereteket gyakorlati szervezési,
gazdasagi tevékenységben hasznositani
Az « A viallalkozoi tevekénység és az iizleti kultira alapjai »
tantdargy tdargya.
A vallalkozasok mukodésének és fejlesztésének sajatossagai és
mintai a vallalkozoi tevékenység kiillonbozo teriiletein.

Altalanos és szakmai
kompetenciak

Az « A villalkozoi tevekénység és az iizleti kultira alapjai »
tantargy tanulmdnyozasa soran a hallgatok a kovetkezo
kompetenciakat alkotjak:

altalanos rendszerkompetenciak:

AK1. Tanulasra, az ismeretek befogadasira és a megszerzett
ismereteket alkalmazasara vald képesség.

AK 2. Absztrakt gondolkodasra, elemezre valo képesség, valamint
a problémak azonositasara és logikai érvek és igazolt tények alapjan
torténd megoldasi dontések meghozataldnak képessége.

AK 3. Onalloan és csapatmunkara vald képesség, figyelembe véve
a szakmai fegyelem, a tervezés ¢és az iddgazdalkodas
kovetelményeit.

AK 4. A sokféleség és a multikulturalizmus megbecsiilése és
tisztelete.

AK 5. Etikai szempontok (motivumok) alapjan torténé cselekvés
képessége.

AK 6. Kritikara és 6nkritikara valo képesség.

AK 8. Képes kommunikalni allami és idegen nyelveken mind
szoban, mind irasban.

szakmai (specialis) kompetenciak:

SzK 12. Megfelel6 szintli gazdasagi ismeretek fenntartdsarnak és
képzettség folyamatos fejlesztésére valdo képesség, valamint az
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etikai elvek alkalmazasara vald képesség a szakmai feladatok
ellatasa soran.

SzK 13. A tulajdonosok, a vallalkozasvezetés és az informaciok
tobbi felhaszndld szdmara torténd tanacsadasi képesség szamvitel,
elemzés, ellendrzés, konyvvizsgalas €s ad6zas teriiletén; tandcsadasi
képesség vallalatiranyitas szamviteli és analitikai modelljének
kialakitasa és pénziigyi teljesitményének javitasa kapcsan.

SzK 14. A szakmai tevékenység kovetelményeinek megismerési
képessége Ukrajna  fenntarthatdé  fejlodésének  biztositasa,
demokratikus, tarsadalmi és jogiallamként valé megerdsodésének
szlikségessége miatt.

A tudomanyag varhato
programeredményei

A program tanulasi eredményei az « A vallalkozoi tevekénység és
az iizleti kultura alapjai » szakteriileten:

TPE 15. Rendelkezni és alkalmazni idegen nyelvi ismeretekkel az
tizleti dokumentumok kialakitdsdhoz és kommunikacidohoz a
szakmai tevékenységen beliil.

TPE 16. Képesnek lenni 6nalldan és csapatban egyarant dolgozni.
Munkafiiggetlenséggel és felelésségérzettel rendelkezni, szakmai
etikai elvekhez hiiséggel ragaszkodni, tisztelni az egyéni és
kulturalis soksziniiséget.

TPE 19. A szakmai funkcidkat a munkafegyelem, a tervezés és az
1d6gazdalkodas kovetelményeinek figyelembevételével végezni.
TPE 22. Ismerni és megvaldsitani a tarsadalom tagjaiként fennalld
jogokat és feleldsséget, hogy érvényt szerezzenek Ukrajnaban a
szabad demokratikus tarsadalom, a jogallamisag, az emberi-,
allampolgari- és szabadsagjogok és értékek.

A tudomanyag 6
témaja

Tartalmi modul 1
1 téma. A véllalkozoi szellem, mint a tarsadalom gazdasagi
fejlédésének jellemzd vonasa.
2 téma. A véllalkozas szervezése €és gazdasagtana.
3 téma. Vallalati kockazat.
4 téma. A véllalkozés allami szabalyozasa.

Tartalmi modul 2
5 téma. A vallalkozas tizleti terve. Tartalom,
technologia fejlesztés és megvaldsitas.
6 téma. Az tizleti kultara Iényege, jelentése és fogalma.
7 téma. A vallalkozok tarsadalmi
felelosseégvallalasanak etikettje.
8 téma. Uzleti és szakmai etika.

A tantargy
teljesitésének és
értékelésének feltételei

A tudomanyteriilet  oktatasi anyaganak  hallgatok  altali
asszimildaciojanak meghatarozasahoz a kévetkezo tuddskontroll-
mdodszereket alkalmazzdk:

Az aktualis kontroll (amelyet a félév soran végeznek eléadasok és
gyakorlati 6rdk alatt, és a megszerzett pontok 0sszegével értékelik):
szobeli vizsga, 6nallo, tesztek, egyéni feladatok stb.
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Modul zaré (az egyes tartalmi modulok tanulméanyozésa utan, az
aktualis témakorok figyelembevételével):

Zar6 ellendrzés: beszamolo

A tanulési eredmények figyelemmel kisérésének és értékelésének
kritériumait a linken talalhato tantargyi program
ismerteti:[http://okt.kmf.uz.ua/szamvitel/oktat-szamvitel/]

Ertékelési politika

Hataridd és ujraforditasi politika:

A hallgatonak a munkat a tanar altal meghatarozott hataridon beliil
kell benyujtania. Azokat a miveket, amelyeket a hataridok
megsértésével nyujtanak be, ok nélkiil, alacsonyabb osztalyzatban
értekelik.

A modulok atrendezése az eléado engedélyével torténik, ha jo okok
vannak ra (példaul korhaz).

Akadémiai integritdsi politika:

A tudomanyos integritds megsértésének semmilyen formajat nem
toleraljak. A tesztek és vizsgak soran tilos a leiras (beleértve a mobil
eszk6zOk hasznalatat is). Az Osszefoglaloknak helyes szoveges
hivatkozasokkal kell rendelkezniiik a felhasznalt forrasokra.
Latogatasi iranyely:

A részvétel kotelezd. Objektiv  okokbol (példaul betegség,
nemzetk6zi szakmai gyakorlat) a képzés egyénileg (online
formaban, a fels6 vezetéssel konzultalva) torténhet.

A tantarggyal
kapcsolatos egyéb
tudnivalok,
kovetelmények, (a
szakteriilet hardvere és
szoftvere stb.)

A tanitds soran a fegyelem olyan alapvetd tanitasi modszerek
alkalmazasat irja el0, mint:

1) Eléadas - az osztalyok f6 formdja, amelynek célja az elméleti
anyag elsajatitasa; bizonyos tudomanyos vagy tudomanyos-
modszertani informacidok szisztematikus bemutatasa, amelyeket
sziikség esetén szemléltetés vagy bemutatok utjan demonstralnak.
2) Gyakorlati o6rak - edzés, amelynek soran a hallgatok
megismerkednek a valés targyak miikodésének elvével ¢és
felépitésével, tipikus feladatokat végeznek bizonyos modszerek
szerint.

3) A hallgatd 6nall6 munkija - ez a f6 moddszer a tananyag
elsajatitasara a kotelezd oraktol mentes idoben.

Az 6nallo munka célja elméleti ismeretek és gyakorlati ismeretek
elmélyitése, altalanositasa és megszilarditasa.

Az oOrdk soran a tanitdsi modszereket a kovetkezd tipusokban
hasznaljak:

v magyarazd-szemléltetd modszer vagy informacio-befogadd
(eldadas, beszélgetés);

v' vizuélis médszer (az illusztraciok és a bemutatasok modszere);
v" reprodukcios modszer (anyag sokszorositasa gyakorlati 6rakon,
kiilonféle gyakorlati €és szitudcios feladatok és onkontroll formak
felhasznalasaval);

v munka oktatasi és modszertani szakirodalommal (6sszefoglalés,
kivonatolas, annotalas, absztrakt 0sszeallitasa);

v videomddszer a leghjabb informdacios technologiakkal és
szamitogépes oktatasi segédeszkozokkel (multimédia) kombinalva.



http://okt.kmf.uz.ua/szamvitel/oktat-szamvitel/

3ATBEPJIPDKEHO

Buenoro panoro 3Y1

IMpotoxon Ne ,,.9” Bix ,,23” rpymns 2020 p.
@-JIK-PIT1

Szintén alkalmazzdk a probléma-alapti tanitdas modszerét, a
részleges keresési modszert, a nem hagyomanyos - aktiv tanitési
modszerekbdl: lizleti jatékok és beszélgetési modszerek.

A specifikus helyzetek elemzésének modszerét nem hagyomanyos
tanitasi modszerként is alkalmazzak, amelyet az jellemez: Gsszetett
feladat vagy probléma jelenléte, a tanar altal megfogalmazott
kontrollkérdések errdl a problémardl, a lehetséges megoldasok
megvitatasa.

Az « A vallalkozdi tevekénység és az iizleti kultura alapjai »
tantargy oktatéanyaga felkeriil a I1. Rakoczi Ferenc Karpataljai
Magyar Foiskola honlapjara. URL:
[http://okt.kmf.uz.ua/szamvitel/oktat-szamvitel/]

A tudomanyag oktatdsi anyaga a kovetkezoket tartalmazza:

1. Tantargyleiras

2. Szabalyozasi program

3. Tantargyi program

4. Anyagok eldadasokhoz

5. Ajanlott irodalom

6. El6adasok bemutat6 anyaga

7. Modszertani utmutaté a gyakorlati (szeminariumi) munkéhoz

8. Mddszertani utmutatd 6nallé munkahoz

9. Mddszertani ttmutat6 ellenérzé dolgozatokhoz

10. A beszamol6 kérdéseinek felsorolésa.

A tanulasi folyamat a kovetkezok haszndlatat igényli: szamitogép,
szamitogépes rendszerek és halozatok, multimédids berendezések
¢s konyvtari alapok.

A tantargy alapveto
irodalma és digitalis
segédanyagok

Alapveto irodalom
1. Mpo aKuioHepHi ToBapuMcTBa 3aKOH YKpaiHu Big, 17.09.2008 Ne 514-
YI// www. rada.gov.ua
2. Mpo aeprKaBHY peecTpaLilo lopUAMYHKUX OCib Ta disnyHMX ocib —
nignpuemu,is 3aKoH
YKpainu Big 15.05.2003 Ne 755-IV
3. Mpo #o3BiNbHY cnuctemy y chepi rocnoapcbKoi A4iabHOCTI 3aKoH
YKpainu Big 06.09.2005
Ne 2806-1V// www. rada.gov.ua
4. MNpo 3acaan AeprkaBHOI peryaaTopHoi NoaiTUKKM y cdepi
rocnoAapcbKoi AifANbHOCTI 3aKOH
YKpainu 8ig 11.09.2003 Ne 1160-1V// www. rada.gov.ua
5. MNpo 3aTBepaKeHHA Nepeniky opraHis NiLeHsysaHHA: MoctaHoBa KMY
Big 14.11.2000 Ne
1698 // www. rada.gov.ua
6. Mpo niueH3yBaHHA BMAIB rOCNOAAPCLKOI AiANbHOCTI 3aKOH YKpaiHK
Big 02.03.2015 Ne 222-
VIIl// www. rada.gov.ua
7. Npo nianpuemHnuTBO: 3aKoH YKpaiHnum Big 07.02.1991 Ne 698-XII//
www. rada.gov.ua
8. Mpo cTaH Ta NepcneKkTMBM PO3BUTKY NigNPUEMHMLTBA B YKpaiHi:
HalioHaNbHa
aonosiab//OepasHuUi KomiTeT YKpaiHu 3 NUTaHb PerynaTopHol
NONITUKK Ta NIANPUEMHUNLTBA. —
Kuis. —2010. - 240 c.
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9. IsaHioTa C.M. NignpnemHMLTBO Ta Bi3HEC-KyAbTypa: HaBy. NOCIBHUK. /
C.M. IBaHtoTa, B.®.
IBaHtoTa. — K.: LleHTp yub0BOi nitepaTypn, 2007. — 288 c.
10. MianpUeMHNUTBO i Bi3HeC-KynbTypa: HaBYabHUI NOCIBHUK /
YKnagaui: Jlarotiok B.O.,
BespogHa C.M. — YepHisui: BugasHuumii gim «POLOBIA», 2016. — 158
C.
11. Nekuii 3 ancumnninm MignpUeEMHULTBO i BisHec-KynbTypa: aas
CTYLEHTIB CTyMneHA

«baKkanasp» / M-Bo 0CBiTH i Hayku YKpaiHu, [loHel,. Hal,. yH-T

€KoHoMiKM i Toprieni im. M. TyraHbapaHoBcbKoOro, Kad.niagnpuemMHuULTBA
i Toprieni. — Kpmueuii Pir: JoHHYET, 2016. — 216 c.
12. BapHaniii 3.C. OcHOBM NiANPUEMHNLTBA: HaBYaAbHWNI NOCIBHUK /
3.C. BapHaniii. — 3-te
BuA., sunp. i gon. — K.: 3HaHHA-lMNpec, 2006. — 350 c.
13. BuHorpaacbka A.M. OcHOBM MiANPUEMHULTBA: HaBYaIbHUM
nocibHUK/A.M. BuHorpazacbKa;
2-re BuAa,., nepepob. i pon. — K.: KoHgop, 2008 — 544 c.
14. Tupnak |.B. OCHOBM €KOHOMIKM Ta OpraHisauii nignpMeMHULTBA:
HaBYabHUIA NOCIBHUK /

[.B.Tupnak, B.l. Tupnak, C.A. }ykos. K.: Kongop, 2011. -284 c.

15. loHeub J1. |. OCHOBM MiANPUEMHNLITBA : HABYANbHMIA NOCIBHUK / /1. 1.
JoHeupb, H.

I.PomaHeHKo. — K. : LleHTp HaB4YanbHOI nitepatypmn, 2006. — 320 c.
16. MouepHuii C. B. OcCHOBM NigNPUEMHULBKOIT AiANbHOCTI : HABYANbHWUI
noci6Huk / C. B.

MouepHuit, O. A. YcTeHKo, C. |. YeboTap. — K. : Bua. ueHTp «Akaag.»,
2005.-280c.

17. TopaieHko M. /1. CTpaTeriyHuii aHani3 : HaB4anbHUIA NOCIGHKMK / M. J1.
lFopaieHko. —

K.: AnepTa, 2006. - 404 c.

18. KyuepeHkKo B.P. bisHec-nnaHyBaHHA pipmn / B.P. KyyepeHko, B.A.
Kapnos, O.C. MapkitaH
: HaBu. noci6b. — K. : 2006. - 423 c.

19. 3axapunH .M. OcHOBM NiANPUEMHUNLTBA: KY/IbTYpa, TEXHOOTIA,
BiANOBIAA/IbHICTb: HABY.
noci6. /I.M.3axapuuH, O.B.lOpuHeup. — K.: 3HaHHA, 2011. — 254 c.
20. KosioT B.M. MignpuemHuMLLTBO: opraHisauin, epeKTUBHICTb, bisHec-
Ky/IbTypa: HaBYa/IbHWU
nocibHuk / B.M. Konor, I.M. Penina, O.B. LLlepbuHa — 3-T€ BuA,, 6€3 3miH
/ B.M.Konort, I.M.PeniHa,
0O.B.lWWepbuHa. — K.: KHEY, 2010. - 444 c.

21. KoprnopaTtuneHa KyibTypa: HasuanbHuit nocibHuK / 3a 3ar. pea,
J1.Xaeta. — Kuis: UeHTp
HaBYanbHOI niTepaTypmn, 2003. — 403 c.

22. Manexa KO. Kntoui go ycnixy, abo opraHisauiitHa Ta ynpaBniHCcbKa
KY/IbTYPU: HaBYanbHUN
nocibHuk / H0. Manexa. — K.: Bua-so Esponeiicbkoro yH-Ty, 2002. — 337
C.

23. Nanexa 0.l. ETuKa AinoBMxX BiAHOCUH: HaBYabHUIA NOCIBHUK / HO.1.
Manexa.—K.:
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Kongop, 2008. — 356 c.
24. CtoaH T. [linoBui €TUKET: MOpanbHi LIHHOCTI i KyabTypa NoBeAiHKM
6isHecmeHa:
HaBYaNbHUI NOCIBHUK / T. CTosH. — K.: LleHTp HaBYanbHOI niTepaTtypu,
2004.-231c.
25. InaToBs E.®. MNcuxonoris ynpasaiHHA B 6i3Heci: Hay. nocib. / E.®.
InaTos, K.M.

JNeBkiBcbkuii, B.B. MaBnoBcbkmin. — Xapkis-Kuis, HML,BO, 2003. - 320 c.
26. Yaiika I'.J1. KynbTypa AinoBoOro cninkyBaHHA MeHeaKepa:
HaBYaNbHUI NOCIOHUK / ..

Yainka. — K.: 3HaHHA, 2005. — 442 c.
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