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Sillabusz
A tantargy cime Vezetéspszichologia
Tanszék Pedagogia €s Pszicholdgia Tanszék
Képzési program —
A tantargy tipusa, A tantargy tipusa: véalaszthato

kreditértéke, oraszama
(el6adas/szeminarium/onallo
munka)

Kreditek szama: 4

Eloadasok: 20 ora.

Szeminariumok / gyakorlati 6rak: 10 ora.
Laboratoriumi munka: -

Onallé munka: 90 éra.

Targyfelelos oktato(k) (név,
tudomanyos fokozat,
tudomanyos cim, e-mail
cim)

Dr. Berghauer-Olasz Emodke PhD
berghauer.olasz.emoke@kmf.org.ua

A tantargy elokovetelményei

A tantargy altalanos
ismertetése, célja, varhato
eredményei, fobb témakorei

A gyakorlat emberei maguk ismerték fel annak a kdrnyezetnek
a bonyolultsagat, amelyben tevékenykedniiik kell ¢és
mindinkdbb szivesen lattdk a szervezési-vezetési gondjaikon
segitd bolcsészszakembert. Ilyen moddon a pszichologus
kozelebbi kapcsolatba keriilt a felsé vezetési dontésekkel,
ezenkiviil olyan szervezeti pozicidkhoz jutott, amelybdl a
szervezet komplex voltat jobban Aattekinthette. A vezetés
professzionalissa valasanak egyre novekvd tendencidja azt
eredményezte, hogy a menedzserek ma technikailag
képzettebbek, mint kordbban, ugyanakkor készségesebben
fogadjak mas szakmabeliek segitségét. Igy a menedzserek
egyrészt eljutottak a felismeréshez, hogy sziikségiik van a
pszichologus segitségére, de nagyobb hajlanddsagot is
mutatnak e segitség igénybevételére. Az idék soran a
pszichologusok jaratosabbak lettek a komplex rendszerek
kérdéskorében, képesek hatékonyabb segitséget nyujtani a
szervezeteknek, a menedzsereknek.

A tantargy célja, hogy feltarja a vezetdi kapcsolatok
pszichologiai vonatkozasait, kiilonds tekintettel a munkaban az
interperszonalis és csoportkdzi interakciokra. Ennek elérése
magaban  foglalja ~a  hallgatok  megismertetését a
vezetéspszicholdgia altalanos paradigmajaval, fogalmaival és
tudomanyos iskolaival, valamint az e teriileten alkalmazott
madszertani eszkdzokkel.

A tantargy feladata, hogy elOsegitse a vezetés pszichologial
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jelentéségének felismerését a munkavallalo és a vezetd
személyiségének tekintetében. Tovabbi cél a hallgatok

s

Az oktatdsi program kévetelményeinek megfeleloen a
hallgatoknak
tudnia kell:
e - avezetéspszichologia elméleti €s modszertani alapjait;
e -avezetés és a vezetés pszicholdgiai vonatkozasait;
e - az emberi er6forrds menedzsment pszichologiajat;
e - aziizleti kommunikécid szocidlpszichologiai
sajatossagait;
e - az iizleti targyalasok pszichologidjat;
e - avezetés szervezési és munkaidd-tervezési formait;
képesnek Kkell lennie:
e meghatdrozni a szervezeti tervezési tevékenységek
pszicholdgiai jellemzdit;
e személyzeti politika kialakitasa és elemzése;
e irdnyitani a munkaerd tarsadalmi fejlodését;
e korszerli személyi sziikséglet-tervezési modszereket
alkalmazni;
e meghatarozott feltételek mellett megszervezni a
személyzet toborzasat és kivalasztasat;
a munkavallal6 belsd potencialjanak jellemzoit;
a vezetéssel kapcsolatos attitiidok gyakorlasa;
gondoskodni a személyzet informaciokezelésérol;
biztositsa a személyzet értekelésének modszereit;
helyzetnek megfelel6 vezetdi stilus alkalamzasara.

Varhat6 eredmények:

A pedagdgiai ¢és pszichologiai alapismereteket feloleld
innovativ.  moddszereinek  alkalmazasa  sajat  szakmai
kornyezetben.

Mind a szakmai feladatok, mind a személyes fejlédéshez
sziikséges informaciok felkutatasa, elemzése és értékelése.

Az analitikus gondolkodas alkalmazasa a szakmai kérdésekben
¢s probléma soran. Interdiszciplinaris  megkozelités
alkalmazasa a szakmai problémak esetén, mely mind a
kutatasban, mind a gyakorlatban egyarant érvényes.

A hallgatd mindsiti és értékeli a kockazati tényezoket,
dontéseket tud hozni olyan folyamatokban, amelyek 0sztonzik
a tarsadalmi-kulturalis t6ke fejlodését globalis és hazai szinten
egyarant. Bemutatja, hogy képes 6nalldo dontéseket hozni és
azokért személyes feleldsséget vallalni.

Tartalmi modulok:
1. Modul
1. A vezet6i munka pszichologiai megalapozasa.
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. Személyiség €s szervezet.

. Motivaci6 a szervezetben.

. Humén er6forras menedzsment, vezetés és pszicholdgia.
. A téarsas hatas ¢€s tarsas befolyasolas.

Modul

. Csoportok a szervezetben.

. Vezetési stilusok.

. Problémaészlelés és megoldas. Konfliktushelyzetek,
konfliktuskezelés

9. Kreativitas.

10. A vezetés mentalhigiénéje.

A tantargy teljesitésének és
értékelésének feltételei

A tantargy elsajatitdsanak legfobb formaja az eldadéasok és
szeminariumi/gyakorlati foglalkozasok, tovabba az 6nalld
munkak elvégzése.

— Az el6adasok és az onalloan feldolgozando témak anyagaibol
a hallgatok egy-egy esszét irnak a félév soran. Az ellenérzd
dolgozat pontszama 50 pont.

— A szemindriumi/ gyakorlati 6rdk folyaman elkészitett
feladatokra és bemutatott eldadasokra maximalisan 50 pontot
lehet megszerezni.

A tantarggyal kapcsolatos
egyéb tudnivalok,
kovetelmények

A tantargy szemléltetése az 6rdk folyaman prezentaciok (ppt)
forméjaban multimédia kivetitd segitségével valésulnak meg,
magyar ¢és ukran szerzOk tankonyveinek és segédanyagainak
felhasznalasaval. A tantargy tantargymodszeri ellatasahoz
felhasznalhato:

— az eldadasok jegyzetének nyomtatott €s elektronikus
valtozata;

— szemléltetési anyag (abrak, tablazatok);

—multimédias anyagok (videdk, kisfilmek)

— szétoszthat6d anyag;

— a Pedagogia és Pszichologia Tanszék, illetve a fOiskola
konyvtaranak segédanyagai €s tudomanyos monografiai

A tantargy alapvet6
irodalma és digitalis
segédanyagok

Dienesné Kovacs E.: Vezetéspszichologiai ismeretek. Campus
Kiadd, Debrecen, 2003.

€prymenko O. H. Ilcuxonoris ynpaBmiHHS : [HAyKOBO-
METOANYHI

peKoMeHallli 10 ceMiHapChKUX 3aHATh 3 Kypey «llcuxomnoris
ynpasninHa»| / O. H.€prymenko. — Muxkomnais : Bug-so I1I1
lampaii, 2007. — 64 c. Ilcuxonoris ynpasiiHHS : [HayKOBO-
NPaKTUYHI peKOMEeHaallii 1o

NPOBEICHHIO  TICHXOJOTIYHOTO  TPaKTUKyMy 3  Kypcy
«[Icuxomnoria ynpasninusa»] / O.H. €Brymenko. — Mukonais :
Buna-so I1I1 [ampaii, 2007. — 60 c.

Kpenicos A. I. Menemxment aiis kepiBHuKIB / A. 1. Kpenicos,
c.TI.
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ITanuenko. — K. : 3nanng, KOOO, 1999. — 556 c.

JlorynoBa M. M. CouiaabHO-TICUXOJOTIYHI  ACHEKTH
YIPaBIIHCHKOT

nisiibHocTi / M. M. JlorynoBa. — K. : LleHTp cnpusHHS
IHCTUTYLIHHOMY PO3BHUTKY JIep>KaBHOI ciry:x6m, 2006. — 196 c.
Jlozuunus B. C. Tlcuxomorist MeHeHKMEHTY : [HaBY. 110ci6.] / B.
C. Jlosauug — K. : TOB «YBIIK «Exc 06», 2000. — 512 c.
Menpsnuk JI. I1. Ilcuxonorist ynpasminas : [Kype aexmii] / JI.
I1. MenpHuk. — 2-re BuA., crepeotrun. — K. : MAVII, 2002. —
176 c.

MockBudyoB C. Ilcuxomoris mimoBoro cminkyBanus / C.
Mocksuuos. — K., 1999. — 286 c.

M’sicoin I1. A. 3aranbHa nicuxoJorid : [HaBd. mocionuk] / IT. A.
M’scoin. — K., 1998. — 380 c.

Hewmosg P. C. Ilcuxonorus / P. C. HemoB. — M., 1995. — 480 c.
Op6an-Jlemopuk JI. E. Ilcuxomoris ynpaBmiaas / JI. E.
Op6anJlemOpuk. — K. : AkanemBuaas, 2003 — 568 c.
ITcuxosorist mpodeciiiHol TisIBLHOCTI 1 CIUJIKYBaHHS, 3a pel. E.
Op6an, 1. M. I'pumxkyka. — K. : «IIpeca ykpainny», 1997. — 192
c.

CaBenbeBa B. C. Ilcuxomoris ympaBiiHHS : [HaBYaJIbHUU
nocionuk] / B. C. CaBenbeBa. — K. : B/ «IIpodecionamny», 2005.
—320c.

Cemuuenko B. A. Ilcuxonoris ocobuctocti / B. A.
Cemnuenko. — K.: Emke O. M., 2001. — 427 c.

Internetes forrasok:

Hamionanena  Gibmiotexka im. B.I.  Bepnancekoro /

[EnextponHMit pecypcl]. - Pexxum JIOCTYIIY:
http://www.nbuv.gov.ua/

[Mcuxomoriyanii cait. https://wiki.cuspu.edu.ua
OunaitH-KypC «IToOGynoBa Kap’epu /!

https://vumonline.ua/course/career-building/
http://chitalka.info/psy.html — EnexktponHi niapy4HuKy OHNAH
«IIcuxomoris».
http://psyh.kiev.ua/nma-referats/fla-refers/lang-1/referat-109/
referatpartd/index.ntml — Bicuuk mncuxomorii i coIiaabHOI
[I€JAarOriKH.

http://osvita.ua/school/psychology/ — ocgiTa. ua.
http//www.meta-ukraine.com — MeTa — ykpaiHCbka MOIIYKOBa

cucrema.

http://management.com.ua.




