
Beszámoló a 2022-2023-as tanév 1. félévében szervezett oktatói elégedettségmérésről 

 

A II. RF KMF Tudományos Tanácsának döntése értelmében, az „Az oktatói elégedettségmérés 

szabályzata” című dokumentumban meghatározott rendben 2023. január 16. és február 3-a 

között megszerveztük az oktatói elégedettség mérését. A kérdések a főiskola általános 

működésére, a tanszéki adminisztráció, és egyes részlegek tevékenységére vonatkoztak. Az 

űrlapot 76 oktató töltötte ki (az első mérésen 104 oktató adott választ). 

A kérdőív kérdéseire érkezett válaszok megoszlását diagramokkal szemléltetem: 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 

 

Észrevételek, javaslatok: 

 

Akárcsak az elmúlt évben a zárt kérdésekkel kapcsolatban az oktatók nagy százaléka 

elégedettségét fejezte ki, vagy a „teljes mértékben elégedett”, vagy az „inkább elégedett” 

lehetőséget választotta. A negatív válaszok egyetlen kérdés kivételével mindenhol 10% alatt 

vannak. A válaszadók 13,3 % választotta az „inkább nem elégedett” lehetőséget a „Mennyire 

érzi úgy, hogy a vezetés elismeri a szakmai munkáját?” kérdésnél. A nyílt kérdéseknél is 

inkább a mechanikus válaszadás a jellemző, hiába válaszolt ezekre a válaszadók közel fele, 

többségében csak azt jelezték, hogy nincs észrevételük, panaszuk. Csupán néhány kolléga 

vállalkozott arra, hogy konkrét kérdésekben kifejtse a véleményét. A megfogalmazott 

javaslatok igen széttartóak, vannak amelyek tanszéki szinten orvosolható problémákat 

jegyeznek meg, vannak olyanokat, amelyek intézményi szintűeket, egyes észrevételek pedig 

továbbra is arról árulkodnak, hogy vannak, akik még mindig nehezen tájékozódnak a főiskola 

működését bemutató nyílt információkban. A kevés közül az egyik olyan kérdés, ahol 

viszonylag összefoghatóak az oktatói javaslatok, a tudományos munka fejlesztésére irányul, 

itt kiolvasható (meglátásom szerint) a tudományos munkára fordítható idő bérszámfejtésben 

is megjelenő tervezésére, és a kifejezetten a tudományos teljesítményért járó bérre való igény.  

 

A mérés eredményei alapján javaslom a következő intézkedések megtételének megfontolását: 

 

1. Távoktatással és digitális eszközök és módszerek tantermi oktatásban történő 

használatával kapcsolatos továbbképzés szervezése az oktatók számára. 

2. A tanszéki és az oktatói adminisztratív dokumentáció mihamarabbi digitalizálása az 

IRISZ rendszerben. 



3. Történjen meg a szabadon választható tantárgyak katalógusának tudományterület 

szerinti rendszerezése. 

4. Az intézmény vezetése vizsgálja meg a jelentős tudományos publikációkért (pl. 

Scopusban, Web of Science-ben jegyzett tanulmányok) járó anyagi juttatások 

lehetőségét. 

5. A tanszékek számítástechnikai eszközeinek felülvizsgálata, szükség esetén lecserélése, 

frissítése. 

6. Az oktatók kapjanak rendszeres tájékoztatást arról, hogy valamilye visszaélés, 

hátrányos megkülönböztetés esetén melyik intézményi részlegekhez (Pszichológiai 

Szakszolgálat, korrupciós ügyek megelőzéséért felelős személy) fordulhatnak 

panaszukkal, hol kérhetnek segítséget 

 

 

2023. február 6.       Szakál Imre 

a II. RF KMF Minőségbiztosítási Tanácsának vezetője 


