
Звіт про результати вимірювання рівня задоволеності науково-педагогічних 

працівників Закарпатського угорського інституту ім. Ференца Ракоці ІІ у 2022- 

2023-му навчальному році 

 

Інститут приділяє особливу увагу вивченню думок професорсько-викладацького складу 

стосовно закладу, стежить за рівнем їхньої задоволеності, сприяє розвитку викладачів та 

наукових співробітників. Відповідно до цього в Інституті кожного семестру в 

обов’язковому порядку необхідно провести вимірювання рівня задоволеності 

викладачів згідно до «Положення про анкетування з метою вимірювання рівня 

задоволеності науково-педагогічних працівників ЗУІ ім. Ф. Ракоці ІІ.» 

https://kmf.uz.ua/wp-content/uploads/2022/01/pol_pro_anketuvannja_20211222_uk.pdf  

Опитування проводилось з 16 січня до 3 лютого 2023 року. Анкету заповнили 76 із 134 

штатних викладачів ЗУІ, 56,7 %. 

Основні результати опитування: 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 

За результатами вимірювання рекомендую розглянути такі заходи: 

 

1. Організувати підвищення кваліфікації викладачів щодо дистанційної освіти та 

використання цифрових інструментів і методів у навчанні. 

2. Якнайшвидше оцифрувати кафедральної та викладачської документації в системі 

IRIS. 

3. Перегляд, за потреби, заміна та оновлення ІТ-обладнання підрозділів. 

4. Регулярно надати інформацію викладачам про те, до яких інституційних підрозділів 

(Психологічна служба, відповідальна особа за запобігання випадкам корупції) вони 

можуть звернутися зі своїми скаргами у випадку зловживань чи дискримінації. 

 

6 лютого 2023 року       Імре Сакал 

керівник Ради із забезпечення якості освіти ЗУІ 


