3BiT PO pe3yJbTaTH aHKeTYBaHHSA po0oTonaBuiB BUNYCKHUKIB 3Y1 y TpaBHi
2023 poky

3akapnarcbkuii yropcbkuii iHcTuTyT iMeHi @epenna Paxoni II nmpupinse
0c00JIMBY yBary 0ararorpaHHii B3a€Mojii i3 30BHIIIHIMM CcTeHKX0JIIepaMu PpHu
neperisi CBOiX OBiTHIX mporpamM. Y nubomy ayci, Ha miicTaBi Haka3y pekTopa Bix 18
kBiTHA 2023 poky, Pana i3 3a0e3neuenns sikocti Bumoi ocsirtu 3Y1 opranizyBana
aHKeTyBaHHs cepel podorogaBuiB BunmyckHukiB 3Y1 y nepioa 3 27 kBiTHsI 10 22 TpaBHS
2023 poky.

IInTanHa aHKeTH B OCHOBHOMY CTOCYBAJIMCS AYMKH 30BHIIIHIX CTeHKX0J/11epiB
o010 epekTUBHOCTI HaBYaJILHUX Nporpam 3YI1 ta piBHs 3a0e3nedeHHs AKOCTi OCBITH.
AHKeTy 0yJ10 Haic1aHO 267 po0oTOAABUSM, IUTSYUM CAIKaM, IOYATKOBUM i cepeaHim
IIK0JIaM Ta KOMIaHiAM. /[0 KiHIf onUTYBaHHA 0yJI0 OTPUMAHO 77 aHKeT, 0 CTAHOBUTH
29%. OcHOBHI pe3yJbTATH AHKETYBAaHHS NpeIcTaBJIeHi HUKYe.

KisabkicTh Biarykis npo ocBiTHi nporpamm iHcTUTYTY

PiBenb O0akajaBpa

JlomkinbpHa OCBiTa 24
[TouarkoBa ocBiTa 24
Cepennst ocsita (Ictopis) 13
Cepenns ocsita (biosoris) 13
Cepenns ocsita (I'erpadis) | 17
Cepenns ocBiTa 6
(Maremaruka)

CepenHs ocBiTa 20
(AHrmiiicbka MOBa Ta

JiTeparypa)

Cepenns ocsita (Yropceka | 7
MOBa Ta JIITepaTypa)
Cepenns ocsita (Ykpaincbka | 4
MOBa Ta JIITepaTypa)

Cepenns ocsita (Ximis) 1
OO671K Ta ONO/IATKYBAHHS 2
Typusm 2
PiBenb maricTpa

Cepennst ocBiTa 9
(Maremaruka)

[TouyarkoBa ocBiTa 16
IcTopist Ta apxeonoris 15
®inonorist (AHIIiCHKa 12

MOBa Ta JIiTeparypa)
®inonoris (Yropcbka MoBa | 12
Ta JIiTeparypa)
®inonoris (YkpaiHchka 9
MOBa Ta JIiTeparypa)
bionoris 13




A ll. RF KMF hany végzése dolgozik az On intézményében megkozelitéleg?/OpieHTOBaHO KinbKicTb

BunyckHukiB 3YI ski npsytooTs y Bawomy 3aknagi (opraHisauii)?
66 valasz

@ kevesebb mint 5/00 5
® 5-10
@ tébb mint 10/6inbwe 10

Hogyan értékeli a Il. RF KMF végz6seinek altalanos felkésziiliséqgi szintjét?/Ak Bu ouiHi0ETE

MiAroTOBKW CTYAEHTIB Ta BUNYCKHUKIB
66 valasz

@ Magas/Bucoka

@ Kozepes/CepenHs

() Elégséges/3aposinsHa

@ Alacsony/Hunabka

@ Nagyon alacsony/[lyxe Hu3bka




Sziikség volt-e a Il. RF KMF végzéseinek kiegészitd képzésére a munkavallalast kévetéen?/Hu

noTpi6Ho 6yno AoaaTKOBE HaBYaHHA BUMYCKHUKa? B akomy 06casi?
66 valasz

@ Nem/Hi

@ Igen/Tak

@ Igen, a munkaadd intézmény
sajatossagai miatt/rak npogoexeHHA
KypciB, NoB'sA3aHuX i3 cneuudikoro
opraHizauii

Mennyire szivesen alkalmaz a Il. RFKMF-en végzett munkavallalét? Jel6lje valaszat 1-tél 5-ig terjed6
skélan, ahol az 1-es azt jelenti, nem szivesen alk...1 (He 3auikaBneHKi) fo 5 (MOBHICTIO 3aLikaBNeHuWiA)

66 valasz
60
51 (77,3%)
40
20
0 (0%) 1(1 ,‘5%) 3(4,5%) 11 (16,7%)
0 |
1 2 3 4 5

Ertékelje a II. RF KMF végzoseinek készségeit 6tpontos skalin, ahol az 1-es alacsony
szintet, az 5-6s magas szintet jelent./OuiHiTh IKOCTi TA HABUYKHU CTYIEHTIiB Ta

BunyckHukiB 3YI1 3a m’saTu6anbHoI0 IKag010 Bif 1 (HU3bKMI piBeHb) 10 S5 (BHCOKHMIA
piBeHb)



— Az altalanos elméleti képzés szintje/PiBeHb 3aralbHOTEOPETHYHOL
MIrOTOBKH

50

30

10

4 3 2 1

Az dltaldnos elméleti képzés szintje/PiBeHb 3aranbHOTEOPETHIHOL MiITOTOBKH

Az alapvet0 szakmai ismeretek szintje/PiBeHb 6a30Bux npogeciitHux
3HaHb 1 HABUYOK

50

30

10




Céltudatossag/HarineHicTh Ha KIHIEBAM Pe3yJIbTaT
50

30

10

Csapatmunkéra valé képesség/3naTHiCTh NpalfoBaTH B KOJIEKTHUBI,
KOMaHJIi

50

30

10




Szakmai elémenetel melletti elkotelez6dés/HauinenicTs Ha Kap’ epHe
3pocTaHHs MPOgeCIHII PO3BUTOK

40

30

10

Altaldnos kulturltsdg, kommunikaci6s kultira/3aransHa
KYJIbTypa,KOMYHiKaOeILHICTh

50

30

10




Munkak6rhoz kapcsolddé hivatali dokumentécié vezetése/Benennst
ALTIOBOI JOKYMEHTAIIi1

30

10

Digitélis és kommunikaciés kompetencidk/Bomoninus
iHopMaIiifHIMK Ta KOMMYHIKAI[iTHUMI TEXHOJIOT1SIMU
50

30

10




Tervezi-e a jovoben a Il. RF KMF tovabbi végzéseinek alkalmazasat?/4uv nnaHyete Bu B

noaanbluoMy 3any4uTu daxiBuis, nigrotonexux y 3Yl o pobotu y Bawomy 3aknagi
66 valasz

@ igen/tak
@ nem/Hi
@ nem vagyok benne biztos/He BnesHeHwWi

Ajanlana-e mas munkaadoéknak a Il RF KMF végzéseinek alkalmazasat?/Yu pekomengyeanu 6 Bu

iHLWKXM KepiBHUKaMNpUAMaTK Ha po6oTy BUNYycKHUKIB 3YI
66 valasz

@ Igen/Tak
@ Nem/Hi

Az alabbi intézkedések koziil melyeket mennyire tartja fontosnak a munkaerd minéségi
képzésének biztositasahoz? Jelolje valaszat 1-tol 5-ig terjedo skalan, ahol az 1-es azt jelenti, nem
tartja fontosnak, az 5-6s azt jelenti nagyon fontosnak tartja./fIki, Ha Bamy aymky, 3axoau aJst
BUpilIeHHs mpo0ieM nedinuTy KBadidikoBaHuX KajpiB BaxauBo peajizyBaru? Jlaiite ouinky 3a
M’ AITUOANBHOK MIKAJIO0K0 Bi 1 (HM3bKUII npiopuTeT) 10 5 (BUCOKMII npiopuTeT).



A mindségfejlesztést a legmodernebb technol6gidk alkalmazaséaval
kell elérni/ITigBAIITH SIKiCTH MIATOTOBKY 33 PaXyHOK BUKOPHCTAHH. . .

25

15

10

Az oktatOk képzettségét sziikséges javitani/[TigsumuTy kBasmidikarliro
BHKJIAJJaviB

25

15

10




Szigoritani kell a felsGoktatasi felvételi kovetelményeket./ITigBuimuTa
BUMOT'H J10 BcTynHukiB y 3BO

20

15

10

Nagyobb mértékben sziikséges bevonni gyakorlé szakembereket a
felsooktatdsi képzésbe/binbmie 3amyyaT o po6otu y 3BO npode. ..

30

10




Javitani kell a potencidlis munkaadékkal valé kapcsolattartast a
végzsok elhelyezkedését segitendd/Y qockoHanmuTyi ciBOpaLio po...

30

20

10

3 OTpUMaHUX BIIOBiIEH BHIHO, IO pOOOTONABIN, SKi 3alIOBHIIIM aHKETH, B ILIIOMY
3a/10BoJIeH1 3 OCBITHIM mporecom B 3YI i1 BBaxkawTh Horo skicHUM. HaBuuku Hammx
BUITYCKHHUKIB, iX amanraiis 0 poO04oro cepeoBHUIIa, IiIeCPSIMOBaHICTh, TPodecioHai3M i
KyJIbTypa CHUIKyBaHHs Oynu oriHeHi Ha "BiamiHHO" 1 "moOpe". IlomiTHa pi3HHUA Oyna
MEPEeBAXHO Y BIAMOBIAAX, IO CTOCYBAIMCS YIPABIiHHSA OKYMEHTAIlI€l0, IOB'SI3aHOI0 3
0CaJ0BUMHU 000B'sI3KaMU. JleKijbKka pecliOHCHTIB BUCIOBIIM KOHKPETHY MPOIO3ULLit0, 1100
M7 49ac OCBITHBOTO TMpoIecy Oiibllle yBaru NPUAUISIIOCS IATOTOBII aIMiHICTPaTUBHOI
JOKYMEHTAIII1.

[I{o cTocyeThCs MOAANBIIOTO MOKPAIICHHS SIKOCTI HABYaHHS, TO BI/IMOBIII MTOKA3yIOTh,
o0 poOOTOAABIll BBaKAIOTh HANOLIBIN BaXKIMBHUM BHUKOPUCTaHHS HaiicydacHimmx IT-
TEXHOJIOTiH y HallloMy HaBYaHHI Ta 30UTBIIEHHS POJIi MPAKTHYHOI MiATOTOBKH.

23 nucronana 2023 p. Impe Cakan
kepiBHUK Paju i3 3a0e3neueHHs skocTi ocBiTH 3Y1



