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Erasmus+

Kiutazoi beszamolo Grlap - 2022-es palyazatsi
felhivas - KA171 FelsGoktatasi oktatasi és
képzési celu munkatarsi mobilitas

{ A *-gal jelolt mezb6ket kotelez6 kitdlteni. }

Az (rlap azonositéja: EP-KA1-HE-Int-Staff-2022

1 A résztvevli beszamol6 célja

Ez a mobilitasi beszamol6 a késébbi résztvevk részére nyujthat értékes informacidkat és hozzajarul a
program folyamatos fejlesztéséhez. Készdnjuk segitségét!

A beszamolbban szerepl6 minden személyes adattal kapcsolatban az Eurépai Parlament és az Eurépai
Tanacs 2018. oktéber 23-i, 2018/1725 szamu, a maganszemélyek védelmérdl az Eurdpai Unib intézményei
és testlletei altal kezelt személyes adatok, valamint a személyes adatok szabad aramlasarél sz6l6
rendeletében foglaltak szerint jarunk el. A bekllddtt beszamolé tartalmat a koordindlé intézmény, a
Nemzeti Iroda és az Eurdpai Bizottsag érheti el. Tovabbi informacié: Specific Privacy statement.

Kérjlik, a beszamolé kitoltésének megkezdése el6tt gy6z6djon meg arrol, hogy a mobilitasi
szerzédésben, illetve képzési szerzédésében szerepl6é adatok a rendelkezésére allnak.

2 A résztvevd azonositasa

*2.1 Vezeték- és keresztnév
A személyes adatok felhasznéldsardl a kérdGiv végén az "Az informaciokhoz és az e-mail cimhez kapcsol6dd
publikalasi és felhasznéalasi jogok" részben olvashat.

Yosyp Molnar

*2.2 A mobilitasi tevékenység kezdédatuma
Az a datum, amikor a mobilitasi tevékenység megkezdddott. A datum megadasara tajékoztatasi célbol van
sziikség. Amennyiben a datum helytelen lenne, a javitassal kapcsolatban kérjik, vegye fel a kapcsolatot a
mobilitds koordinaciodjaért felelés személlyel.

18/11/2024


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

* 2.3 A mobilitas végének datuma (a fizikai vagy virtualis komponens zarédatumai kdzil a késébbi)
Az a datum, amikor a mobilitasi tevékenység befejezddott. A datum megadasara tajékoztatasi célbdl van sziikség.
Amennyiben a datum helytelen lenne, a javitassal kapcsolatban kérjik, vegye fel a kapcsolatot a mobilitas
koordinacidjaért felel6s személlyel.

22/11/2024

* 2.4 Kild8 intézmény

Ferenc Rakoczi Il Transcarpathian Hungarian College of Higher Education

* 2.5 Fogadd cég/véllalkozas/szervezet

ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

*2.6 Fogadd orszag

Hungary

* 2.7 E-mail cim, amelyen a jévében elérhetd leszek
A személyes adatok felhasznéalasaval kapcsolatban az ezen dokumentum végén talalhat6 "A személyes adatok és
e-mail cim felhasznaldsanak, kozzétételének szabdlyai" ciml szakasz nyujt tajékoztatast.

molnar.jozsef@kmf.org.ua

*2.8 Kildg intézménye

Fels6oktatasi intézmény?

*2.9 Az 6n funkcidja a kuldé intézmeényben
Oktatd

*2.10 Miéta dolgozik a kiild§ intézményben?

Tobb, mint 10 éve

3 Altalanos informaciék a mobilitassal kapcsolatban

* 3.1 Mobilitasi részvétel

Fizikai mobilitasban

* 3.3 Kérjuk, jeldlje meg, hanyszor vett részt 2010 éta LLP vagy Erasmus+ személyzeti mobilitasban.

6-10 alkalommal

* 3.4 Milyen tipusu mobilitdsban vett részt?

Oktatasi és képzési célu kombinalt mobilitas



*3.5 Milyen komponensek jelentek meg a mobilitdsaban?
Tbbb valasz is lehetséges.
Elsadasok
Konzultacié/szeminarium/szakmai miihely
[Tl Hallgatoi kutatas felligyelete
[T Tavoktatas/online kurzusok
[C] Tavoktatasban tanulas/online kurzusok
[C] Blended intenziv programban tortént részvétel
[T Teszt-/vizsgarészvétel
Jovébeni Erasmus+ egyuttmikddés tervezése
[Tl Erasmus+ egyuttm(kodési projektek monitorozasa
Erasmus+ kulturalis tevékenységek promaocidja/kdvetése/ellenbrzése
Szakmai latogatas
Erasmus+ mobilitds promdécidja/kdvetése/ellenbrzése
[C] Staff Training Week rendezvényen valé részvétel

* 3.6 Hogyan tdmogatja intézménye a felsoktatasi személyzet mobilitasat?
Altalanos stratégiaja részeként
A nemzetkéziesitési stratégiaja részeként
A személyzet képzése részeként
[ A munkatarsak munkaerdpiaci fejlesztésének részeként
Az intézményi vezetés ajanlja
[Tl Egyéb

*3.8 On és az On intézménye kotdttek mobilitasi szerz6dést a mobilitas megkezdése el6tt?

Igen

4 Motivacio

*4.1 Kérjik, jeldlje meg kulféldi mobilitasanak 5 f§ motivaciojat!
Legfeljebb 5 elemet lehet kivalasztani
T6bb valasz is lehetséges.
[C] Specialis szakértelem és tudas megszerzése kiilfldi j6 példakon keresztiil
SzakterUleti kompetenciam fejlesztése és oktatasi szakértelmem ndvelése
£l Nyelvi, tarsadalmi és/vagy kulturalis ismeretek névelése
[ A jelenlegi munkamhoz és a szakmai fejlédésemhez sziikséges gyakorlati készségek megszerzése
[C] A munkaval valé elégedettségem ndvelése
A szakmai hélézatrendszerem bdvitése Uj kapcsolatokkal
Egyuttmdkddés meger@sitése a partnerintézménnyel
[C] Egyuttmiikodés kialakitasa a munkaerépiaccal

[C] Tovabbi hatasok elérése (példaul tananyagfejlesztés, kdz6s kurzusok vagy modulok, kutatoi halézatok,
kutatoi egyUttmdkddések stb. kialakitasa)

[T Uj tanulasi gyakorlatok és oktatasi médszerek kiprébalasa és fejlesztése
Ismereteim megosztasa a tanuldkkal



O] Akiilds intézményembdl kiutazg, illetve oda érkez8 tanuldi és személyzeti mobilitds mennyiségének és
mindségének ndvelése

[ Uj emberek megismerése

[T JovSbeni munkaerdpiaci és karrierlehetdségeim névelése

Erasmus+ tdmogatas elnyerése

[T 1degennyelv-tudasom fejlesztése

[ Kulds intézményem szolgéltatdsainak fejlesztése

[l Egyéb

5 Elégedettség

*5.1 Altalanossagban mennyire elégedett a mobilitassal?

Nagyon elégedett

*5.2 Ajanlana ezt a lehetdséget kollégainak is?

Igen

*5.6 Mennyire elégedett a kildé intézményétdl kapott segitségnyujtassal?

Nagyon elégedett

*5.7 Intézményének kivalasztasi eljarasat tisztességesnek és atlathatonak érezte?

Igen

*5.8 Mennyire elégedett a fogaddhelyen kapott segitségnyujtassal?

Nagyon elégedett

6 A mobilitds eredményei

*6.1 Mennyire talalta mobilitasat hasznosnak?

Igen



6.2 Erasmus+ mobilitAsomnak koszonhetben...

) Nem Nem Egyaltalan
Teljesen 3 3 i Nem
i Egyetértek tudom értek nem értek B
egyetértek . , relevans
eldénteni egyet egyet

* KUlIféldi j6 gyakorlatokat ismertem meg @
* Mobiltdsom soran 0}, innovativ pedagégiai moédszereket sajatitottam el vagy @

fejlesztettem
* Jelenlegi munkam és szakmai fejl6désem szempontjabdl relevans @

szektorspecifikus vagy gyakorlati képességeket sajatitottam el '
* Fejlesztettem kurzustervezési készségeimet © © © © © @
* Fejlesztettem szervezGi / menedzseri / vezet8i készségeimet (5] @
* Megerd@sitettem szakmai kapcsolataimat és / vagy Uj kapcsolatokat épitettem @
* Megerd@sitettem az egyuttmiikédést a partnerintézménnyel/-szervezettel @
* Kapcsolatokat épitettem munkaerdpiaci szereplékkel @ © @ © @
* Kapcsolatokat épitettem a civil tarsadalom szereplGivel @ ® @ @ ® @
* Fejlesztettem idegennyelv tudasomat @ ® @ ® @
* Noveltem a szocidlis, nyelvi és/vagy kulturalis kompetenciaimat © @
* Fejlesztettem a kompetencidimat az IKT eszkdzdk (pl. szamitogép, internet,

virtualis egyittm(ikédési fellletek, szoftverek, IKT eszkdzok, stb.) L @

hasznélataban
* Elégedettebb vagyok a munkammal @ @
* Noveltem foglalkoztatottsagi és karrierlehetéségeimet © @ @ @

* Magabiztosabbnak érzem magam egy interkulturdlis kdzegben (5] @



* Megosztottam ismereteimet a didkokkal és/vagy masokkal

* Tovabbi hatasok eléréséhez jarultam hozza (példaul tananyagfejlesztés, kdzos
kurzusok vagy modulok, kutatéi hal6zatok, kutatéi egytttmiikddések stb.
kialakitasa)

* A kiild6 intézményembdl kiutazo, illetve oda érkezé hallgatdi és személyzeti
mobilitas mennyiségének és minéségének néveléséhez jarultam hozz4

Egyéb



* 6.4 Oktatasi célu mobilitasom a fogado intézményben a kdvetkez§ hatasokat eredményezte
Legfeljebb 5 elemet lehet kivalasztani
Tébb valasz is lehetséges
Erdsitette a nem mobil hallgatok kilféldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati mobilitas iranti motivaciojat
Lehet6vé tette, hogy a nem mobil hallgatdk kiilfoldi kitekintést nyerjenek ("otthoni nemzetkdziesités")
[l Lehetévé tette a hallgatok vallalkozoéi attit(idjének kialakitasat és szamukra a cégek/vallalkozasok jobb
megértését
Uj oktatasi médszerek/megkdzelitések hasznalatat fogja eredményezni a partner intézménynél
Uj oktatasi médszerek/megkodzelitések hasznalatat eredményezte a partner intézménynél
Uj tantargyak bevezetését eredményezi

OO0OO

Uj tantargyak bevezetését eredményezte

[] A partnerintézménynél a szervezetben/menedzsmentben torténd valtozasok bevezetéséhez fog vezetni
[T A partnerintézménynél a szervezetben/menedzsmentben térténd valtozasok bevezetéséhez vezetett
[l Egyéb

*6.6 Kérjlk, jeldljon meg legfeljebb 5 olyan terlletet, ahol Ugy érzi, mobilitasa a kild6 intézményben
hatdsokat eredményezett
Legfeljebb 5 elemet lehet kivalasztani
Tdbb vélasz is lehetséges
Kild§ intézményemben 0] oktatasi/képzési moédszerek, megkozelitések, j6 gyakorlatok hasznalatat
eredményezi

O

Kuld§ intézményemben 0] oktatasi/képzési modszerek, megkdzelitések, j6 gyakorlatok hasznalatat
eredményezte

A partnerintézménnyel/szervezettel 0], szorosabb egylttmiikédéshez vezet

KUld6 intézményem nemzetkdziesedéséhez fog vezetni

Kildé intézményem nemzetkdziesedését eredményezte

Intézményem/vallalkozdsom fokozott bevonasat fogja eredményezni a tananyagfejlesztésbe
Intézményem/vallalkozasom tananyagfejlesztésbe valéd fokozott bevonasat eredményezte

Kildé intézményemnél a szervezetben/menedzsmentben t6rténd valtozasok bevezetéséhez fog vezetni
Kildé intézményemnél a szervezetben/menedzsmentben t6rténd valtozasok bevezetéséhez vezetett

15 T T T I = I O I

Egyéb

*6.8 Mit volt az On szerepe az el6z8 kérdésben felsorolt eredmények megvalésulasaban?

Személyes kapcsolatokat épitettem a kari, intézményi, tanszéki vezetbkkel, kollégakkal. Megbeszéléseket
folytattunk az intézményekben folyé foldrajzi vonatkozasu képzésekrdl. Egyeztettiink az intézményeink
kozotti egytttmikddés elmélyitésérdl.

A kovetkez8 kérdés az "eurdpai Osszetartozas érzésére" iranyul. Ez a kifejezés arra utal, hogy eurépainak
érzi magat valaki, azaz mas eurdpaiakkal azonos olyan k6z6sségbe tartozénak tekinti magat, amelynek
tagjai azonos identitassal, kulturaval és értékekkel rendelkeznek.

*6.9 Mit gondol, az On mobilitasi részvétele nvelte az "eurdpai dsszetartozas érzését"?

Igen



7 Erasmus+ prioritasai

Az ebben a szakaszban szerepl6 kérdések az Erasmus+ program altalanos szakpolitikai prioritasaihoz
kapcsolédnak: a befogaddshoz és a sokszinlséghez, a kdrnyezeti fenntarthatésaghoz, a digitalis
oktatashoz és a demokratikus életben val6 részvételhez. Valaszai hasznosak lesznek az Erasmus+
eredményeinek nagyobb Iéptékd méréséhez.

7.1 Egyetért-e a kdvetkez6 allitasokkal? A mobilitasi tevékenységem eredményeként...
Tébb valasz is lehetséges
[C] Tobbet tanultam a kérnyezetvédelmi, éghajlati és fenntarthatdsagi kérdésekrdl.
£l Megvaltoztattam a szokasaimat, hogy tébbet tegyek a fenntarthatésageért.
Jobban megértem a tarsadalmam sokszin(iségét.
Elkdtelezettebb vagyok a megklldnbdztetés, az intolerancia, az idegengydildlet és a rasszizmus elleni munka
irdnt
[C] ErdeklGdsbb lettem a valasztasokon valé részvétel, mas demokratikus folyamatok és a helyi k6zdsségem
élete irant.
Tobb ismeretet szereztem Euréparél, az Eurdpai Uniérol és az eurdpai értékekrdl.
[C] Tébb ismeretet szereztem a digitalis technolégia alkalmazasanak Uj és hasznos médijairdl.
[Z1 Alig varom, hogy tobb digitalis technologiat hasznaljak tanulmanyaim vagy munkam soran.

8 A mobilitas elismerése

*8.1 A klld8 intézménynél/vallalkozasnal milyen modon lesz elismerve mobilitasa?
T6bb valasz is lehetséges.
[C] Az éves munkatervem része
Az éves teljesitményértékelésben
A menedzsment informalis elismerése (pl. tanszékvezetd, dékan, rektor)
[Tl Fizetésemelés
[C] Egyéb
[Z] Nincs elismerve

* 8.2 Elégedett ezzel a szint(i elismeréssel?

Igen

*8.3 A munkatarsi mobilitas elismerése intézményében tisztességes és atlathatdé modon zajlik?

Igen

* 8.4 Hol lat a munkatarsi mobilitas elismerésében fejl6dési lehet6séget?
Tobb vélasz is lehetséges
A mobilitas figyelembevétele a szakmai el6rehaladasban
A mobilitas figyelembevétele a személyes értékelésben
1 A mobilitas figyelembevétele fizetésemelésnél
[C] Az intézményvezetés informalisan ismerje el a mobilitast
[l Egyéb



9 Gyakorlati teenddk

*9.1 Mobilitasa EU-s forrasbél volt finanszirozva?
@ lgen
2 Nem

*9.2 Az Erasmus+ 6sztdndij célja, hogy hozzajaruljon az Erasmus+ mobilitas miatt felmertild
tObbletkdltségekhez a kilds intézményben folytatott tanulmanyok kéltségeihez képest. Becslése szerint az
Erasmus+ 6sztondij milyen mértékben jarult hozza a mobilitasi id§szakkal kapcsolatos tébbletkdltségeinek
tamogatasahoz?

Amennyiben egyéb forrasbdl is részesll tamogatasban, kérjik ne szamitsa bele ezeket a becslésbe

76-100%

*9.3 A tdmogatasi szerz6désében szerepld hatarid6knek megfelel6en kapta meg a tdmogatasat?

Igen

*9.4 Kapott kdrnyezettudatos utazashoz kapcsol6dd kiegészitd tamogatast?

Nem

*9.6 Szlksége volt-e vizumra, hogy részt vehessen a mobilitdsban?

Nem

10 Kovetkeztetések

10.1 Kérjik, ossza meg a program fejlesztésére vonatkozé tovabbi tapasztalatait, észrevételeit vagy
ajanlasait, melyek hasznosak lehetnek a kés6bbiekben kiutazni vagyé munkatarsaknak, a Nemzeti
Irodanak vagy az Eurdpai Bizottsagnak.

K&sz6ndm szépen a lehet6séget, a tamogatast!
Remélem, hasonl6 lehet6ségek a jov8ben is lesznek majd.

11 Hozzajarulok

*11.1 Erasmus+ tapasztalataimmal szeretném segiteni a munkatarsaimat és a hallgatokat. A megadott e-
mail cimemen felvehetik velem a kapcsolatot.
@ |gen
2 Nem



*11.2 Elfogadom, hogy ezen beszamol6 vagy annak részei publikéalasra keriilnek és mindenki szaméra
elérhetévé valnak.
D Igen, a nevemmel és az e-mail cimemmel egyditt
@ |gen, de névtelentil (név és e-mail cim nélkiil)
7 Nem

*11.3 Elfogadom, hogy az email cimem a kés@bbiekben felhasznalhatdé kapcsolatfelvételre a beszamolé
tartalmaval, az Erasmus+ programmal vagy mas EU Ugyekkel kapcsolatos tovabbi felmérések céljabdl.
@ |gen
2 Nem

Contact

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact/national-agencies_en

10





