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Kiutazói beszámoló űrlap - 2022-es pályázati 
felhívás - KA171 Felsőoktatási oktatási és 
képzési célú munkatársi mobilitás

A *-gal jelölt mezőket kötelező kitölteni.

Az űrlap azonosítója: EP-KA1-HE-Int-Staff-2022

1 A résztvevői beszámoló célja

Ez a mobilitási beszámoló a későbbi résztvevők részére nyújthat értékes információkat és hozzájárul a 
program folyamatos fejlesztéséhez. Köszönjük segítségét!

A beszámolóban szereplő minden személyes adattal kapcsolatban az Európai Parlament és az Európai 
Tanács 2018. október 23-i, 2018/1725 számú, a magánszemélyek védelméről az Európai Unió intézményei 
és testületei által kezelt személyes adatok, valamint a személyes adatok szabad áramlásáról szóló 
rendeletében foglaltak szerint járunk el. A beküldött beszámoló tartalmát a koordináló intézmény, a 
Nemzeti Iroda és az Európai Bizottság érheti el. További információ: . Specific Privacy statement

Kérjük, a beszámoló kitöltésének megkezdése előtt győződjön meg arról, hogy a mobilitási 
szerződésben, illetve képzési szerződésében szereplő adatok a rendelkezésére állnak.

2 A résztvevő azonosítása

Vezeték- és keresztnév2.1
A személyes adatok felhasználásáról a kérdőív végén az "Az információkhoz és az e-mail címhez kapcsolódó 
publikálási és felhasználási jogok" részben olvashat.

Yosyp Molnár

A mobilitási tevékenység kezdődátuma2.2
Az a dátum, amikor a mobilitási tevékenység megkezdődött. A dátum megadására tájékoztatási célból van 
szükség. Amennyiben a dátum helytelen lenne, a javítással kapcsolatban kérjük, vegye fel a kapcsolatot a 
mobilitás koordinációjáért felelős személlyel.

18/11/2024

*

*

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
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Oktatási és képzési célú kombinált mobilitás

6-10 alkalommal

Fizikai mobilitásban

Több, mint 10 éve

Oktató

Felsőoktatási intézmény?

A mobilitás végének dátuma (a fizikai vagy virtuális komponens záródátumai közül a későbbi)2.3
Az a dátum, amikor a mobilitási tevékenység befejeződött. A dátum megadására tájékoztatási célból van szükség. 
Amennyiben a dátum helytelen lenne, a javítással kapcsolatban kérjük, vegye fel a kapcsolatot a mobilitás 
koordinációjáért felelős személlyel.

22/11/2024

Küldő intézmény2.4

Ferenc Rakoczi II Transcarpathian Hungarian College of Higher Education

Fogadó cég/vállalkozás/szervezet2.5

ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

Fogadó ország2.6

Hungary

E-mail cím, amelyen a jövőben elérhető leszek2.7
A személyes adatok felhasználásával kapcsolatban az ezen dokumentum végén található "A személyes adatok és 
e-mail cím felhasználásának, közzétételének szabályai" című szakasz nyújt tájékoztatást.

molnar.jozsef@kmf.org.ua

Küldő intézménye2.8

Az ön funkciója a küldő intézményben2.9

Mióta dolgozik a küldő intézményben?2.10

3 Általános információk a mobilitással kapcsolatban

Mobilitási részvétel3.1

Kérjük, jelölje meg, hányszor vett részt 2010 óta LLP vagy Erasmus+ személyzeti mobilitásban.3.3

Milyen típusú mobilitásban vett részt?3.4

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*
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Igen

Milyen komponensek jelentek meg a mobilitásában?3.5
Több válasz is lehetséges.

Előadások
Konzultáció/szeminárium/szakmai műhely
Hallgatói kutatás felügyelete
Távoktatás/online kurzusok
Távoktatásban tanulás/online kurzusok
Blended intenzív programban történt részvétel
Teszt-/vizsgarészvétel
Jövőbeni Erasmus+ együttműködés tervezése
Erasmus+ együttműködési projektek monitorozása
Erasmus+ kulturális tevékenységek promóciója/követése/ellenőrzése
Szakmai látogatás
Erasmus+ mobilitás promóciója/követése/ellenőrzése
Staff Training Week rendezvényen való részvétel

Hogyan támogatja intézménye a felsőoktatási személyzet mobilitását?3.6
Általános stratégiája részeként
A nemzetköziesítési stratégiája részeként
A személyzet képzése részeként
A munkatársak munkaerőpiaci fejlesztésének részeként
Az intézményi vezetés ajánlja
Egyéb

Ön és az Ön intézménye kötöttek mobilitási szerződést a mobilitás megkezdése előtt?3.8

4 Motiváció

Kérjük, jelölje meg külföldi mobilitásának 5 fő motivációját!4.1
Legfeljebb 5 elemet lehet kiválasztani

Több válasz is lehetséges.
Speciális szakértelem és tudás megszerzése külföldi jó példákon keresztül
Szakterületi kompetenciám fejlesztése és oktatási szakértelmem növelése
Nyelvi, társadalmi és/vagy kulturális ismeretek növelése
A jelenlegi munkámhoz és a szakmai fejlődésemhez szükséges gyakorlati készségek megszerzése
A munkával való elégedettségem növelése
A szakmai hálózatrendszerem bővítése új kapcsolatokkal
Együttműködés megerősítése a partnerintézménnyel
Együttműködés kialakítása a munkaerőpiaccal
További hatások elérése (például tananyagfejlesztés, közös kurzusok vagy modulok, kutatói hálózatok, 
kutatói együttműködések stb. kialakítása)
Új tanulási gyakorlatok és oktatási módszerek kipróbálása és fejlesztése
Ismereteim megosztása a tanulókkal

*

*

*

*
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Igen

Nagyon elégedett

Igen

Nagyon elégedett

Igen

Nagyon elégedett

A küldő intézményemből kiutazó, illetve oda érkező tanulói és személyzeti mobilitás mennyiségének és 
minőségének növelése
Új emberek megismerése
Jövőbeni munkaerőpiaci és karrierlehetőségeim növelése
Erasmus+ támogatás elnyerése
Idegennyelv-tudásom fejlesztése
Küldő intézményem szolgáltatásainak fejlesztése
Egyéb

5 Elégedettség

Általánosságban mennyire elégedett a mobilitással?5.1

Ajánlaná ezt a lehetőséget kollégáinak is?5.2

Mennyire elégedett a küldő intézményétől kapott segítségnyújtással?5.6

Intézményének kiválasztási eljárását tisztességesnek és átláthatónak érezte?5.7

Mennyire elégedett a fogadóhelyen kapott segítségnyújtással?5.8

6 A mobilitás eredményei

Mennyire találta mobilitását hasznosnak?6.1

*

*

*

*

*

*
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Erasmus+ mobilitásomnak köszönhetően…6.2

Teljesen 
egyetértek

Egyetértek
Nem 

tudom 
eldönteni

Nem 
értek 
egyet

Egyáltalán 
nem értek 

egyet

Nem 
releváns

Külföldi jó gyakorlatokat ismertem meg

Mobiltásom során új, innovatív pedagógiai módszereket sajátítottam el vagy 
fejlesztettem

Jelenlegi munkám és szakmai fejlődésem szempontjából releváns 
szektorspecifikus vagy gyakorlati képességeket sajátítottam el

Fejlesztettem kurzustervezési készségeimet

Fejlesztettem szervezői / menedzseri / vezetői készségeimet

Megerősítettem szakmai kapcsolataimat és / vagy új kapcsolatokat építettem

Megerősítettem az együttműködést a partnerintézménnyel/-szervezettel

Kapcsolatokat építettem munkaerőpiaci szereplőkkel

Kapcsolatokat építettem a civil társadalom szereplőivel

Fejlesztettem idegennyelv tudásomat

Növeltem a szociális, nyelvi és/vagy kulturális kompetenciáimat

Fejlesztettem a kompetenciáimat az IKT eszközök (pl. számítógép, internet, 
virtuális együttműködési felületek, szoftverek, IKT eszközök, stb.) 
használatában

Elégedettebb vagyok a munkámmal

Növeltem foglalkoztatottsági és karrierlehetőségeimet

Magabiztosabbnak érzem magam egy interkulturális közegben

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*
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Megosztottam ismereteimet a diákokkal és/vagy másokkal

További hatások eléréséhez járultam hozzá (például tananyagfejlesztés, közös 
kurzusok vagy modulok, kutatói hálózatok, kutatói együttműködések stb. 
kialakítása)

A küldő intézményemből kiutazó, illetve oda érkező hallgatói és személyzeti 
mobilitás mennyiségének és minőségének növeléséhez járultam hozzá

Egyéb

*

*

*



7

Igen

Oktatási célú mobilitásom a fogadó intézményben a következő hatásokat eredményezte6.4
Legfeljebb 5 elemet lehet kiválasztani

Több válasz is lehetséges
Erősítette a nem mobil hallgatók külföldi tanulmányi vagy szakmai gyakorlati mobilitás iránti motivációját
Lehetővé tette, hogy a nem mobil hallgatók külföldi kitekintést nyerjenek ("otthoni nemzetköziesítés")
Lehetővé tette a hallgatók vállalkozói attitűdjének kialakítását és számukra a cégek/vállalkozások jobb 
megértését
Új oktatási módszerek/megközelítések használatát fogja eredményezni a partner intézménynél
Új oktatási módszerek/megközelítések használatát eredményezte a partner intézménynél
Új tantárgyak bevezetését eredményezi
Új tantárgyak bevezetését eredményezte
A partnerintézménynél a szervezetben/menedzsmentben történő változások bevezetéséhez fog vezetni
A partnerintézménynél a szervezetben/menedzsmentben történő változások bevezetéséhez vezetett
Egyéb

Kérjük, jelöljön meg legfeljebb 5 olyan területet, ahol úgy érzi, mobilitása a küldő intézményben 6.6
hatásokat eredményezett

Legfeljebb 5 elemet lehet kiválasztani
Több válasz is lehetséges

Küldő intézményemben új oktatási/képzési módszerek, megközelítések, jó gyakorlatok használatát 
eredményezi
Küldő intézményemben új oktatási/képzési módszerek, megközelítések, jó gyakorlatok használatát 
eredményezte
A partnerintézménnyel/szervezettel új, szorosabb együttműködéshez vezet
Küldő intézményem nemzetköziesedéséhez fog vezetni
Küldő intézményem nemzetköziesedését eredményezte
Intézményem/vállalkozásom fokozott bevonását fogja eredményezni a tananyagfejlesztésbe
Intézményem/vállalkozásom tananyagfejlesztésbe való fokozott bevonását eredményezte
Küldő intézményemnél a szervezetben/menedzsmentben történő változások bevezetéséhez fog vezetni
Küldő intézményemnél a szervezetben/menedzsmentben történő változások bevezetéséhez vezetett
Egyéb

Mit volt az Ön szerepe az előző kérdésben felsorolt eredmények megvalósulásában?6.8

Személyes kapcsolatokat építettem a kari, intézményi, tanszéki vezetőkkel, kollégákkal. Megbeszéléseket 
folytattunk az intézményekben folyó földrajzi vonatkozású képzésekről. Egyeztettünk az intézményeink 
közötti együttműködés elmélyítéséről.

A következő kérdés az "európai összetartozás érzésére" irányul. Ez a kifejezés arra utal, hogy európainak 
érzi magát valaki, azaz más európaiakkal azonos olyan közösségbe tartozónak tekinti magát, amelynek 
tagjai azonos identitással, kultúrával és értékekkel rendelkeznek.

Mit gondol, az Ön mobilitási részvétele növelte az "európai összetartozás érzését"?6.9

*

*

*

*
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Igen

Igen

7 Erasmus+ prioritásai

Az ebben a szakaszban szereplő kérdések az Erasmus+ program általános szakpolitikai prioritásaihoz 
kapcsolódnak: a befogadáshoz és a sokszínűséghez, a környezeti fenntarthatósághoz, a digitális 
oktatáshoz és a demokratikus életben való részvételhez. Válaszai hasznosak lesznek az Erasmus+ 
eredményeinek nagyobb léptékű méréséhez.

Egyetért-e a következő állításokkal? A mobilitási tevékenységem eredményeként...7.1
Több válasz is lehetséges

Többet tanultam a környezetvédelmi, éghajlati és fenntarthatósági kérdésekről.
Megváltoztattam a szokásaimat, hogy többet tegyek a fenntarthatóságért.
Jobban megértem a társadalmam sokszínűségét.
Elkötelezettebb vagyok a megkülönböztetés, az intolerancia, az idegengyűlölet és a rasszizmus elleni munka 
iránt
Érdeklődőbb lettem a választásokon való részvétel, más demokratikus folyamatok és a helyi közösségem 
élete iránt.
Több ismeretet szereztem Európáról, az Európai Unióról és az európai értékekről.
Több ismeretet szereztem a digitális technológia alkalmazásának új és hasznos módjairól.
Alig várom, hogy több digitális technológiát használjak tanulmányaim vagy munkám során.

8 A mobilitás elismerése

A küldő intézménynél/vállalkozásnál milyen módon lesz elismerve mobilitása?8.1
Több válasz is lehetséges.

Az éves munkatervem része
Az éves teljesítményértékelésben
A menedzsment informális elismerése (pl. tanszékvezető, dékán, rektor)
Fizetésemelés
Egyéb
Nincs elismerve

Elégedett ezzel a szintű elismeréssel?8.2

A munkatársi mobilitás elismerése intézményében tisztességes és átlátható módon zajlik?8.3

Hol lát a munkatársi mobilitás elismerésében fejlődési lehetőséget?8.4
Több válasz is lehetséges

A mobilitás figyelembevétele a szakmai előrehaladásban
A mobilitás figyelembevétele a személyes értékelésben
A mobilitás figyelembevétele fizetésemelésnél
Az intézményvezetés informálisan ismerje el a mobilitást
Egyéb

*

*

*

*
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Nem

Nem

Igen

76-100%

9 Gyakorlati teendők

Mobilitása EU-s forrásból volt finanszírozva?9.1
Igen
Nem

Az Erasmus+ ösztöndíj célja, hogy hozzájáruljon az Erasmus+ mobilitás miatt felmerülő 9.2
többletköltségekhez a küldő intézményben folytatott tanulmányok költségeihez képest. Becslése szerint az 
Erasmus+ ösztöndíj milyen mértékben járult hozzá a mobilitási időszakkal kapcsolatos többletköltségeinek 
támogatásához?
Amennyiben egyéb forrásból is részesül támogatásban, kérjük ne számítsa bele ezeket a becslésbe

A támogatási szerződésében szereplő határidőknek megfelelően kapta meg a támogatását?9.3

Kapott környezettudatos utazáshoz kapcsolódó kiegészítő támogatást?9.4

Szüksége volt-e vízumra, hogy részt vehessen a mobilitásban?9.6

10 Következtetések

Kérjük, ossza meg a program fejlesztésére vonatkozó további tapasztalatait, észrevételeit vagy 10.1
ajánlásait, melyek hasznosak lehetnek a későbbiekben kiutazni vágyó munkatársaknak, a Nemzeti 
Irodának vagy az Európai Bizottságnak.

Köszönöm szépen a lehetőséget, a támogatást!
Remélem, hasonló lehetőségek a jövőben is lesznek majd.

11 Hozzájárulok

Erasmus+ tapasztalataimmal szeretném segíteni a munkatársaimat és a hallgatókat. A megadott e-11.1
mail címemen felvehetik velem a kapcsolatot.

Igen
Nem

*

*

*

*

*

*
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Elfogadom, hogy ezen beszámoló vagy annak részei publikálásra kerülnek és mindenki számára 11.2
elérhetővé válnak.

Igen, a nevemmel és az e-mail címemmel együtt
Igen, de névtelenül (név és e-mail cím nélkül)
Nem

Elfogadom, hogy az email címem a későbbiekben felhasználható kapcsolatfelvételre a beszámoló 11.3
tartalmával, az Erasmus+ programmal vagy más EU ügyekkel kapcsolatos további felmérések céljából.

Igen
Nem

Contact

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact/national-agencies_en

*

*




