3BiT Ipo pe3yIbTaTH BUMiPIOBAHHS PiBHS 32/10BOJICHOCTI HAYKOBO-IIEAArOTiYHUX
NpaniBHUKIB 3aKapnaTcbKoOro yropcbkoro incturyry iMm. @epenna Paxoui Il y 2024-
2025-my HaBYaJIBLHOMY poui

[HCTUTYT TIpULIsSE 0OCOONMBY yBary BUBYCHHIO AYMOK MPO(GECOPCHKO-BUKIAIAIIBKOTO
CKJIQJly CTOCOBHO 3aKJIay, CTEXHTh 3a PIBHEM iXHBOI 3aJOBOJICHOCTI, CIPHUSE PO3BUTKY
BUKJIa/lauyiB Ta HAyKOBUX CHiBpOOITHHKIB. BiamoBigHo 1m0 1poro B IHCTUTYTI KOXKHOTO
HABYAJILHOTO POKY B OOOB’SI3KOBOMY TOPSAIKY HEOOXiTHO MPOBECTH BUMIPIOBAHHS PIiBHS
3aJI0OBOJICHOCTI BHKJIaJa4iB 3riTHO 10 «I10N0KeHHS PO aHKETyBaHHS 3 METOK BUMIiPIOBaHHS
PiBHS 3aJ0BOJICHOCTI HayKoBO-Tiejarorigaux mpamiBHUKIiB 3YI im. @. Pakomi Il.»
https://kmf.uz.ua/wp-content/uploads/2022/01/pol_pro_anketuvannja 20211222 uk.pdf

Ankety 3anoBHwM 95 mrarHux BukiamaviB 3YI, mo craHoButh 61 % Bim ychoro
KOHTHHTCHTY.

Buxoasum 3 oTpuMaHuX BiamoBineHd, Bukiamadi 3Y] MaioTh BHCOKHWI piBEHb
3agoBosieHoCTi. Ha OLIbLIiCTh 3amuTaHb BapiaHTH BIAIOBIJICH «IIOBHOIO MIPOIO» 1 «CKOpilIe
Tak» ckmanamTh nmoHan 90% ycix BignmoBifed. MeHITy 4acTKy MHMX BIJIIMOBiIEH MOXKHA
crioctepiraru y cepax ydacTi B CUCTEMI 3a0€31IeUCeHHS SIKOCTI BUILIOT OCBITH 3aKJIay Ta y4acTi
B IEPEIIsA/l/OHOBJICHHI OCBITHIX MPOTPaM, aje piBEHb MOBHOT a00 YaCTKOBO1 3a/I0BOJICHOCTI B
mux chepax Takox mnepeumnye 80%. Hinkde HaBeqeHO pPO3MONIN BIAMOBIACH Ha 3aKpUTI
3amUTaHHs, a Ha BIAKPHUTI B KiHII 3BITY, cepen SKuX BiAnoBial Ha mogo0i «Higoroy, «Hemaey.
«/Isxyro, Bce 100pe» 110 3BITY HE BKIFOYAIOTHCS.

Tanszéke/Baima Kac])e mpa: Torténelem- és Tarsadalomtudomanyi

Tanszék/Kadenpa icTopii Ta Biologia és Kémia
CYCTITBHHX JHCITHILTIH Tanszék/Kadenpa
8% GiomoTil Ta Xinii

12%

Szamvitel és Adoiigy
Tanszék/Kadenpa obmik
i aymary

10%

Pedagogia. Pszichologia,
Tanita,
Ovodapedagogia.
Olktatas- és
Intézményvezetés
Tanszék/Kadenpa
MeIarorikH, MCHXOIOTIL.
MOYATKOBOL, JOMKITEHOT
QCBITH Ta yIPaBIiHHA
3aKTA7I0M OCBITH
13%

Filologia
Tanszék/Kadenpa
tinonorii
32%

Matematika és
Informatika

Tanszék/Kadenpa
MAaTeMaTHKH Ta
IHGOPMATHKH

Foldrajz és Turizmus Tanszéek/Kadenpa

10% reorpadil Ta TypH3MY
15%



Mennyire elégedett az intézmény
szervezettsegevel?/ Hackineku Bu 3amoBoneH1
OpraHI3aIfer0 poOOTU B IHCTUTYTI?

teljes

meértékben/mosno

K Mipom
71%

Mennyire elégedett az intézmeény feliilrol alulra ranyulo belso

kommunikaciojanak hatékonysagaval?/Hackitekun Bu

3a70BOIeHI e()eKTHBHICTIO BHYTPIIMIHLOI KOMYHIKAIIli B 3aKIa1l

CIIPSIMOBAHO1 3TOPH BHH3?

egyaltalan
nemn/30BCiM Hi
2%

teljes
mértékben/mosHoo
Mipo0o

Erre a kérdésre
nem tudok, nem
kivanok
valaszolniHa e
TMHTAHHA 1 He
MOKY, He Gakaro
BiOMOBICTH
1%

igen/cropime Tak

inkabb

28%

_ valaszolni'Ha e

Erre a kérdésre nem
tudok, nem kivanok

MHTAHHA 1 He
MOKY, He Gaikaro
BiOIMOBICTH
1%

inkabb
igen/ckopime TaK
36%

61%




Mennyire elégedett az intézmeny alulrol feliilre ranyulo belso

[

e(eKTHBHICTIO BHYTPIIIHLOI KOMYHIKAII B 3aKIajl, CIPIMOBAHOI
3HU3Y Bropy?

egyaltalan
nem/30BciM Hi
1%

Erre a kérdésre nem
tudok. nem kivanok
valaszolniHa 1e
TIHTAHHA 5 HE MOKY.

He faxaro
BIOMOBICTH
3%
teljes
mértékben/moBHOIO P .
MipoIo inkabb igen/ckopimre
51% ax
38%
inkabb nem/ckopime

Hi
7%

Erre a kérdésre nem
tudok. nem kivanok
valaszolni/Ha 1e
THTAHHA g He
MOY, He fakaro
BIIIIOBICTH
1%

Mennyire elégedett az intézmeny1 reészlegek
egyuttmukodésével?/Hackinekn Bu 3amoBoren1
B3a€EMOIIEI0 CTPYKTYPHIX IIIPO3ALTIB 3aKIagy?

egyaltalan
nem/30BciM Hi

2%

teljes
meértékben/mopHo0
MIpoo
41%

inkabb
igen/ckopime Tak
54%

inkabb
nem/ckopimie Hi
2%



Mennyire tartja ugy, hogy a vezetés figyelembe veszi a
részlegek vélemeényét a dontéshozatal soran?/Hackiipkn, Ha
Bamry ayMKy,KepIBHHIITBO 3aKjIa1y IIPH YXBalIeHHI PIIIeHb Oep

JIO YBard 1y C HUX HIIPO3AUTIBR?

egyaltalan
nem/30BcCiM Hi
1%

Erre a kérdésre nem
tudok. nem kivanok
valaszolni/Ha me
IHTAHHA 7 He
MOKY, He Daxaro
BiIIIOBICTH
7%

inkabb
igen/cropinte Tak
32%

teljes
mértékben/morHO0
MipOR
599%

inkabb
nem/ckopimnie Hi
1%

Mennyire segiti az mtézmeény1 munkakornyezet a munkakori
feladatamak ellatasat?/ Hackumeku po6oda arMocdepa B 3aKIal
CHpHsI€ BHKOHAHHIO [T0CaJI0BUX 000B’A3KIB?

Erre a kérdésre nem
tudok, nem kivanok
valaszolni/Ha 1e
THTAHHA 1 He
MOKY, He Gakaro
BiIIOBICTH
2%

inkabb
igen/ckopime Tak
23%

teljes
meértékben/mopHOK
Miporo
75%



Mennyire érzi ugy, hogy a képzettségeének, képesseégeinek Eire a kérdésre nem
megfelelé beosztast lat el?/Hackiteku, Ha Bamry mymky, Bama | tudok. nem kivanok
. ; ; .. - o -5 5 valaszolniHa 1e
kBamidikaria, 3a10HOCTI BiAMOBIIAI0Th 3aiiMaHiil Bamu mocai’ J—
MOKY, He Gakaro

BiIIIOBiCTH

3%

inkabb
igen/ckopime Tax

24%
teljes inkabb
meértékben/moeHOW nem/ckopime Hi
MIpOH0 1%
72%

Mennyire elégedett a szervezeti kultiraval és a munkahelyi Erie a kerdaar
) . ) ) rre a kérdésre nem
legkorrel?/Hackutbkn Bu 3a710BOJIeHI OpraHi3aIliiiHOO tudok, nem kivanok
KyJIBTYPOIO Ta aTMoceporo Ha pododoMy Miclri? valaszolni/Ha me
IIHTAHHA A HE MOXKY.
egyaltalan He Jaxaio
neny30BCiM Hi BIAMOBICTH
1% 6%
inkabb
igen/cropime Tak
19%
inkabb
nem/cKopimre Hi
1%

teljes
mértékben/moeHOI0
MipO¥0
73%




Mennyire €rzi ugy, hogy pontosan meghatarozottak a munkakon
kotelezettsége1?/Hackutbku, Ha Banry QymKy, TOYHO BU3HAUEHI
Bamm nocaaoBi 000B’I3KH?

egyaltalan
nem/30BciM Hi
1%

inkabb
igen/cropime Tak
31%

teljes
mertékben/mosHOO inkabb
Miporo nenyckopine Hi
04% 4%

Mennyire tartja hatékonynak az intézmény mindségbiztositasi

rendszerét?/Hackutpbku Bu BBakaeTe e(DeKTHBHOK CHCTEMY | prre o kérdésre nem
BHYTPIMIHBOTO 3a0e3MeueHHs SKOCTI OCBITH B 3aK1a11?

egyaltalan
1nem/30BCiM Hi
3%

tudok, nem kivanok
valaszolni/Ha me
[HTAHHA 5 He
MOZY, He Gakaro
BIIIOBICTH
4%

inkabb
igen/ckopime Tak
20%

teljes
meértéekben/moBHOIO
Mipor0
61%

inkabb
nem/cKopime Hi
3%




Mennyire érzi ugy, hogy részese az mtézmeny
minoségbiztositasi rendszerének?/Hackiteku Bu BimayBaeTe
ceGe yJaCHHKOM CHCTEMH BHYTPIITHBOTO 3a0e3MedeHHS SIKOCTI

OCBITH B 3aKIal

Erre a kérdésre nem
tudok. nem kivanok
valaszolniHa e
IHTAHHA A He

egyaltalin MOAY, He DaxKaro

nemny30BCiM Hi

0 BiIMOBiCTH
2% S0,
inkabb
igen/cropime Tak
teljes 3204
mértékben/mosHO0
Mipoto
55%

inkabb
nem/cKopime Hi
6%

Mennyire tartja vilagosan megfogalmazottnak az Oktato1

Erre a kérdésre nem
tudok. nem kivanok
valaszolniHa 1e
IHTAHHA 1 He
MOKY. He Gakaro

Kovetelményrendszert?/Hackiteku, Ha Banry 1yMKy, TITKO
chopmyapoBaHi KagpoBi BHMOTH?

egyaltalan
nemn/30BciM Hi
1%

BIIIOBICTH
1%
inkabb
igen/ckopime Tak
25%
teljes
meértekben/moBHOIO

MipOEo
73%




Elégedett-e a munkavégzeésével kapcsolatos vezetoi -
. ’ Erre a kérdésre nem

visszajelzések modjaval és gyakorisagaval?/HackitbkH BH | {ydok nem kivanok
3a710BOJIEH] CIOCOOOM 1 JaCTOTOXO BIATYKIB KEPIBHHIITBA valaszolni/Ha me

cTocoBHO Bamoi poboTH? egyiltalan
nem/30BciM Hi

[IHTAHHA 1 He
MOXKY, He DaKaro

BiIMOBICTH
inkabb 2%
1%
nem/ckopime Hi
3%
inkabb
igen/cropimre Tak

26%

teljes

mértekben/moBHOK0O
MipoI0
68%

Mennyire €rzi Ugy, hogy az ntézmény motivalja aZ [gre 2 erdssre nem

oktator fejlodését?/ Hackimpku, Ha Bamry ayMmky, 3akmaj tudok. nem kivanok
i . : valaszolni/Ha 11e

MOTHBYE PO3BHTOK BIaIK.]IaI[aT-IlB? ITHTAHHS 5 HE MOJKY.
egyaltalan He Gaxaro
nem/30BciM Hi BiIIOBICTH
1% 1%

inkabb
igen/ckopime Tak
22%

teljes
mértékben/moBHOI0
Miporo

76%



Mennyire érzi Uigy, hogy az intézmeény tamogatja az oktatoi Erre a keérdéste nem

feilodéséty/H : B . tudok, nem kivanok
gjlodesel// naCKUIbKH Ha bally OYMKY, 3aKiIald INITPHMY € valaszolni/Ha me

PO3BHTOK BHKIaJadiB? TTHTAHHA 1 He

_ egyaltalan MOy, He OakKaro

inkabb neny/30BCiM Hi BiITTOBICTH
nem/ckopime Hi 1% 404

1%

inkabb
igen/cropimnie Tak
22%

teljes
meértékben/mosHOIO
Mipom

72%

Mennyire érzi ugy, hogy az intézmény motivalja a tudomanyos
fejlodéset?/HackimbKu 3aKi1a] ] MOTHBY€ Ball HAyKOBHH | Eyve a kérdésre nem

pogB;ﬂ'GK? tudok, nem kivanok
egyaltalan valaszolni/Ha me
inkabb 1nem/30BciM Hi THTAHHA 1 He
nem/ckopime Hi 1% MOKY. He OaKar0
1% BIITIOBICTH
4%
inkabb
igen/ckopime Tak
22%
teljes
mértékben/mopaom0
Miporo

72%



Mennyire érzi ugy, hogy az mtézmény timogatja a tudomanyos. . . 1srdssre nem
fejlodéseét?/Hackimpku, Ha Bamry QyMKy, 3akian MATPHEMY€e Barfidok. nem kivénok

HayKOBHIl PO3BHTOK? vélaszolni/Ha ne
i IIHTAHHA 1 He MOKY,
egyaltalan .
L He daxaro
inkabb nenﬂ'sooacm Hi .
nem/ckopime Hi 1% 1%
4%
inkabb
igen/cropime Tak
29%
teljes
mértékben/nmosHo©0
MIPOIO
62%

Mennyire érzi ugy, hogy a vezetés elismeri a szakmai
munkajat?/Hackuibku Bu BiIdyBaeTe, MO KePIBHUIITBO BH3HAE

Bamry npogeciiiny po6oty? vélaszolni/Ha me
egyaltalan IIHTAHHA 7 He MOXKY,
inkabb nen/30BCiM Hi He Oaxaro
nem/ckopimte Hi 204 BIAMOBICTH
4% 104
inkabb
igen/cropime Tak
31%
teljes
mértékben/noBHOW
MipOm0

62%

Erre a kérdésre nem
tudok. nem kivanok



Mennyire elégedett az intézmény altal nytjtott anyagi
elismeréssel?/Hackiibkn Bu 3a10Bo1eH1 MaTepilalbHOO

BHHATIOPOOI0, III0 HAJA€ThCA 3aKIa1oM? Erre a kérdésre nem
egyaltalan tudok. nem kivanok
1em/30BCiM Hi valaszolni/Ha 1e
inkdbb igen/ckopime 1% IIHTAHHA 7 He MOXKY.
Tak He Dakaro
19% BIITIOBICTH
1%
teljes
mértekben/moBHOK
Mipo0
79%

Mennyire elégedett az intézmenyi szabalyzatok teljességével,

. v . . Erre a kérdésre nem
erthetosegiikkel?/Hackutekn Bu 3a10B0/IeHI IOBHOTOIO Ta

tudok. nem kivanok

3PO3YMLIICTIO TOJI0KEHE 1 IIPaBHT 3aKIamLy? valaszoli/Ha me
[THTAHHS 5 He MOXKY,
egyiltalin y
N L He Gasxaro
nen/30BCiM Hi BiTToBicTH
0,
2% 304
inkabb
igen/ckopime Tak
36%
teljes
mértékben/moBHO0O
MIpOH0

59%



Mennyire elégedett a kutaton infrastruktaraval (konyvtar,
laborok. felszerelések, stb.)/Hackimeku Bu 3agoBosien1
JOCITITHAITBKOIO 1HPPACTPYKTYPORO (O10MOTEKA, | Erre a kérdésre nem

nmabopaTopii, OCHAIIEHHS TOIIO) tudok, nem kivanok
inkabb valaszolni/Ha e
nem/ckopime Hi [THTAHHA 1 HE MOXEY,
3% He Saxaro
BiOIIOBICTH
1%
inkabb
igen/cropime Tak
22%
teljes
mértékben/morHOI0O
Mipor
T4%

Mennyire elégedett a foiskola altal biztositott internet-
hozzatéréssel?/Hackinpku Bu 3a10BOMIeH1 JOCTYIIOM 10

: 9 Erre a kérdésre nem
IHTepHeT_V B IHCTHTYTI! tudok. nem Kivinok

inkabb valaszolni/Ha me
nem/ckopine Hi IHTAHHA 5 HE MOKY.
0,
3% He GaKan
BiIMOBICTH
1%
inkabb
igen/ckopime Tak
22%
teljes
mértékben/morHoM0
MipOH0

74%



Mennyire elégedett a foiskola tantermeinek technikai
felszereltségével?/ Hackumpku BT 3a10BONEHI | Erre a kérdésre nem

- - - - tudok, nem kivanok
()
TEXHIYHIM OCHAIECHHAM AVAHNTOPIN B IHCTHUTYTL! valaszomi/Ha me

inkabb ITHTAHHA 1 He MOKY.
neny/ckopinre Hi He Gaxaro
4% BiIMOBICTH

1%

inkabb
igen/cropinie Tax
30%

teljes
mertekben/mosroI0
Miporo

65%

Mennyire elégedett a foi1skola altal biztositott sportolasi
lehetosegekkel?/Hackimpknm Bu 3a710BONMEeH1 | Erre a kérdésre nem
¥, : -0 tudok, nem kivanok
‘)
MOKIIMBOCTAMH 3afiMarTucs CIIOPTOM B IHCTUTYTI? ~ .o " - =

TTHTaHHA 4 HE MOXY,

_ mkal_:b He Oakaro
igen/ckopime TaK BiITIOBICTH

12% 50,

teljes
mertekben/moBHO0O
MipOr0

83%



Mennyire elégedett a foiskolan elérheto étkezési
lehetosegekkel?/Hackimpkn Bir 3aI0BOITCHI | grre 4 kérdésre nem

MOK/THBOCTSMI XapuyBaHHSA B IHCTUTYTI1? tudok, nem kivanok
. . valaszolmi/Ha 1e

inkabb ITHTAHHA 1 He MOXKY.
nem/ckopinte Hi He Gakar
30 BiIMMOBICTH
3%

inkabb
igen/cropime Tak
30%

teljes
mertékben/moBHOIO
Mipom

64%

Mennyire elégedett a foiskolan tapasztalhato higiéniai

U . . - . Erre a kérdésre nem
korilményekkel?/Hackimpkn Bu 3amoBomneH: caHiTapHO-

tudok. nem kivanok

Iri€qgaanMn yMOBaMII B IHCTPITYTI? valaszolni/Ha 1e
egyaltalan [THTAHHA 1 He MOXY,
neny3oBciM Hi He Oaxkaro
1% BIZITIOBICTH

2%

inkabb
igen/ckopime Tak
20%

teljes
mertékben/moBHOO
Mipor

T7%



Mennyire elegedett az Apaczai Csere Janos konyvtar
munkatarsainak segitOkeészségével?/Hackitpkn B 3a10BOIEH! | e a4 kérdésre nem
pOoOOTO Ta TOTOBHICTHO JOIIOMOTTH IPAIIIBHUKIB O10MOTEeKH | tudok. nem kivanok

«Omaroi Yepe Axormm»? valaszolni/Ha 1e
IHTAHHA 1 HE MOKY.

egyaltalan e GaKaro
inkabb neny/30BCiM Hi I —
. . o
nenﬂcr;ooflralme Hi 2% 3%
(1]
inkabb
igen/cropinre Tak
20%
teljes
mértékben/moBHO0
MipOI0
72%

Mennyire elégedett az Apaczai Csere Janos konyvtar mikodes! [ gre a kérdésre nem

rendjével?/Hackiibku Bu 3am0BojeH] rpadikoM poGoTH tudok. nem kivinok
616moTekn «Qmanoi Uepe Axomm»? valaszolni/Ha me
egyﬁ[ta[ﬁn IMHTAHHA A HE MOKY.
inkabb nem/3osciM Hi He 6ax_cam
nem/cxopime Hi 1% BIIMOBICTH

2% 3%
(]

inkabb
igen/ckopime Tak
20%

teljes
mértékben/mosHoI0
Mipom0

72%



Mennyire elégedett a Tanulmanyi Osztaly munkatarsamak | Etre a kérdésre nem

5k ‘oével?/H . B . 6 tudok. nem kivanok
SCZILOKESZSEZCVEL! dCKUUTBKH H 3aJ0BOJICHI pOOOTORO vélaszolni/Ha me

MPAaLIBHUKIB BUILTY KOHTHHTEHTY CTYIAECHTIB? IHTAHHES 5 HE MOKY,
inkabb He Gakaro
nem/ckopime Hi BiIIIOBICTH
inkabb 1% 1%

igen/ckopime Tak
11%

teljes

mértékben/moBHOK
MipO¥0

87%

Mennyire elégedett a Tanulmanyi Osztaly tigyintézésnek

hatékonysagaval?/Hackinskn B 3a10BoeH] edeKTHBHICTR0 | TS @ kerdeste nem

tudok. nem kivanok

BHPIIIEHHS CIpaB y BIIlIl KOHTHHI€HTY CTYIEHTIB? valaszolni/Ha me
inkabb ITHTaHHA A He MOXKY,
nem/ckopinie Hi He DaKaro
inkabb 1% BiMOBICTH
igen/cropinie Tak 2%
11%

teljes

mértékben/moBHOIO
Mipom

86%



Részt vett-e az elmdalt 6t évben oktat6i mobilitasban?/4u 6panu By 3a ocTaHHi M'ATb poKiB yyacTb y

nporpamax akagemiyHol MobinbHocTi BUKNagadis?
94 vélasz

® a.igen/tak
@ b. nem/ni

Mennyire elégedett az oktator mobilitasi programok Erre a kérdésre nem
hozzaférhetdségével?/Hackimekn Bu 3a710BOJIeH] JOCTYMHICTEO | fudok, nem kivinok

; . . . - 9 valaszolniHa 1e
JIO IPOTrpaM aKaJIeMIYHOI MOOLIBHOCTI BHKIIA1a4IB’ A 4 He

egyaltalan
inkabb Nem/30BciM Hi MOKY, He Gaxaro
nemy/ckopime Hi 3% BUIIIOBICTH
3% 6%
inkabb
igen/cropime Tak
40% teljes
mertekben/moBHOO
MipOE0

48%



Mennyire elegedett a tanszeke szervezettségevel?/Hackitpkn | Erre a kérdeésre nem

Bu 3am0BoeH1 opraHizaiieo-podoTh Ha Kadeapu? tudok, nem kivinok
: ) P Lizyéltaén ApH: valaszolni/Ha e

inkabb neny/30BciM Hi MHTAHHA 1 He
nem/ckopimre Hi 3% MOKY, He Gaxaro
3% BIITIOBICTH
2%
inkabb
igen/cropime Tax
24%
teljes
meértékben/moBHORO
Mipom
68%
Mennyire elégedett a tanszéke technikai Erre a kérdésre nem
s - . tudok. nem kivanok
felszereltségével?/Hackimekn Bu 3agoBonen1 valaszolni/Ha e
TEXHIYHIM OCHAIlICHHAM Kad)e,upn‘? [THTaHHA 4 HE
e MOV, He fakaro
Umkabjt) . BIIIIOBICTH
nenv/ckopime =i 20,
3%
inkabb
igen/ckopime Tak
23%
teljes
mértékben/moBHOIO
MIipOI0

72%



Mennyire tartja ugy, hogy a tanszéke vezetése figyelembe veszi
az oktatok véleményét a dontéshozatal soran?/Hackinpku Bu | Eire a kérdésre nem

. ; ) . . tudok. nem kivanok
34J0BOJICHI etI)eKTHBHlCTIO BHYTPIIIHBOI KOMYHIKAIl Ha valaszolni/Ha me

Kadeapi? egyaltalan IHTAHHA 1 He MOKY,
nem/30BciM Hi He GaKaro
inkabb 204 . .
. . BiOMOBICTH
nem/ckopime Hi 20,
(1]

3%

inkabb
igen/cxopinre Tak
25%

teljes
mértékben/mopHO0
MIpOI0

68%

Mennyu_‘e se gm‘ a‘ta’nszekl qllmkakomyezet a munkakori Erre a kérdésre nem
feladatamak ellatasat?/Hackutekn poGoua atMocdepa Ha tudok. nem kivanok

Kadepi CrpHsie BUPILIIEHHIO 110CaJI0BHX 000B’A3KiB 1 3aBHanp? | Valaszomi/Ha ne
inkabb ITHTAaHHA 4 HE
a

. . MOKY. He Gakaro
nem/cKkopime Hi

BiIIOBICTH
4% 504
inkabb
igen/ckopime Tak
20%
teljes
mértékben/moBHOWO
MipOT0

71%



Mennyire elégedett a tanszéke szervezeti kulturajaval ¢és a
munkahelyi légkorrel?/Hackitekn Bu 3amoBoseHi
OpraHI3alIiHOK KYIBTYPO Ta podou0r atMocdeporo Ha

Erre a kérdésre nem
tudok. nem kivanok
valaszolniHa me
MHTAHHS 5 HE MOKY,

Kadeapi egyaltalan He Gakaro
inkabb NenY/30BCiM Hi BiATIOBICTH
nemy/ckopime i 1% 3%
6%
inkabb
igen/cropime Tak
20%
teljes
mertekben/mosHo0O
Mipoo
70%

Elégedett-e a munkavegzésével kapcsolatos vezetoi
visszajelzések modjaval és gyakorisagaval a
tanszékén?/Hackiibku Bu 3a710B0IEH] CIIOCOO0M 1 HaCTOTOIO
BIATYKIB KepIBHHIITBA KaeapH-cTocoBHO Bamoi po6oTu?

T, egyaltalan

nem/30BciM Hi
nem/cKopime Hi 19
2%

inkabb
igen/ckopimre Tak
23%

Erre a kérdésre nem
tudok. nem kivanok
valaszolni/Ha 1e
IHTAHHA 1 HE MOKY.
He Gaskaro
BIIIMOBICTH
3%

teljes
mertéekben/moBHOIO
MipOor0

71%



Mennyire €rzi 0gy, hogy a tanszéke motivalja az oktatoi Erre a kérdésre nem
fejlédését?/Hackinpky, Ha Bamry a1yMKy, kadenpa MoTupye | fudok, nem kivanok

. valaszolni/Ha e
PO3BHTOK BHKI&,[[&‘IIB? [IHTAHHS 1 He

egyaltalan
inkabb nem/30BCiM Hi MOKY, He Gaxaro
nem/ckopime Hi 204 BIOMOBICTH
2% 1%
inkabb
igen/cropime TaK
24%

teljes
meértekben/moBHOIO
MipOor0

T1%

_Mennyire €rzi _ilgy, hogy a tanszéke tamogatja az.oktatéi Erre a kérdésre nem
fejlodését?/Hackimpky, Ha Bamy ayMKy, Kageapa maTpumye | tudok, nem kivanok

PO3BHTOK BHKTa/1adiB? egydltalin valaszolni/Ha me
nem/30BciM Hi IMHTAHHA A HE

inkabb 204 MOKY, He OasKaro
nem/ckopimre Hi BIIIIOBICTH
2%

1%

inkabb
igen/cropinre Tax
21%

teljes
meértéekben/moBHOIO
Mipomr

T4%



Mennyire €rzi ugy, hogy a tanszéke motivalja a tudomanyos

feilodését?/Hackinpky, Ha Ba MKV, Kadbemapa MOTHBY e Barn | Ette a kérdésre nem
] ’ oIy AyMKY. (b AP o tudok. nem kivanok

HAyKOBHH PO3BHTOK?,  egyaltalin vilaszolni/Ha e
inkibb nem/30BCiM Hi [THTAHHES 5 He
nemy/ckopinie Hi 2% MOy, He 0aKaro
3% BIIIOBICTH
1%
inkabb
igen/cropime Tak
19%
teljes
meértékben/mopHONO
MipO0
75%

Mennyire erzi ugy, hogy a tanszeke tamogatja a tudomanyos | gpe a kérdésre nem
fejlodését?/Hackumpku, Ha Bamy qyMKy, kadeapa marpumye | tudok, nem kivanok

Bam HayKOBHIL PO3BUTOK? valaszolni/Ha nie
ITHTAHHA A HE

egyaltalan i p
inkabb nem/zoBciM Hi MOXY, He baxcaro
nem/ckopime Hi 1% BLZEH;:J/BICTH
6% (]
inkabb
igen/ckopime Tak
15%
teljes
mértékben/moBHOK
Mipo0

75%



Mennyire €rz1 gy, hogy tanszek vezetése elismer1 a szakmai
munkajat?/HackuipkH, 3a BammMu BIIIy TTSMH, KePIBHUIITBO

Ka(beﬂpH BH3HAE Bamy ﬂgQ%FClHHY p060Ty? FErre a kérdésre nem
inkabb esyatian tudok. nem kivanok
. .| | nem/3oBciM Hi A .
nem/cropinte Hi 1% valaszolni/Ha 1e
2% IMHTAHHA 1 He
MOKY. He Gaxaro
T BIOMOBICTH
_ inkabb 5%
igen/cKropimre Tak
20%
teljes
meértékben/moBHo0K0
MIpOR
72%

Mennyire elégedett a het1 oraterhelésével?/Hackinpku
: Erre a kérdésre nem

Bu 3agoBonen: TIDKHEBUM AyAUTOPHHUM tudok. nem kivanok
HABAaHTAXKEHHIM? egydltalin valaszolni/Ha ne
. nem/30BeiM Hi [IHTAHHA g He MOXKY.
mkab_b . 3% He Saskaro
nem/ckopime Hi BiIOBICTH
3%

1%

inkabb
igen/ckopimre Tak
21%

teljes
mertekben/moBHOKO
Miporo

72%



Mennyire erzi ugy, hogy részt vehet a tanszeke képzési
programjainak feliilvizsgalataban?/Hackitekn Bu BiqdyBaete, | Erre akérdeéste nem

) 6 . .. tudok. nem kivanok
IO MOMKETE OpdaTH YHaCTh B YAOCKOHAJICHHI OCBITHIX IIPpOI'paM valaszolni/Ha me

Kad)eﬂpﬂ? [IHTAHHA 7 He
egyaltalan MOKY. He Bakaro
nem/30BciM Hi BIIIIOBICTH
1% [ 12%
inkabb
nem/ckopime Hi
3%
inkabb
igen/cropime Tak .
23% teljes
meértékben/mopHOK0O
MIpOI0
61%

Szeretne-e a jelenlegitdl eltérd teriileten, mas munkakorben/beosztasban dolgozni?/Yu 6axanu 6
By npautoBaTtu B iHWIA cdepi, Ha iHWIK nocapgi?
89 vélasz

® lgen/Tak
® Nem/Hi

Ty




A szakmai, munkakori feladatai ellatasa soran milyen nehézségei meriiltek fel?/ ki
TPYAHOIIi BUHUKJHM Y Bac npu BuKkoHaHHi npodeciiinnx, nocagoBux 0008’ s13KiB?

A tansz¢éki adminisztrativ munkafolyamatok szervezése ¢s ellatasa, valamint az
oktat6i, kutatoi feladatok 6sszehangolasa.

Az otthoni dramsziinetek okozta kieséseken kiviil, melyek nyilvan a féiskolatol
fiiggetlen tényezdk, nem tudok nehézségeket emliteni.

He mam'sitaro, ane, sxiio i Oyym, To KoJieTu 3aiito0Ku jgoromarainy (i 3 iHmmx kadeap
TEX)

Egyes (meghatarozé beosztasban dolgozd) személyek és bizonyos szervezeti egységes
nem érzik az intézményi struktira részének magukat, és nem fogtak fel a szerepiiket és
feleldsségiiket a belsd mindségbiztositasi rendszerben.

Tanszéki tajékoztatas lasstisaga, az aktudlis feladatok elvégzésére vonatkozo
késleltetett informacioramlas

tul sok adminisztracios feladat

Nyelvi problémak

A sok biirokracia.

A sok biirokracia.

A hianyos magyar nyelvii szakmai forrasok felkutatasa

A tanoran kiviili munka néha tl sok / Tnoni mo3aayagutopHoi po6oTHu 3aHaaTo Oararo
ugyan azon adatok valtozatos id6ben és mddban valo bekérése, ami az érdemi munka
1dejébdl vesz el

Mindségbiztositas teriiletén nincs megfeleld vezetdi személy

Jo lenne mitk6do labor

Bar sok terhet vett le a vallunkrol az IRIS-rendszer, de még mindig sok id6t és
energiat vesz el a tanszéki dokumentacio elkészitése.

A szakmai, munkakori feladatai hatékonyabb és szinvonalasabb ellatasa érdekében
sziikségesnek tartja-e részvételét valamilyen képzésben, illetve tovabbképzésben? Ha
igen, kérjiik, jelolje meg az(oka)t!//{1s1 epeKTUBHIIIOIO i SIKICHILIOr0 BUKOHAHHS
npodeciiiHnx, nocagoBux 000B’A3KiB 4M BiguyBaere Bu norpedy B3siT yuacThb y Kypcax
niABUIIeHHA KBadiikamii yn cTakyBaHHi? SIKIo Tak, yKaxiTh, B AKHX came!

Mind a féiskola, mind a Tanszék részérdl folyamatos a a szakmai feladatok, illetve az
egyéni szakmai fejlédés szempontjabol sziikséges tovabbképzések kapcsan torténd
tajékoztatas.

igen, mindenképp sziikség van szakmai tovabbképzésekre a fejlodés szempontjabol
Tak, KypcH 3 BUKOPUCTaHHS iHPOPMALIIHHUX TEXHOIOT1H

Igen. Uj oktatasi modszerek. Digitalis oktatas

Igen. Szakiranyt kurzusok

Igen

Hasznos volna egy olyan tovabbképzés, amely a szakfeleldsok szamara célirinyosan
foglalja 6ssze a feladataikhoz kapcsolodo elméleti és gyakorlati dolgokat.
konferenciarészvétel, a szakmai diskurzus fenntartasanak fontossaga

Ha moro nymKy, B [HCTUTYTI IOIUIBHO 1 AaJli OpraHizoByBaTy BHYTPILIHI TEMaTHYHI
KypCH JIUIS CBOiX BUKJIaadiB i3 oTpuMaHHsIM ceptudikatiB (kpeautis EKTC) -
HANpHUKIAJ, 3 MUTaHb 3aCTOCYBaHHS ITYYHOTO 1HTEJIEKTY Y BHKJIAJABKIH qisSUTBHOCTI,
3aCTOCYBaHHsI IHHOBaTUBHMX Iporpam / reimidikarii as sukiaaganas (Kahoot,
Goalbook, Quizlet, Talent...), Tomro.

Ha szeretnék részt venni tovabbképzésen, talalok magamnak az interneten.
Sziikségesnek tartom. Barmilyen képzés, ami a szakmai eldmenetelt segiti



Xody MiIBUIIUTH KBATI(IKAIIIO 10 ISIKHUM CBOIM AUCIHILTIHAM
Az inkluziv oktatassal kapcsolatos tovabbképzésen szeretnék részt venni.
igen, Kutatasi modszerek és publikacios technikak
3aKOPJOHHOTO CTa)KyBaHHS IO IIporpami
Al-képzés; a digitalis oktatas lehetdségei, modszerei
Az MI alkalmazasa terén.
Sziikségem lenne tovabb képzésre a mesterséges intelligencia hasznalatdhoz, ahol a
kovetkezd kérdésekere kaphatnék valaszokat:
1. Hogyan tudok kérdést alkotni a MI-fel¢, hogy valoban azt az eredményt kapjam, amit
varok?
2. Hogyan és mire tudom felhasznalni a MI-t az oktatasban?
3. Hogyan és mire tudom felhasznalni a MI-t a kutatasban? P1.:
-hogyan oldok meg kompilacios feladatokat?
-hogyan kerestethetek adott témaban kiilonb6zd nyelvil szakirodalmakat?
-ebbdl hogyan tudok megiratni a MI-vel egy szakirodalmi éttekintést, ami alapja lehet egy
késziild cikk szakirodalmi attekintésének?
-hogyan tudok ezek kozott a cikkek kozott anomalidkat felfedezni anélkiil, hogy elolvasnam
oket?
-hogyan tudok szovegtoredékek kozott logikai osszefliggéseket talalni? Lehet e egyaltalan
ilyet csindlni a MI-vel?
-hogyan tudok adatokat keresni adott problémahoz, azokaz hogyan tudom ,,letisztitani”, hogy
valoban azok legyenek, amelyekre nekem sziikségem van?
-lehet e rajzolni (pl. folyamatabréakat Iétrehozni) a MI-vel egyszeriibben és gyorsabban, mint
ahogy ma tesszik?
4. Hogyan tudok a MI-val hivatkozasokat keresni a sajat cikkeimre?
5. Milyen modellalkotasi lehetdségek vannak a MI-ban? Van e egyaltalan ilyen?

e [Iporpamu akaneMiyHOi MOOLILHOCTI, y4acTh Ta BiAOIp JIJIS y4acTi B AKUX
BiZIOYBa€THCS HE MPO30PO 1 JIMIIE Cepel By3bKOTO, 3a3/1aJIeri/lb BU3HAUCHOTO KOJia
oci0.

Milyen javaslatai vannak, a foiskola oktatasszervezési folyamatanak fejlesztésére?/sxi
nopaau/pexomMenaanii Bu moxere HagaTH /151 NOKPALEHHsI OpPraHi3anii 0CBITHLOIO
npouecy B iHCTUTYTi?

e I 3100yBaviB 3204HOT JOPMH HABYAHHSI ITiICYMKOBUI KOHTPOJIb 3IHCHIOBATH
oduiaiiH.

e Kiilon iroda a tanszéki adminisztrativ munkakdrben dolgozok szamara.

e nagyon sok oktatd, mivel nem kotelezd a dolgozatirds, ezért az év végén terhelik tal a
didkokat a félévzard dolgozatokkal, ezzel azon tanarok munkajat is ellehetetlenitik az
év végre, akik viszont 1d6kozben is kovetelnek a didkoktol. Jo volna egy egységes
rednszert kialakitani, hogy a didkokat ne tegyiik tonkre és ne hagyjanak a tanarok is
minden szamonkérést a félév végéhez kozeledve.

e [lcuxonoriyHa maTpyuMKa Ta CHUIKYBaHHS 31 37100yBauaMu

e Tobb olyan lehetdség is van, ahol az éppen aktudlis javaslataimat meg tudom tenni.

® B iHCHUTYTI HaBYaJIbHO- BUXOBHUH MpOLIEC OPraHi30BaHUI Ha BUCOKOMY HAayKOBO-
METOAMYHOMY PiBHI1

e Nevetséges, hogy egy félév soran legalabb 5 alkalommal mddositjuk a
felévszerkezetet.

e A foiskola oktatdsszervezési folyamatanak fejlesztésére pozitiv hatast gyakorolhat az
interaktiv technologidk aktivabb alkalmazéasa (webindriumok, online kurzusok stb.); a



hallgatok kutatési és projekttevékenységeinek felhasznaldsa (a projektekben valo
részvétel el0segiti a gyakorlati készségek és kompetenciak fejlesztését konkrét
feladatok megoldasa soran); valamint a kiilonb6z6 jatékos technologidk alkalmazésa,
amelyek serkentik a hallgatok kognitiv aktivitasat és novelik tanulasi motivacidjukat.

e A tudomanyos fokozattal és cimmel rendelkezd oktatokat kevésbé kellene terhelni

adminisztrativ feladatokkal. A tanszéki oktatasszervezés koordindlasat egy erre a célra

alkalmazott tansz¢ki laboransra, vagy adminisztratorra kellene bizni.

Pani Gynu 6 MaTu XOMOIWIBHUK Ha Kademnpi.

Jelenleg nincsenek ajanlatok és javaslataim

Korszeriibb tantermek és technikai eszk6zok biztositasa.

Pexomennariero Moke OyTH 3aIIpOBa/KEHHS €JIEKTPOHHOTO JKypHAITy BUKOHAHHS

NeTHaBaHTA)KCHHS HA OCHOBI 1aHMX Iris

e n¢ha utolso pillanatokban délnek el a szorgalmi, pedagdgiai gyakorlatok, stb.
idépontjai. Ez megneheziti a hatékony idébeosztas tervezését.

e sajnos szdmos olyan rendezvényre keriil sor ami miatt 6rak maradnak el

o Alevelezd tagozattal taldlkoznunk kellene: pedagdgusképzés 4 online ora/félévben
mindségi szinten kivitelezhetetlen

e Minimi3yBaTu nanepoBy poOOTy HayKOBO-TIEJarori4YHUX MPaliBHUKIB, 3a1IPOBaIUBIIN
HOBI HEOOXiH1 MOyl B cucteMi Ipic. 3Baxkaroun Ha HEOOX1THUIA KOHTPOJIb
BiJIBIIyBaHHS 3aHATH 3700yBa4aMu IeHHOI ()OpMH HaBUAHHS (HacamIiepes,
YOJIOBIKaMHM BiKy 25+), Cii 3anpoBaiuTH HEOOXiTHUN MOy k. Lle Takok J03BOIUTH
BUKJIaJ]aqy O1IBII HATJISITHO KOHTPOJIFOBATH KIJIbKICTh TOJWH, SIKI BiH IIPOBIB 11O
JTUCITUTIIIHI, TA TEMATHKY 3aHSTh.

e A hallgatok altal szabadon valaszthat6 tantargyak esetében javaslom megvizsgalni
annak a lehetdségét, hogy bizonyos kreditértékben a hallgatok kotelezden a képzési
programjuknak megfeleld tantargyakat valaszthassanak, a tobbit pedig az intézményi
listabol. Sok ukrajnai egyetem képzési programjaban ez a gyakorlat miikodik.

Milyen javaslatai vannak a foiskolai modszertani fejlesztésekre vonatkozoan?/Ski
nopaau/pexomenaanii Bu moxere HagaTu /151 NOKPALLEHHSI METOANYHOI po0OTH B
IHCTHTYTI?

e Koréabban allamilag kotelezve volt a modulzar6 dolgozat, jelenleg ez nem kéotelezo, a
tanarokra van bizva, de igy viszont a tandroknak sincs semmilyen mérfoldkove,
amivel pl. félidében mérnék a didkok teljesitményét.

e A modszertani kiadvanyok megjelentetése véleményem szerint hatékony, s kelld
mértékben hozzdjarul az oktatasi folyamat mindségi javitdsahoz.

e € BCl YMOBH JUIsl TOTO, OO BUKOHYBATH 1 METOAMYHY POOOTY; MOXKIIUBO, € OAUH
HEOMIK -- Opak yacy

e B IHCHUTYTI HAaBYAJILHO- BUXOBHUH MPOIEC OPTaHi30BaHMI HA BUCOKOMY HAyKOBO-
METOAMYHOMY PiBHI1

e Az oktatok tudjak, hogy sziikség van tovabbképzésekre, ezért gyakorlatilag minden
haszontalan, de konnyen megszerezhetd tovabbképzést ismertetnek el maguknak. Jo
volna viszont, ha szerveznének olyan belsd tovabbképzést, amely az j oktatasi
modszereket, eljardsokat ismerteti, vagy amely az oktatdsban ¢s a mérésben,
értékelésben alkalmazhato 0j technoldgia hasznalatat tanitja meg. Ezek nemcsak
hasznosak volnanak, hanem az oktatas szinvonalat is novelnék a foiskolan.

e A f6iskolai modszertani fejlesztésekre vonatkozé javaslatok a kovetkezok: a tantargy
komplex mddszertani segédanyagok fejlesztése a modern kdvetelményeknek



megfelelden; az oktatdsi folyamat és a tudomanyos kutatas egységének modszertani
biztositasa az oktatas hatékonysaganak novelése érdekében; az oktatasi folyamat
tanitasi-modszertani irodalommal valo ellatottsaganak elemzése, valamint tankonyvek,
oktatési és modszertani segédanyagok és utasitasok kiadasara vonatkozo terv
kidolgozésa.

e Oktatok kozotti tapasztalatcsere forumok inditasa

e MeToauuHi MaTepiaau IJisl BCIX BUKIIA1a4iB 000B'sa3Kk0BO! ! !

e Osztondzni kell az oktatdkat, hogy az altaluk tanitott targyakhoz kapcsolodo
publikaciodik és mddszertani segédanyagaik legyenek.

e FElég lenne egy recenzid a mddszertani kiadvanyok benyujtasa esetén

e [loyaru 3aiiMaTHCst METOIUYHOIO pOOOTOIO TUM BHUKJIa1a4aM, siKi HEIO 10C1 HE
3aiimanucs:)

Milyen javaslatai vannak a foiskolan folyé tudomanyos munka fejlesztésére nézve?/Sxi
nopajau/pexomenauii Bu Moxkere HaaTH /151 NOKPaIleHHsS] HAYKOBOI po0OTH B
IHCTHTYTI?

e Hasznos lenne, ha a minden tanszék mellett miikodne kutatocsoport, igy a kollégak
bevonasa a kutatdmunkéaba zokkendmentesebb lenne.

e Nagyon hasznos volna egy palyazatir6 és koordinal6 kézpont kialakitasa, amin
keresztiil lehetne tobb tudomanyos kutatasra palyazni.

e A jelenlegi tarifikacids rendszer, illetve a kiilonb6zd, nem intézményi tudomanyos
palyazatok révén a tudomanyos munka végzése jol tamogatott, illetve kell6 mértékben
finanszirozott is.

e min¢l tobb teheséges didkot kellene bevonni a tudomanyos munkéba

e Sk Ha MeHe, € BCl YMOBH JIJIsl HAyKOBOI pOOOTH B 1HCTUTYTI

e Osztondzni kellene arra a munkatarsakat, hogy az oktatott tantargyaikhoz kapcsolodo,
illetve a tanszék kozponti kutatdsi tematikajahoz illeszkedd témaban publikaljanak,
mert az akkreditaciok soran ez sziikséges. Hogy erre tereljiik a kollégakat, a
tarifikdcioban magasabb 6raszdmot kellene adni az ilyen publikacidkért.

e Javaslom a f6iskola hallgatéinak tudomanyos-kutatéi tevékenység mindségének
javitasat. Inditvanyozom: a hallgatok tudomanyos-kutatdi munkajanak modszertani
tamogatasanak fejlesztését, kiilonos tekintettel annak céljanak, feladatainak,
tartalmanak és kdvetelményeinek 6sszehangolasara a hallgatok szakiranyu
felkészitését biztosito tanszékek sajatossagainak figyelembevételével; egységes
kritériumok kidolgozasat a hallgatok tudomanyos-kutatéi munkajahoz.

e (Csak azokat az ukrajnai szakfolydirat és Scopus/WoS kozleményeket kellene
anyagilag honorélni, amelyek az adott képzési program profiljaba illeszkednek.

e Nagy hangsulyt kellene helyezni a kutatési infrastruktira modernizalasara, kiilonosen
a digitalis eszkozok és adatbazisok bovitésére

e Hapasatu Ounbiiie 6aTiB Ha HAYKOBI MyOJTiKaIlii y paxoBUX JDKEpeIax
HAyKOMETPUYHUX Oa3ax

e Motivalni kell az oktatokat, hogy az egyéni kutatdsokon tal csoportos kutatdsokban,
kutatocsoportokban, nemzetkodzi projektekben vegyenek részt, és ezek eredményeit
publikéaciokban jelenitsék meg.

e HayxkoBa po0oTa OKpaIy€eThCs 3aBISKA y4acTi KaApOBOTO IMOTEHITiaTy B HAYKOBUX
MPOEKTAX Ta TEMAX, PE3YJIBTATOM YOTO € 3pOCTAHHS KIJIBKOCTI IMyOmiKamin y
MPOBIIHUX BHIAHHIX. BIIKpUTTS acmipaHTypu Tex MOKe OyTH MOIITOBXOM JI0
3pOCTaHHS HAYKOBHX 3/100yTKiB B IHCTHTYTI.



Scopus/WOS bazisok eléréséhez lenne sziikség a Féiskolan

sajnos a sok tarsadalmi és oktatoi tevékenység miatt nagyon kevés 1d6 jut a kutatasra

Olyan laborhatteriink van, mint senkinek. J6 lenne, ha miikodne

Ideiglenes tanszék-kozi kutatoi projekteket lehetne 1étrehozni az interdiszciplinaris

kutatasok és publikéaciok eldsegitésére

e CruMynroBaTH 3aXMCT JOKTOPChKUX aucepraniil (He PhD, a came nokropcekux), y
TOMY YHCJIi B JESKUX BUMAIKAX PO3TIISAATH MOKIMBICTh OIUTATH OQIIiHUX IJIaTexXiB,
MOB'SI3aHUX 13 MPUHOMOM JAUCEPTAIIii 10 CIEIiaai30BaHOi BYCHOT paju.

e Kevés id6 marad tudomanyos munkara

e Tobb iddre lenne sziikség a terepi, laboratoriumi kutatasok végzéséhez.

Milyen javaslatai vannak a féiskola mindségbiztositasi rendszerének fejlesztésére
vonatkozoan?/SIxi nopaau/pexomennanii Bu Moxxere HagaTu A1 NOKPALIECHHS CHCTEMHU
BHYTPIlIHBOT0 3a0e3neyeHHs] IKOCTi OCBiTH B IHCTUTYTI?

e Volt nemrégiben (talan tavaly) egy belsd tovabbképzés, amely a belsd
min3ségbiztositas alapelveit probalta kozelebb hozni a munkatarsakhoz. Erdemes és
sziikséges volna egy hasonl6 belsd tovabbképzés megszervezése, mert sokan még
mindig nem értik, milyen dsszefliggés van az 6 munkajuk és a mindségbiztositas
kozott. Azt sem értik sokan, miért kell mindent dokumentalni stb.

e Az oktatasi tevékenység mindségének novelése, annak nemzetkdzi szabvanyoknak
val6 megfeleltetése, valamint a foiskola versenyképességének alapjaul szolgalo
mindségkultura fejlesztése érdekében, javaslom: az oktatasi programok ¢€s tantargyi
programok/szillabuszok folyamatos feliilvizsgalatat, frissitését és fejlesztését, valamint
javaslatok kidolgozasat; az oktatok tudomanyos tevékenységének rendszeres
értékelését; a foiskola oktatoi rangsoranak nyilvanossa tételét; azoknak a oktatoknak
anyagi ¢€s erkolcsi 0sztonzését, akik magas rangsort értek el.

e Az oktatasi mindségbiztositasi rendszerét novelné, ha egy fokozattal rendelkezd
oktatonak kevesebb orat kellene tanitania egy allasért, a mostani 600 ora helyett 500
orét.

e JloBoauTu 10 rapaHTIiB pe3yJabTaTy ONUTYBAHHS CTYJEHTIB OKPEMHUX OCBITHIX
Iporpam/crenianbHOCTeH 010 SAKOCTI 0cBiTH B 3YI

e 3anpoBaJUTH MOCTIHHUI )KOPCTKUH MOHITOPHHT CTaHy crpaB 3a KoxHow OIT:
KaJpoBe, METOAMYHE, MaTepialbHe 3a0e3neueHHs 1 T.1. Ha HeBiAMOBITHOCTI Bipa3y
pearyBarty ynpaBIiHCHKHMH PIICHHSAMHU PEKTOPA Ta MPE3UACHTA, HE JUBIISIYUCH HA
Kadeapu Ta NepcoHaii.

Van-e panasza, javaslata, észrevétele az intézmény egészének miikodésével
kapcsolatban?/YUu maere Bu ckapru, pekoMeHaauii, 3ayBaskeHHsI CTOCOBHO TislJIbHOCTI
3aKJjaay B mijiomy?

e FElsdsorban infrastrukturalis problémakhoz tartozik, hogy a legzstufoltabb napokon
nincs lehetdség parkolasra, és mivel immar a didkok is hasznaljak a parkolot egyre
nehezebb leparkolni. Talan célszerii volna a didkoknak kiilon egy parkol6 szakaszt
megjelolni, mert 6k a kollégiumban lakva egész héten hasznaljak az adott parkolot,
illetve igy nem a tanarnak kell rohands k6zben keresni a szabad helyeket. Tovabba
még mindig nagyon beszélyes behajtani a parkot megszakito kis alagtton keresztiil,
foleg amikor egyesek oda parkolnak a forduloba. Azt a szakaszt érdemes volna
Ujratervezni.



Gratulalok az IRIS rendszerhez, amely folyamatosan fejlesztésével igazi innovacio,
amely megkonnyiti a munkdnkat. Nagyon eléremutatonak tartom azt is, hogy az elsd
évfolyamon mar nincs papir leckekdnyv, hanem attértiink az elektronikusra.
Megfontolasra érdemesnek tartom azt is, hogy akar a szakdolgozatok és
diplomamunkdk is csak pdf-ben keriiljenek leadésra a kdnyvtarban, hiszen ezt a
valtozatot Orzi a repozitdérium, a nyomtatott €s kottetett példany csak a helyet foglalja.
[To6axkanns - y IRIS-1 qy1st 3arajibHOTO JOCTYITY 3aJUIITUTH TUIBKHU JB1 BKJIAJIKH
("poskman 3anaTe", "oronomieHHa"), a me ABi BKiIaaku ("po3Kiaa 3aHATh BUKIagaya',
"BUOIp MUCUUILTIH") 3QIMIIUTH JOCTYITHUMU TUIBKH JUIsl BAKOPUCTAHHS BUKJIaa4uiB Ta
CTYIICHTIB 3Vi (sIk 3apa3, HAMPUKIAMd, TUTBKU BUKJIaAadi 0auaTh BKIAIKY "BiJOMICTh
o0miky ycmimHocTi").

Az intézményi honlap és az alegységek, tanszékek anyagainak a megjelenitése a
honlapon kaotikus.

A honlap ne csak hirfolyamként miikodjon, hanem a mindségbiztositas feliileteként is.
Hideg van a tantermekben, ami a tanulési/koncentralasi folyamatot is megneheziti.

Van-e panasza, javaslata, észrevétele a tanszéke miikodésével kapcsolatban?/Uu maere
Bu ckapru, pexomenaaii, 3ayBakeHHs CTOCOBHO AisIbHOCTI Kaeapu?

Az elmult 1-2 évben tobb fiatal kolléga szerzett PhD fokozatot Magyarorszdgon, ami
orvendetes. Tobbségiik azonban még mindig nem honosittatta az oklevelét: sem a
kijevi minisztériumnal, sem pedig belso eljarasban. Ez egy ellendrzés vagy egy
akkreditacios soran probléma lehet.

[Tonin kadenpu

J6 lenne kicsit atlathatobb és szervezettebb iranyitas

A tanszéken beliili munka eredményes a tanszékvezetésnek kdszonhetden

Van-e észrevétele, javaslata az oktatoi elégedettségméréssel kapcsolatban?/Yu maere Bu
pexoMeHaalil, 3ayBaskKeHHsI CTOCOBHO BUMIPIOBAHHSI PiBHSA 32/10BOJIEHOCTI BUKJIaaviB?

Talan a mostani idépontja nem a legszerencsésebb. Egyébként nincs.

binbIe 3anuranp npodeciitHoi qisIbHOCTI BUKIIaAada

bararo Bukiaga4iB mpaItorOTh Ha KITBKOX Kadeapax i MaroTh MOKJIUBICTh IMTOPIBHATH
CTaH CIpaB Ha KOXHiH 13 HUX. BapTo 3ampoBaiuTi MOXKIMBICTh BIATYKIB 11O KOXKHIH 13
Kadenap, e mpairoe HayKoBO-TIeAAroriuHui MpariBHUK. Texk BapTO 3aIIPOBAUTH
peittunr Kadenp, skuit GopmyBaTHMETHCS 3a pi3HUMH KpuTepisMu (KitbKicTh OI,
CTaH iX aKpeauTaIlii, piBHi 3aJJ0BOJICHOCTI 3/100yBayiB/BUKIIaIa4iB TOIIIO).

Ha ocHOBI onuTyBaHHS PO 3210BOJIEHICTH BUKJIAJA4iB MPONOHYEMO PO3IVISIHYTH
HACTYIHI mpono3uuii kepiBHUUTBY 3Y1:

1.

2.

Oprani3aiis pifBHIICHHS KBaji(dikallii, CIpsIMOBAaHOTO Ha O3HAMOMIICHHS 3
MOYJIMBOCTSIMU CYy4aCHUX OCBITHIX TEXHOJIOTiH Ta MITyYHOTO 1HTEJIEKTY.
CrBoputu dopymy rapanris OIl, y pamkax SKOro BOHU 3MOXKYTh J€TaTbHO
OOTOBOPHTH MiATOTOBKY Ta BIPOBAKEHHS MPOLIEAYP aKpeIUTALlii.
3abe3nedeHHs €)EKTUBHIIIIOTO HAIXOMKEHHS PE3y/IbTaTiB ONMMUTYBaHb CTYACHTIB 1
BUKJIa/1auiB 0 aaMiHicTpaniit kadenp i rapantis OIL.



